Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predSkolskom odgoju i
naobrazbi (NN 10/97.), uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca
Upravno vijece je na sjednici odrzanoj 03.05. 2006.godine donijelo

STATUT
Talijanskog djecjeg vrtica «Naridola» Rovinj
Giardino d infanzia italiano «Naridola» Rovigno

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediste Talijanskog
djecjeg vrtica «Naridola» Rovinj-Giardino d'infanzia italiano «Naridola»
Rovigno ( u daljnjem tekstu-Djecji vrti¢), zastupanje i predstavljanje,
odgovornost za obveze Talijanskog djecjeg vrtica «Naridola» Rovinj-
Giardino d'infanzia italiano «Naridola» Rovigno, djelatnost, ustrojstvo,
uvjeti i nacin rada, radno vrijeme, vodenje i upravljanje, djelokrug i nac¢in
rada strucnih tijela, imovina, opc¢i akti, nadzor i javnost rada, te druga
pitanja od vazZnosti za obavljanje djelatnosti Talijanskog djecjeg vrtic¢a
«Naridola» Rovinj-Giardino d'infanzia italiano «Naridola» Rovigno.

Clanak 2.

Talijanski djecji vrti¢ «Naridola» Rovinj-Giardino d’infanzia italiano
«Naridola» Rovigno (u daljnjem tekstu: Ustanova) je javna Ustanova koja
ostvaruje program njege, odgoja, obrazovanja i skrbi o djeci
predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj i skrb o djeci),
prilagodene razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima.

Clanak 3.

Osnivac i vlasnik Ustanove je Grad Rovinj. Djecji vrti¢ je osnovan
Odlukom o osnivanju Talijanskog djec¢jeg vrtica «Naridola» Rovinj-
Giardino d’'infanzia italiano «Naridola» Rovigno ( KLASA: 021-01/96-
01/1, URBROJ: 2171-01-1-196-8 od 27. ozujka 1996.), koja je
izmijenjena i dopunjena Odlukom o izmjeni 1 dopuni Odluke o osnivanju
Talijanskog djecjeg vrtica «Naridola» Rovinj-Giardino d'infanzia italiano
«Naridola» Rovigno.

Clanak 4.

Naziv DjeCjeg vrtica glasi: Talijanski djecji vrti¢ «Naridola» Rovinj-
Giardino d’infanzia italiano «Naridola» Rovigno.

Skraceni naziv DjeCjeg vrtica glasi: TDV Naridola Rovinj, GII
Naridola Rovigno.

Naziv Djecjeg vrtica istaknut je na svim objektima u kojima Djecji
vrti¢ obavlja djelatnost.

Sjediste Djecjeg vrtica je u Rovinju, Omladinska ulica br. 20.
Djecji vrtic obavlja djelatnost u sjedistu Djecjeg vrtica i u podruc¢nom
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Clanak 5.
fedii vrtié i cat i Stambilj.
Djecji vrtic ima pecat1s .
el ié i ecat okruglog oblika
oLl e Dg &1 vrti¢ nastupa u pravnom pro
Lk e kogmg % 'ga upisane su rijeci «Rovinj-Rovigno»,
kladu sa zakonom. U sredini pecata upise- . % Vo
2 Suz obod pecata rijeci « Talijanski djecji vrtic Naridola» Rovinj- «Giardino
d'infanzia italiano Naridola Rovigno». . )

: Djegji vrti¢ ima za tekuce adrnimstratlvno—racunov.odstvene poslove
pecat promjera 25 mm sa istim sadrzajem kao 1 pecat 1z stavka 2. ovog
¢lanka. _ B _

Stambilj je pravokutnog oblika, d1menz1Ja' 15 mm X 55 mm 1 U
njemu je upisan naziv Djecjeg vrtica, a sadrzi prostor za upisivanje
evidencijskog broja i nadnevka pismena te broja prllogg. .

Stambilj se koristi u svakodnevnom admimstratlvnom.posl(.)vanju..

Djedji vrti¢ moze imati i pecat pravokutnog oblika i drugih
dimenzija. . . '

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj. . 3

Broj pecata i Stambilj, oblik i veli¢ina, zamjena 1 uporaba, nacin
unistenja pecata, te osobe ovlastene za rukovanje odreduju se posebnim
aktom.

promjera 35 mm, koji se
metu,

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 6.

Ustanovu zastupa i predstavlja ravnatelj, koji poduzima sve
pravne radnje u ime i za racun Ustanove.

Ravnatelj zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima.

Ravnatelj Ustanove ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u
sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar Ustanove bez prethodne
odluke Upravnog vijec¢a, osim:

- stjecanja ili otudivanja pokretne imovine ¢ija pojedinaéna

vrijednost iznosi viSe od 30.000,00 kuna,

- davanju u zakup dijela poslovnog prostora Ustanove.
Ravnatelj Ustanove ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu
djelatnosti upisanih u sudski registar Ustanove bez prethodne odluke
Upravnog vijeca, osim:

u slucajevima kada pojedinacna vrijednost pokretnine prelazi

30.000,00 kuna,
- otudenju nekretnine,
- davanju u zakup ili promjeni namjene nekretnine.

Ravnatelj moze drugoj osobi dati punomo¢ da zastupa Ustanovu
u pravnom prometu, i to u granicama svojih ovlasti. Punomoé se daje
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi. Sadrzaj i
trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

U slucaju privremene sprijecenosti odnosno nesposobnosti za
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IMOVINA USTANOVE I ODGOVORNOST
ZA NJENE OBVEZE

Clanak 7.

Imovinu Ustanove &ine sredstva dobivena od osnivaca, unijetg
kao osnivacki ulog kod osnivanja Ustanove te kasnije (s'tvarif prava 1
novéana sredstva), ostvarena pruzanjem usluga te pribavljena iz drugih
izvora u skladu sa vazeéim zakonima i aktima Ustanove.

Imovinom raspolaze Ustanova pod uvjetima i na nacin propisan
Zakonom, drugim propisima donesenim temeljem Zakona i ovim
Statutom.

Imovinu Ustanove ¢&ine zgrade i druge nekretnine, te druga
drustvena sredstva rada kojima je Ustanova raspolagala i koja je
koristila na dan stupanja na snagu Zakona o ustanovama, kao i
sredstva stecena u vlasnistvu Ustanove nakon donosenja tog zakona.

Clanak 8.

Ako Ustanova na kraju fiskalne godine ili u drugom
obracunskom razdoblju, utvrdi viSak ostvarenih prihoda za to
razdoblje, duzna je ta sredstva upotrijebiti za obavljanje i razvoj
djelatnosti.

O raspodjeli viska ostvarenih prihoda iz stavka 1. odlucuje

Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Gradskog poglavarstva Grada
Rovinja

Clanak 9.

. Zq ob\{eze u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom
svojom imovinom.

Grad Rovinj solidarno i neograniéeno odgovara za obveze
Ustanove.

Ustanove} ne moze bez suglasnosti Osnivaéa otuditi nekretninu bez
obzira na njenu vrijednost.

DJELATNOST USTANOVE
Clanak 10.

Djelatnost Ustanove ¢ini ostvarivanje programa njege, odgoja,
naobvrazbe, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi o djeci
predskolske dobi.

-Svi segmenti djelatnosti odredeni su odlukom Osnivaca i
sastoje se u ostvarivanju:



-redovitih programa njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi, koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim mogucnostima i sposobnostima,

- programa za djecu predskolske dobi s teSkocama u razvoju,

- programa za darovitu djecu predskolske dobi,

- programa predskole,

-programa ranog ucenja stranih jezika 1 drugih programa
umjetnickog, kulturnog, vjerskog i Sportskog sadrzaja,

-eksperimentalnih programa,

-sadrzaja i aktivnosti iz oblasti kulture, fizicke kulture, tehnicke kulture i
drustvenog Zivota djece, strucnih, financijskih, administrativnih i
drugih poslova vezanih uz rad Ustanove.

Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju
osnovne djelatnosti, ako se one, u manjem opsegu ili uobicajeno,
obavljaju uz osnovnu djelatnost.

Djecji vrti¢ ostvaruje programe iz djelatnosti na talijanskom jeziku.

Clanak 11.

Ustanova moze mijenjati djelatnost samo wuz prethodnu

S et

suglasnost Gradskog vijeca Grada Rovinja.
Clanak 12.

Ustanova obavlja djelatnost temeljem godiSnjeg plana i programa
rada.

GodiSnjim planom i programom rada obuhvacaju se programi
odgojno-obrazovnog rada, programi zdravstvene zastite djece, higijene i
prehrane, programi socijalne skrbi kao i drugi programi koje Ustanova
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 13.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vije¢e Ustanove,
najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA USTANOVE
Clanak 14.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran
rad Ustanove u cilju ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja i skrbi
o djeci.

Unutarnjim ustrojstvom Ustanove povezuju se svi oblici rada i
djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa i poslova kako bi se
ostvarili primjereni rezultati rada u procesu predskolskog odgoja i
skrbi o djeci, primjereno zadovoljili njihove potrebe i interese, te rad
Ustanove kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove

poblize se ureduje ustrojstvo, radna mjesta u Ustanovi i rad Ustanove

kao javne sluzbe.




Clanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom Ustanove osigurava se Sto djelotvornije
obavljanje djelatnosti Ustanove, u cilju ostvarivanja osnovne funkcije,
a ujedno, opceg cilja djelatnosti koji se sastoji u ocuvanju tjelesnog i
mentalnog zdravlja djeteta, poticanju cjelovitog razvoja svih funkcija,
sposobnosti i moguénosti, sve u skladu sa suvremenim znanstvenim
spoznajama, zakonitostima djetetovog razvoja 1 njegovim stvarnim
mogucnostima.

Djelatnost Ustanove izvrSava se putem tri osnovne funkcije, i to:

-pedagoske funkcije,
-psiholoske funkcije i
-funkcije zdravstvene zastite,

te putem funkcija koje sluZe ostvarivanju i stvaranju uvjeta
osnovnim funkcijama, 1 to:
-stru¢no-administrativne
-racunovodstveno-financijske i
-pomoc¢no-tehnicke funkcije.
U pojedinim funkcijama obavljaju se poslovi i zadaci odnosno
zadace koje se poblize utvrduju pravilnikom kojim se ureduje unutarnje
ustrojstvo Ustanove.

Clanak 16.

U Ustanovi rad s djecom organizira se u vrtickim odgojnim
skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama te dob djece u odgojnim
skupinama odreduje se sukladno odgovarajucoj Odluci o elementima
standarda.

Clanak 17.

Ustanova skrbi o zdravstvenom stanju djece i prehrani djece za
vrijeme boravka u Ustanovi, sukladno zakonu i aktima donijetim na
temelju zakona.

Programima zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane
osigurava se cjelokupni optimalni razvoj djeteta te ocuvanje i
unapredenje zdravlja djeteta.

Ustanova ostvaruje i program socijalne skrbi o djeci, sukladno
zakonu i1 aktima donijetim na temelju zakona.

Ustanova je duzna ustrojiti pedagosku, psiholosku,
zdravstvenu i drugu evidenciju propisanu odredbama zakona.

Clanak 18.

U Ustanovi se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s
djecom rasporedenom u odgojne skupine, u programima, razliCitim po
trajanju i funkciji.

Programi mogu biti:
1. primarni programi,
2. programi predskole,




3. kraéi programi (ucenje stranog jezika, umjetnost, kultura i si.), i to:

-cjeloviti (igraonice 1 si.),
- specijalizirani (strani jezici, plesne, glazbene, scenske, tehnicke i
likovne radionice,
Sportske aktivnosti i si.),
4. privremeni programi (odgojno-zdravstveni i si.).
5. Svi programi provode se na talijjanskom jeziku.

Programi iz stavka 1. ovog ¢lanka provode se sukladno opéem
programskom usmjerenju.

Clanak 19.

Tjedno radno vrijeme Ustanove rasporeduje se prema potrebama
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja i skrbi o djeci, te
zadovoljavanja potrebe djece i njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba, u pravilu u S radnih dana.

Radno vrijeme Ustanove ovisno o funkcijama koje se provode,
detaljnije je definirano drugim normativnim aktima Ustanove.

Radno vrijeme za djecu koja su na ostvarivanju programa traje
sukladno vrsti, sadrzaju i trajanju programa.

Clanak 20.

Dnevni odmor za djelatnike organizira se tako da se osigurava
ostvarivanje programa, nadzor nad djecom, te omoguéi kontakt sa

strankama.
Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno sa roditeljima

djece i njihovim skrbnicima, odreduje se sukladno potrebama djece i
njihovih roditelja, odnosno skrbnika, tako da se roditeljima i drugim
gradanima omogucéi obavljanje potrebnih poslova u Ustanovi, odnosno
da mogu dovesti i odvesti djecu iz Ustanove prema svojim radnim

uvjetima.

Clanak 21.

Ustanova je duzZna putem sredstava javnog priopcéenja, na
oglasnoj ploc¢i Ustanove i na drugi prikladan nacin obavijestiti javnost o
radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima,
roditeljima i skrbnicima, te drugim strankama.

Clanak 22.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja i skrbnika djece ureduju

se posebnim pravilnikom u skladu sa zakonom i propisima donijetim
temeljem zakona i ovog Statuta.




TIJELA USTANOVE
1.UPRAVNO VIJECE

Clanak 23.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima pet clanova od kOth predsjednika i dva
¢lana imenuje Gradsko vijece Grada Rovinja iz reda javnih djelatnika,
jednog c¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga, a jednog c¢lana
Upravnog vijeca bira se tajnim glasovanjem iz redova odgojitelja i
struénih suradnika Ustanove. Izbor c¢lana Upravnog vije¢a iz redova
stru¢nih suradnika i odgojitelja u nadleznosti je Odgojiteljskog vijeca
Ustanove.

Clanovi Upravnog vijeca imenuju se na vrijeme od cetiri godine.

Upravno vijece odlucuje vec¢inom glasova svih ¢lanova Vijeca.

Upravno vijece obavlja poslove u skladu sa Zakonom i Statutom

Ustanove.

Nacin rada Upravnog vijeca utvrduje se Poslovnikom o radu

Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju za rad u Upravnom vije¢u, pravo
na naknadu u visini utvrdenoj posebnim aktom Gradskog poglavarstva.

Clanak 24.

Clanu Upravnog vijeéa prestaje mandat i prije isteka vremena
na koje je imenovan kada:
- sam zatraZzi razrjesenje,
-Clanu, predlozenom od strane Ustanove, prestane radni odnos u
Ustanovi,
-¢lan bude opozvan od Osnivaca u slucajevima: da se ne drzi
uputa i smjernica Osnivaca,
-sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka i odluka kojima se Ustanovi
nanosi Steta.
-viSe od tri puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca,
-kao zaposlenik u Ustanovi pocini tezu povredu radnih obveza.
-Clan ne moze obavljati svoju funkciju uslijed dugotrajnog bolovanja
ili porodajnog dopusta.
Postupak razrjeSenja pokrece Upravno vijece ili
predlagatelj ¢lana. Odluku o razrjeSenju donosi predlagatelj
¢lana.

Novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana od razrjeSenja, na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu prethodnog ¢lana. |

Clanak 25.

Clan Upravnog vije¢a iz redova roditelja bira se na sastanku
roditelja na kojem je prisutno najmanje 10 % ukupnog broja roditelja.

U slucaju da se na prvi poziv ne odazove dovoljan broj roditelja,
valjan ¢e biti broj roditelja prisutnih na drugom sazivu.

Svaki roditel] moze predloziti ili biti predlozen za clana




Upravnog vijec¢a, odnosno istaknuti svoju kandidaturu.
O predlozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku ili .
__tajnim glasanjem. Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat
koji je dobio najveci broj glasova nazocnih roditelja.
Mandat clanova iz redova roditelja traje dok je dijete istog polaznik

Ustanove.
Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Clanak 26.

Izbor ¢lana Upravnog vijeéa koji se bira iz redova strucnih
suradnika 1 odgojitelja vrSi se tajnim glasovanjem na sjednici
Odgojiteljskog vijeca kojoj prisustvuje najmanje tri cetvrtine ukupnog
broja ¢lanova tog tijela.

Za provodenje postupka izbora na sjednici Odgojiteljskog vijeca na
kojoj se vrsi izbor c¢lana imenuje se izborno povjerenstvo. Izborno
povjerenstvo broji tri ¢élana. Clan izbornog povjerenstva ne moze biti
osoba koja je istaknuta kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca. Izborno
povjerenstvo vrsi tehnicku pripremu izbora, provodi i nadzire glasovanje,
brine o regularnosti izbora te utvrduje i objavljuje rezultate izbora
odnosno glasovanja.

Kandidati se isticu na sjednici Odgojiteljskog vije¢a na kojoj se vrsi
izbor, a kao kandidat moze biti istaknut bilo koji ¢lan Odgojiteljskog
vijeca, koji je strucni suradnik ili odgojitel;.

Nakon S§to su istaknuti kandidati za izbor za c¢lana Upravnog
vijeCa, izborno povjerenstvo priprema listice za glasovanje na kojima
se kandidati navode po abecednom redu njihova prezimena i imena.

Glasovanje se vrsi zaokruzivanjem rednog broja navedenog na
glasackom listi¢u ispred prezimena i imena kandidata. Izabran je onaj
kandidat koji je dobio natpolovicnu vecinu ukupnog broja prisutnih
clanova Odgojiteljskog vijeca.

U koliko niti jedan od kandidata ne dobije natpoloviécnu veéinu
ukupnog broja glasova, glasovanje se ponavlja. Kod ponovljenog
glasovanja izabran je kandidat koji dobije najveéi broj glasova prisutnih.
Glasovanje se ponavlja i u slucaju da kandidati s najveéim brojem
glasova dobiju isti broj glasova. U ponovljenom glasovanju glasuje se
samo za kandidate koji su dobili isti broj glasova. Izabran je kandidat
koji dobije vecinu glasova prisutnih.

Clanak 27.

Predsjednik Upravnog vijeéa priprema, saziva te vodi sjednice

vijeca.

U sluCaju kad je predsjednik Upravnog vije¢a sprijecen,
pripremu i vodenje sjednice obavlja ¢lan vijeca iz reda Clanova koje je
imenovalo Gradsko vijece Grada Rovinja i kojeg je za to pismeno
ovlastio predsjednik.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vijeéa i na




pismeni zahtjev jedne trecine ¢lanova Upravnog vijeéa te na zahtjev
ravnatelja.

Clanak 28.

UPRAVNO VIJECE:

1.odlucuje i donosi - na prijedlog ravnatelja:
- Statut Ustanove i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada,
uz suglasnost Osnivaca.
- druge opce opce akte u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom Ustanove,
godisnji plan i izvedbeni program rada Ustanove,
financijski plan.
- 1izvjeStaj o radu Ustanove,
financijske izvjeStaje u skladu sa Zakonom, podzakonskim i
opéim aktima kojima se ureduje racunovodstvo i knjigovodstvo
Ustanove,
- zasnivanju i prestanku radnog odnosa s odgojiteljima i strucnim
suradnicima.

Godisnji plan i izvedbeni program rada, izvjeStaj o radu te
financijski plan i financijski izvjeStaj dostavljaju se Osnivacu i
suosnivacima.

Ti 1 ostali akti Ustanove mogu se dostaviti i drugim tijelima,
ako to propisi nalazu.

2.odlucuje - uz suglasnost Osnivaca o:
-stjecanju ili otudivanju pokretne imovine, stjecanju i opterecivanju
nekretnina kada pojedinacne vrijednosti imovine ili opterecenja
iznose preko 50.000,00 kuna,
-otudenju nekretnina, bez obzira na njihovu vrijednost,
-davanju u zakup ili promjeni namjene nekretnina,
- upisu djece 1 mjerilima upisa.

3.odlucuje - samostalno:
-stjecanju ili otudivanju pokretne imovine, stjecanju i opterecéivanju
nekretnina kada pojedinac¢ne vrijednosti iznose preko 30.000,00
kuna, ali ne vise od 50.000.00 kuna.
-zalbama roditelja odnosno skrbnika.

4.odlucuje uz prethodnu suglasnost Gradskog poglavarstva Grada
Rovinja:
- nacinu uporabe ostvarenog viska prihoda na kraju fiskalne godine,
odnosno u drugom obracunskom razdoblju,
- davanju u zakup dijela poslovnog prostora, ako utvrdi daje to u
interesu Ustanove, a ne ometa nesmetano obavljanje djelatnosti.

5.predlaze Osnivacu:
- promjenu naziva ili sjediSta ustanove,
-promjenu djelatnosti,
-statusne promjene.




6.daje ravnatelju:
- prijedloge i miSljenja za rad i poslovanje Ustanove.

7.razmatra:
- zalbe i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Ustanove,

- rezultate odgojno-obrazovnog rada Ustanove.
8. nadzire izvrSavanje planova i izvedbenih programa.

Upravno vijece odlucuje i o drugim pitanjima, ako mu je,
propisom ili op¢im aktom Ustanove, stavljeno u nadleznost odlucivanje o
tim pitanjima.

Clanak 209.

Upravno vijece moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici
nazocna najmanje polovica ¢lanova, a za donoSenje Statuta i Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove sjednici mora biti
nazocno najmanje dvije (2) treéine ¢lanova.

Upravno vijece odluke donosi natpolovicnom vec¢inom glasova svih
prisutnih ¢lanova.

Clanak 30.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj Ustanove, bez prava
odlucivanja.

Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti nazocne i druge osobe koje
pozovu predsjednik Vijeca ili ravnatelj Ustanove ili se pozovu prema
zakljucku Upravnog vijeca.

Clanak 31.

Sazivanje sjednica i nacin rada Upravnog vijec¢a poblize se
ureduju poslovnikom.

2. RAVNATELJ
Clanak 32.

Ravnatelj Ustanove je poslovodni i strucni voditelj Ustanove.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Ustanove, odgovara za
zakonitost rada Ustanove te za strucni rad Ustanove.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Ustanovu s ograni¢enjima
odredenim odredbama ovog Statuta kojima se ureduje zastupanje

Ustanove.

U izvrSenju ovlasti i odgovornosti ravnatelj obavlja, narocito,
slijedece poslove:

1. odlucuje:
- stjecanju ili otudivanju pokretne imovine cija pojedinacna
vrijednost iznosi do 30.000,00 kuna,
- potrebi zaposljavanja, zasnivanja 1 prestanku radnog
odnosa zaposlenika Ustanove, sukladno Zakonu i odgovarajuc¢im
aktima,
- svim pravima i obvezama zaposlenika u toku rada i kod prestanka




radnog odnosa, o kojima temeljem Zakona odlucuje poslodavac, ako
odlucivanje o pojedinom pravu ili obvezi nije stavljeno u nadleznost
Upravnom vijecu u Ustanovi,
- radnom vremenu zaposlenika, ako radno vrijeme nije odredeno
jednim od akata.
2.predlaze i podnosi Upravnom vijecu:
- Statut i ostale opce akte Ustanove, uz prethodnu inicijativu za
njihovo donosenje ili
izmjenu.
- Godisnji plan i izvedbeni program rada Ustanove.
unutarnje ustrojstvo Ustanove,
osnovne smjernice za ostvarivanje poslovanja Ustanove,
financijski plan,
financijske izvjeStaje, koji se izraduju u skladu sa Zakonom,
podzakonskim i opéim aktima kojima se ureduje racunovodstvo i
knjigovodstvo Ustanove,
- izvjestaj o radu Ustanove,
- zasnivanje 1 prestanak radnog odnosa s odgojiteljima i struc¢nim
suradnicima.

3.brine se o:
- izvrSavanju plana i provedbenog programa rada Ustanove,
- izvrSavanju financijskog plana,
primjeni odluka Upravnog vijeca i Osnivaca koje se odnose na
poslovanje Ustanove.
- objavljivanju opc¢ih akata.

4.obavlja nadzor o:
- primjeni Zakona, podzakonskih akata i op¢ih akata Ustanove.

5.sklapa i otkazuje:
-ugovore o radu za sve zaposlenike Ustanove.

Ravnatelj obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u
nadleznost zakonom, ovim Statutom i1 drugim opc¢im aktima Ustanove.

Ravnatelj ima pravo imenovati radna i strucna tijela kao
pomocna tijela za izvrSavanje odredenih poslova.

Ravnatelj ima pravo izdavati radne naloge za izvr§avanje poslova iz

djelatnosti.

Ravnatelj prisustvuje sjednici Upravnog vijeca bez prava

odlucivanja.

Ravnatelj je duzan u tijeku rada i odluc¢ivanja Upravnog vijece
upozoriti ¢lanove Upravnog vijeca daje predlozeni akt suprotan Zakonu,
opéim aktima djecjeg vrtica, usvojenom planu i programu rada ili
nesvrsishodan.

Ravnatekj je obavezan sazvati barem dva puta u toku godine sve
radnike i upoznati ih sa stanjem i razvojem ustanove.

Clanak 33.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava
slijedece uvjete:




- da ispunjava uvjete za odgojitelja ili stru¢nog suradnika,
- da je drzavljanin Republike Hrvatske,
-da ima najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti
predskolskog odgoja,

- da ima iskustva na poslovima organizacije i

koordinacije rada,

- da aktivno poznaje hrvatski i talijanski jezik.

Ravnatelj] mora ispunjavati 1 ostale uvjete odredene
zakonom kojima se ureduje odgoj i naobrazba pripadnika
etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina.

Ravnatelj se bira temeljem javnog natjeCaja kojeg raspisuje
Upravno vijece Ustanove u javnom glasilu.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnivac djecjeg vrtica na prijedlog
Upravnog vijeca Ustanove.
Clanak 34.

NatjeCaj za ravnatelja traje 15 ( petnaest) dana ako Upravno vijece
ne odluci da traje 8 (osam) dana.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja donosi Upravno vijece
najkasnije 2 (dva) mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

Osniva¢ Ustanove odnosno njegovo ovlasteno tijelo u cijoj je
nadleznosti imenovanje ravnatelja duzno je u roku od 45 ( Cetrdesetpet)
dana od dana isteka roka iz natjecaja obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o rezultatima izbora s poukom da ima pravo pregledati
natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti
ima pravo zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog op¢inskog suda.

Clanak 35.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih ne bude izabran, natjeCaj ¢e se ponoviti. Do imenovanja
ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ce se vrsSitelj
duznosti ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do godinu dana.

Clanak 36.

Ako ravnatelj ne ispunjava obveze utvrdene Zakonom i opéima
aktima Ustanove. Osniva¢ Ustanove na prijedlog Upravnog vijeca ili
upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu
ravnatelja, razrijeSit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno
Zakonu.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati
mogucénost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje. U slucaju razrjesSenja
imenovat ce se vrSitelj duznosti ravnatelja, a Ustanova je duzna
raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrSitelja duznosti.

Razrijesen ravnatelj mozZe protiv odluke o razrjesenju tuzbom
traziti sudsku zastitu svog prava ako smatra da je povrijeden propisani
postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu
postojali razlozi za razrjeSenje propisani Zakonom.

Tuzba protiv odluke o razrjeSenju podnosi se u roku od 30




dana od dana primitka odluke nadleznom opc¢inskom sudu.

3. ODGOJITELJSKO VIJECE

Clanak 37.

U Ustanovi djeluje struc¢no vijece pod nazivom Odgojiteljsko
vijece. Odgojitelji 1 struéni suradnici koji rade na ostvarivanju
predskolskog odgoja u Ustanovi ¢ine Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju godiSnjeg plana i
programa rada Ustanove, prati njegovo ostvarivanje, valorizira
struéne, pedagoSke, zdravstvene, socijalne 1 druge rezultate
Ustanove, skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada,
skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom, prati
ostvarivanje programa i mjera zdravstvene zastite i kvalitetu prehrane
djece, raspravlja i odlucuje o drugim stru¢nim pitanjima koja su mu
stavljena u nadleznost.

Struc¢no permanentne teme, koje se donose na pocetku radne
godine i tijekom godine prema planu i izvedbenom programu, pripremaju
odgojitelji, strucni suradnici i ravnatel;.

Teme vezane za problematiku odgoja i obrazovanja djece
predskolske dobi mogu iznositi i vanjski suradnici iz podrucja
zdravstva, pedagogije, psihologije, defektologije, logopedije, socijalne
skrbi i si.

Na prijedlog struénog tima i odgojitelja utvrduju se nositel;ji
zadataka u svezi: estetskog uredenja unutarnjeg prostora, uredenja
panoa, organizacije izleta, svecanosti, posjeta filmskim i kazaliSnim
predstavama i sudjelovanja na javnim manifestacijama.

Na sjednicama Odgojiteljskog vijeca usvajaju se i donose odluke
o strucnim temama i1 preporukama Ministarstva prosvjete i Sporta i
drugih nadleznih tijela.

Clanak 38.

Odgojiteljsko vijece saziva, priprema sjednice i njima rukovodi
ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti iz reda ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.

Odgojiteljsko vijece sastaje se, sukladno planu i izvedbenom
programu, odnosno prema ukazanoj potrebi.

Odgojiteljsko vijece radi kolektivno i odluke se donose samo na
sjednicama.

Glasovanje je u pravilu javno, dizanjem ruke, a u iznimnim
slucajevima tajno.

Tajno glasovanje provodi se kod biranja ¢lana Upravnog vijeca.

Na sjednici Odgojiteljskog vije¢a vodi se zapisnik. Zapisnicara
odreduje ravnatelj, odnosno osoba koja rukovodi vijecem.

Nacin sazivanja sjednice te druga pitanja tehnicke naravi
ureduju se Poslovnikom o radu Odgojiteljskog vije¢a, kojeg donosi
Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece nadlezno je za izbor jednog ¢lana Upravnog
vijeca koji se bira iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Ustanove,
kao i za imenovanje izbornog povjerenstva za provodenje izbora tajnim

glasovanjem.




RODITELJI - SKRBNICI DJECE
Clanak 39.

Radi Sto uspjesSnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja i
skrbi o djeci Ustanova suraduje s roditeljima - skrbnicima djece.

Suradnja Ustanove s roditeljima - skrbnicima djece ostvaruje
se putem individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja i na

drugi nacin.
Clanak 40.

Roditelji - skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece,
odazivati se pozivima Ustanove i s njom suradivati.

Clanak 41.

Ostvarivanje prava 1 obveza roditelja - skrbnika djece, te
suradnja izmedu roditelja - skrbnika i Ustanove poblize se ureduju
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i1 nacinu rada Ustanove kao i
drugim odgovarajuc¢im aktima.

FINANCIRANJE USTANOVE
I OSTVARIVANJE PRAVA KORISNIKA USLUGA

Clanak 42.

Financijsko poslovanje Ustanova obavlja u skladu sa zakonom
1 drugim propisima.

Clanak 43.

Osnivac¢ Ustanove duzan je osigurati sredstva za osnivanje i rad
Ustanove. Ustanova osigurava sredstva prodajom usluga na trzistu i iz

drugih izvora sukladno zakonu.
Ustanova naplacuje usluge od roditelja-korisnika usluga sukladno

mjerilima koje utvrduje Osnivac.

Clanak 44.

Vodenje knjigovodstvenog 1 racunovodstvenog poslovanja,
evidencija financijskog poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa
zakonom i propisima donesenim temeljem zakona.

Clanak 45.

Ustanova donosi godisnji financijski plan te sastavlja financijske
izvjeStaje za fiskalnu godinu, odnosno krac¢e obracunsko razdoblje
prema zakonu 1 podzakonskim aktima koje je Ustanova duzna
primjenjivati u racunovodstvu i knjigovodstvu.




Clanak 46.

Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana je ravnatel;
Ustanove. Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno
ovlastenju supotpisuje voditelj racunovodstva.

Clanak 47.

Na utvrdivanje i obracun plaéa, naknada i drugih prihoda
zaposlenika Ustanove, primjenjuju se propisi kojima se ureduju
place, naknade 1 drugi prihodi javnih sluzbenika, ako su ti propisi
povoljniji za zaposlenike.

Clanak 48.

Pravilnikom o racunovodstvu i financijskom poslovanju poblize se
ureduje nacin obavljanja racunovodstveno-financijskih i
knjigovodstvenih poslova u Ustanovi.

OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 49.

Osim Statuta, Ustanova donosi i druge opce akte.

Drugi opc¢i akti Ustanove su pravilnici, poslovnici i odluke kojima
se ureduju pojedina pitanja u svezi djelatnosti i rada Ustanove, i to:

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrtica,

- Pravilnik o radu i pla¢anju rada,

- Pravilnik o uvjetima i nacinu prijema i upisa djece u predskolsku

ustanovu.

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o ku¢nom redu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,

- Odluku o pecatu i druge opce akte, sukladno Zakonu i ovom

Statutu, odnosno potrebama Djecjeg vrtica.

Clanak 50.

Ravnatelj Ustanove duzan je u roku od 8 (osam) dana od
podnosenja dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Ustanove kao javne sluzbe, Zupanijskom uredu nadleznom za

poslove odgoja i naobrazbe.

Clanak 51.

Opci akti Ustanove stupaju na snagu osmog dana od objave
na oglasnim plocama Ustanove, a iznimno ako je to propisano opéim
aktom i ako postoje za to opravdani razlozi danom objave na oglasnim
plo¢ama.




RADNI ODNOSI
Clanak 52.

Radni odnosi u Ustanovi ureduju se sukladno propisima koji
ureduju podrucje predskolskog odgoja i skrbi o djeci, opéim propisima o
radnim odnosima, kolektivnim ugovorom i opéim aktima Ustanove.

SINDIKALNO ORGANIZIRANJE
Clanak 53.

Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.

Za slucaj Strajka Strajkaski odbor, ravnatelj Ustanove i Upravno
vije¢e duzni su osigurati odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu
zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme Strajka pohadaju
program Ustanove.

Na pitanja ostvarivanja prava na Strajk i organiziranja Strajka
primjenjuju se opci propisi o Strajku.

JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 54.
Rad ustanove je javan.

Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavjeStavati gradane,
pravne osobe te korisnike usluga o uvjetima i nacdinu obavljanja
djelatnosti.

Clanak 55.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u
dokumentaciju Ustanove sredstvima javnog priopéavanja i drugim
pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili djelatnik kojeg ravnatelj
ovlasti.

POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 56.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi
poslovnom tajnom, podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopci
Ustanovi, mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih
okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke
zastite djelatnika 1 imovine Ustanove 1 podaci C¢ije bi priopéenje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Ustanove i Grada Rovinja.




Clanak 57.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni se
cuvati svi djelatnici Ustanove bez obzira na koji su nacin saznali za te
podatke i isprave.

Clanak 58.

Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom mogu se
dostaviti i dati na ocevid tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i
osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju obavljaju.

Clanak 59.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve S§to odgojitelji, strucni
suradnici, kao i drugi djelatnici Ustanove saznaju o djeci, njihovim
roditeljima i skrbnicima, te Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti
Stetu djeci, njihovim roditeljima ili skrbnicima.

Clanak 60.

O cuvanju poslovne 1 profesionalne tajne neposredno skrbi
ravnatelj i druga ovlastena osoba.
Povreda cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu

povredu radne obveze.
Obveza cuvanja poslovne i profesionalne tajne ostaje i nakon

prestanka rada u Ustanovi.

NADZOR
Clanak 61.

Nadzor nad radom Ustanove provode ovlastena tijela drzavne
uprave i ovlastene javne ustanove u skladu sa zakonom i propisima
donesenim temeljem zakona.

U provodenju nadzora ravnatelj. Upravno vijece i dugi djelatnici
Ustanove duzni su suradivati s ovlastenim tijelima i osobama koje
provode nadzor.

ZASTITA OKOLISA
Clanak 62.

Djelatnici Ustanove imaju pravo i duznost da u sklopu svojih
poslova i zadac¢a poduzimaju mjere zaStite unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okolis§ svaki djelatnik je
duzan upozoriti ravnatelja i Upravno vijece.




OBRANA
Clanak 63.

U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona
Ustanova je duzna osigurati uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima
neposredne neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim
izvanrednim okolnostima.

Ustanova posebnim aktom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
u uvjetima iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje pitanja rada i djelovanja na
ostvarivanju programa predskolskog odgoja i skrbi o djeci.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 64.

Izmjene 1 dopune Statuta donosi Upravno vijece Ustanove uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

Suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka daje Osnivac¢ u roku od 60
dana od dana primitka Statuta.

Osniva¢ moze uskratiti suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka, ali je u
tom slucaju duzan pismeno obavijestiti Ustanovu o razlozima zbog kojih
je suglasnost uskracena.

Clanak 65.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Talijanskog
dje¢jeg vrtica «Naridola» Rovinj- Giardino d’infanzia italiano «Naridola»
Rovigno od 30. kolovoza 1997. godine UR BROJ: 01-25-40/97, te Izmjene
Statuta Talijanskog djecjeg vrti¢a «Naridola» Rovinj- Giardino d'infanzia
italiano «Naridola» Rovigno od 8. 8. 2003. godine UR BROJ: 01-106/03.

Ovaj Statut donosi se uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca
grada Rovinja.

Statut stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj
ploci Djecjeg vrtica.
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