TALIJANSKI DJECJI VRTIC NARIDOLA ROVINJ — ROVIGNO
GIARDINO D' INFANZIA ITALIANO NARIDOLA ROVINJ — ROVIGNO
Omladinska — Viale della Gioventu 20

52210 Rovinj - Rovigno

INVITO

In base all'articolo 27. dello Statuto del Talijanski djecji vrti¢ ,Naridola“ Rovinj -Rovigno —
Giardino d'infanzia italiano ,Naridola” Rovinj — Rovigno, il Presidente del Consiglio di amministrazione,

convoca

la 02/24 seduta del Consiglio di amministrazione che si terra il giorno 13 marzo 2024, in via telematica,
con il seguente ordine del giorno:

1. Verifica del verbale numero 39 della seduta del Consiglio di amministrazione numero 01/24,
tenutasi, in via telematica, il giorno 26 gennaio 2024,

2. Decisione sull'accoglimento della Richiesta di risoluzione consensuale del contratto di lavoro —
Valentina Radic,

3. Proposta per il bando di concorso per lI'assunzione a tempo determinato di 1
EDUCATORE/TRICE — in sostituzione dell' educatrice Valentina Sponza,

4. Decisione del Regolamento sul lavoro del Talijanski djecji vrti¢ “Naridola” Rovinj-Rovigno —
Giardino d’infanzia Italiano “Naridola” Rovinj-Rovigno,

5. Richiesta diiscrizione della bambina Giulietta Modrusan,

6. Decisione sulla Relazione dell'esecuzione del bilancio per il periodo 01.01.-31.12.2023.

KLASA/CLASSE: 007-04/24-02/2
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-20-24-1
Rovinj - Rovigno, 08 marzo 2024

Il Presidente del Consiglio di amministrazione

Maria Tamburini

Da consegnare:

- Membri del Consiglio di amminstrazione del Talijanski djecji vrti¢ ,,Naridola” Rovinj -Rovigno
— Giardino d'infanzia italiano ,Naridola” Rovinj — Rovigno

- Susanna Godena, direttrice del Talijanski djecji vrti¢ ,Naridola“ Rovinj -Rovigno — Giardino
d'infanzia italiano ,,Naridola” Rovinj — Rovigno

- Archivio
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POZIV

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Talijanskog djecjeg vrtica ,,Naridola“ Rovinj -Rovigno — Giardino
d'infanzia italiano ,Naridola” Rovinj — Rovigno, Predsjednica Upravnog vijec¢a Ustanove,

saziva

02/24 sjednicu Upravnog vije¢a Talijanskog djecjeg vrtica ,Naridola” Rovinj -Rovigno — Giardino
d'infanzia italiano ,,Naridola“ Rovinj — Rovigno koja ¢e se odrZati dana 13. oZujka 2024. godine,
elektronskim putem, uz slijedeci dnevni red:

1. Verifikacija Zapisnika broj 39 sa 01/24 sjednice Upravnog vijeca, odrzane elektronskim putem
dana 26. sije¢nja 2024. godine,

2. Donosenje Odluke o prihvacanju Zahtjeva za sporazumni raskid ugovora o radu — Valentina
Radi¢,

3. Prijedlog za raspisivanje natje¢aja za zaposljavanje — ODGOJITEL/ICA 1 izvrsitelj/ica na
odredeno puno radno vrijeme — zamjena za Valentinu Sponza,

4. DonoSenje Pravilnika o radu Talijanskog djecjeg vrtica “Naridola” Rovinj-Rovigno — Giardino
d’infanzia Italiano “Naridola” Rovinj-Rovigno,

5. Zahtjev za upis djevojcice Giuliette Modrusan,

6. DonoSenje Odluke o prihvac¢anju lzvjestaja o izvrSenju Proracuna za razdoblje 01.01.-
31.12.2023. godine

KLASA/CLASSE: 007-04/24-02/2
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-20-24-1
Rovinj - Rovigno, 08. ozujka 2024. godine

Predsjednica Upravnog vijeca

Maria Tamburini

Dostavlja se:

- Clanovima Upravnog vije¢a TDV NARIDOLA Rovinj — Rovigno — GIl NARIDOLA Rovinj - Rovigno

- Susanni Godena, ravnateljica TDV NARIDOLA Rovinj — Rovigno — GIl NARIDOLA Rovinj —
Rovigno

- Pismohrana
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Klasa: 007-04/24-02/1

Urbroj: 2171-01-20-24-3
Rovinj-Rovigno, 26 gennaio 2024

VERBALE nro. 39
della 01/24 SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

tenutasi il giorno 26 gennaio 2024 - telematica

Ordine del giorno:

1. Verifica del verbale numero 38 della 22/23 seduta del Consiglio di amministrazione tenutasi in via
telematica il giorno 28 dicembre 2023.
2. Resoconto finanziario dell'anno 2023

Ad 1)

| membri del Consiglio di amministrazione con cinque (5) voti a favore approvano ad unanimita
il verbale numero 38 della 22/23 seduta de Consiglio di amministrazione tenutasi in via telematica il
giorno 28 dicembre 2023.
Ad 2)

| membri del Consiglio di amministrazione con cinque (5) voti a favore approvano ad unanimita
il Resoconto finanziario dell’anno 2023.

La verbalista:
Virna Speli¢
La presidente del Consiglio di amministrazione:

Maria Tamburini
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Klasa: 007-04/24-02/1
Urbroj: 2171-01-20-24-3
Rovinj-Rovigno, 26. sijeCnja 2024. godine

ZAPISNIK br. 39
01/24 SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

OdrZane dana 26. sijecnja 2024. godine — e-mail

Dnevni red:

1. Verifikacija Zapisnika broj 38 sa 22/23 sjednice Upravnog vijeca, odrzane elektronskim putem
dana 28. prosinca 2023. godine,
2. Financijsko izvjesSce za 2023. godinu.

Ad 1)

Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno sa pet (5) glasova ,,ZA“ prihvacaju Zapisnik br. 38 sa 22/23
sjednice Upravnog vijeca odrzane elektronskim putem dana 28. prosinca 2023. godine

Ad 2)

Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno sa pet (5) glasova ,ZA“ prihvacaju financijsko Izvjesée za
2023. godinu.

Zapisnicar:
Virna Speli¢ Predsjednica Upravnog vijeca

Maria Tamburini
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In base all'articolo 28. dello Statuto del Talijanski djecji vrti¢ Naridola Rovinj — Rovigno -

Giardino d'infanzia italiano Naridola Rovinj - Rovigno, il Consiglio di amministrazione alla seduta 01/24
tenutasi il giorno 26 gennaio 2024 emana la seguente

DECISIONE

Viene accettata la Richiesta della dipendente Valentina Radi¢ di risoluzione consensuale del
contratto di lavoro.

Motivazione
Valentina Radi¢, impiegata dal 23 ottobre 2023 al Talijanski djecji vrti¢ Naridola Rovinj — Rovigno -
Giardino d'infanzia italiano Naridola Rovinj - Rovigno come Educatrice — tirocinante, ha presentato il

giorno 01 marzo 2024 la Richiesta di risoluzione consensuale del contratto di lavoro, per motivi
personali, con il giorno 01 aprile 2024.

KLASA/CLASSE: 007-04/24-02-01/02
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-20-24-2
Rovinj - Rovigno, 13 marzo 2024

Il Presidente del Consiglio di amministrazione

Maria Tamburini
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Na temelju ¢lanka 28. Statuta Talijanskog djecjeg vrti¢a ,,Naridola“ Rovinj — Rovigno — Giardino

d'infanzia italiano ,Naridola” Rovinj - Rovigno, Upravno vije¢e na 02/24 sjednici odrzanoj dana 13.
ozujka 2024. godine donosi slijedecu

ODLUKU

Prihvaca se Zahtjev Valentine Radi¢ za sporazumni raskid ugovora o radu.
Obrazlozenje
Valentina Radi¢, zaposelena od 23. listopada 2023. godine na radnom mjestu Odgojiteljica —
pripravnica u Talijanskom djecjem vrticu Naridola Rovinj — Rovigno - Giardino d'infanzia italiano

Naridola Rovinj — Rovigno, predala je dana 01. oZujka 2024. godine Zahtjev za sporazumni raskid
ugovora o obavljanju pripravnickog staza iz osobnih razloga sa danom 01. travnja 2024. godine.

KLASA/CLASSE: 007-04/24-02/2
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-20-24-2
Rovinj - Rovigno, 13. oZujka 2024. godine

Predsjednica Upravnog vijeca

Maria Tamburini
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Na temelju ¢lanka 28. Statuta Talijanskog djecjeg vrti¢a ,Naridola“ Rovinj — Rovigno — Giardino

d'infanzia italiano ,Naridola“ Rovinj - Rovigno, Upravno vije¢e na 02/24 sjednici odrzanoj dana 13.
oZujka 2024. godine donosi slijedecu

ODLUKU

Prihvaca se Prijedlog za raspisivanje natje¢aja za zapo$ljavanje — ODGOJITEL/ICA 1 izvrsitelj/ica
na odredeno puno radno vrijeme — zamjena za Valentinu Sponza

ObrazloZenje
Obzirom da djelatnica Valentina Sponza, zaposelena na radnom mjestu odgojiteljica u Talijanskom

djecjem vrti¢u Naridola Rovinj — Rovigno - Giardino d'infanzia italiano Naridola Rovinj— Rovigno, koristi
rodiljni dopust nuzno je zaposliti odgojitelja/icu kao zamjenu do povratka iste.

KLASA/CLASSE: 007-04/24-02/2
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-20-24-3
Rovinj - Rovigno, 13. ozujka 2024. godine

Predsjednica Upravnog vijeca

Maria Tamburini
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In base all'articolo 28. dello Statuto del Talijanski djecji vrti¢ ,Naridola” Rovinj — Rovigno -

Giardino d'infanzia italiano ,Naridola” Rovinj - Rovigno, il Consiglio di amministrazione alla seduta
02/24 tenutasi il giorno 13 marzo 2024 emana la seguente

DECISIONE

Viene accettata la Proposta per il bando di concorso per |'assunzione a tempo determinato di 1
educatore/trice in sostituzione dell'educatrice Valentina Sponza.

Motivazione
Valentina Sponza , dipendente del Talijanski djecji vrti¢ Naridola Rovinj — Rovigno - Giardino d'infanzia

italiano Naridola Rovinj - Rovigno come educatrice, usufruisce del permesso di maternita, €, dunque,
necessario assumere un educatore/trice in sostituzione fino al ritorno della dipendente.

KLASA/CLASSE: 007-04/24-02-01/02
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-20-24-3
Rovinj - Rovigno, 13 marzo 2024

Il Presidente del Consiglio di amministrazione

Maria Tamburini
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br.10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Upravno vijec¢e Talijanskog djecjeg vrti¢a , Naridola” Rovinj-
Rovigno — Giardino d'infanzia italiano ,Naridola” Rovinj-Rovigno raspisuje

NATJECA!
za prijam u radni odnos

Jedan (1) odgojitelj/ica — na odredeno vrijeme — zamjena

Uvjeti natjecaja:

Radni odnos se mozZe zasnovati s kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz clanka 24. i 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23),te ¢lanka 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih
manjina (GU 51/00 i 56/00).

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su duzni priloZiti slijedece priloge:

zZivotopis,

dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi,

dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu,

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica),

elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana objave natjecaja,

dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno odredenim ¢lankom 25.

Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,

98/19, 57/221101/23):

a) potvrdu nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za djela iz ¢lanka
25.stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana raspisivanja
natjecaja

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak za djela iz
¢lanka 25. stavak 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana
raspisivanja natjecaja

c) Potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zastitne mjere iz ¢lanka 25. stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne
starije od dana raspisivanja natjecaja

dokaz o ispunjavanju ¢lanka 10. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih

manjina,

dokaz o utvrdenoj zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat duzan je priloZiti prije sklapanja
ugovora o radu.
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Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine” broj 82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu
javiti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. stavkom 1.-3. i
¢lankom 102. stavkom 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine” broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rada (,Narodne novine” broj 33/92, 77/92m 86/92 — prodiséeni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj, dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, izdanom u vrijeme trajanja natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazumni i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%202akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 38/18 i
32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Svi trazeni dokumenti i dokazi se mogu dostaviti u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat ¢e prije
sklapanja ugovora o radu biti duzan predociti izvornike ili ovjerene preslike istih dokumenata.

Rok za dostavu prijava na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjecaja, te se iste dostavljaju na
adresu:

TDV, Naridola” Rovinj-Rovigno — Gll ,,Naridola“ Rovinj-Rovigno, Omladinska-Viale della Gioventu 20,
52 210 Rovinj-Rovigno s naznakom ,prijava za natjecaj za odgojitelja“

Neuredne, odnosno nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati

Rezultati natjecaja objavit ¢e se na oglasnoj ploci i mreznoj stranici: www.naridola.eu

U skladu s Op¢om uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine” broj 42/18)
podnoSenjem prijave za natjecaj kandidati daju suglasnost Talijanskom djec¢jem vrti¢u ,,Naridola”
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Rovinj-Rovigno — Giardino d'infanzia italiano ,Naridola” Rovinj-Rovigno da u njoj navedene osobne
podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu zaposljavanja, te da ih mozZe koristiti u svrhu sklapanja
Ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama i oglasnoj ploci. Sve pristigle prijave
biti ce zasticene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i cuvane u skladu s
uvjetima i rokovima predvidenim zakonskim propisima i aktima vrtica.

UPRAVNO VIJECE
TDV ,Naridola“ Rovinj-Rovigno — Gl ,Naridola* Rovinj-Rovigno

Rovinj-Rovigno,
KLASA: 112-01/24-02/1
Ur.broj: 2171-01-20-24-1
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Ai sensi dell' articolo 26 della Legge sull’educazione e istruzione prescolare (GU 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 e 101/23) Il Consiglio di amministrazione del Talijanski djecji vrti¢ ,Naridola“ Rovinj-
Rovigno - Giardino d’infanzia italiano “Naridola” Rovigno — Rovinj, bandisce il

CONCORSO
per l'assunzione in rapporto di lavoro

e un/a (1) educatore/trice - a tempo determinato — sostituzione

Condizioni:

| candidati devono soddisfare le condizioni dell' articolo 24 e 25 previste dalla Legge sull' educazione e
istruzione prescolare (GU 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 e 101/23), e dell'articolo 10 della Legge
sull'educazione e istruzione nelle lingue delle minoranze (GU 51/00, 56/00).

| termini utilizzati in questo concorso, e che hanno un significato di genere, sono usati in modo neutro
e si riferiscono allo stesso modo al genere maschile e femminile.

Alla richiesta scritta vanno allegati i seguenti documenti:

- biografia (CV),

- diploma,

- comprova che il candidato abbia superato I'esame professionale,

- certificato comprovante la cittadinanza della Repubblica di Croazia,

- certificato comprovante gli anni di lavoro evidenziati — estratto elettronico dell' Istituto croato di
quiescenza (HZMO) non anteriore alla data del bando di concorso,

- conferma comprovante I'assenza dei divieti di impiego in base all'articolo 25 della Legge sull'

educazione e istruzione prescolare (GU 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 e 101/23):

a) certificato penale per i reati prescritti dall'articolo 25 comma 1 della Legge sull'educazione
e istruzione prescolare — non anteriore alla data del bando di concorso,

b) certificato penale per i reati prescritti dall'articolo 25 comma 3 della Legge sull'educazione e
istruzione prescolare — non anteriore alla data del bando di concorso,

c) certificato del Centro di assistenza sociale comprovante che non ci sono misure di protezione
imposte dall'articolo 25 comma 10 della Legge sull'educazione e istruzione prescolare - non
anteriore alla data del bando di concorso,

- la prova corrispondente all'adempimento delle condizioni dell'articolo 10 della Legge
sull'educazione e istruzione nelle lingue delle minoranze.

- |l certificato comprovante I'abilita di salute necessaria per lo svolgimento dei compiti lavorativi
dovra essere esibito prima della stipula del contratto di lavoro.

Al Concorso possono aderire persone di ambedue i generi a pari condizioni.
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Il candidato che realizza il diritto di precedenza nell'assunzione in base all'articolo 101 comma 1-3 ed
all" articolo 102 comma 1-3 della Legge sui difensori della Guerra patriotica e dei loro famigliari (GU
121/17, 98/19 e 84/21), é tenuto ad allegare alla domanda le prove necessarie per esercitare il
suddetto diritto:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Il candidato che presenta il diritto alla priorita nel lavoro ai sensi dell'articolo 48 f della Legge sulla
protezione dei disabili civili e militari (GU 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 e 98/19), accanto alla domanda per il bando di concorso, &
tenuto ad allegare le prove necessarie con certificato comprovante suddetto diritto, certificato di
disoccupazione rilasciato dal Servizio croato per I'impiego e la prova da cui risulta visibile il motivo di
cessazione dell'ultimo rapporto di lavoro (decisione, contratto consensuale ecc.).

Il candidato che presenta il diritto di priorita nel lavoro ai sensi dell'articolo 48 della Legge sulle vittime
civili della guerra interna (GU 84/21), accanto alla domanda per il bando di concorso, e tenuto a
soddisfare le condizioni richieste e allegare le prove necessarie per esercitare il diritto alle prestazioni
lavorative elencate sul sito web del Ministero dei veterani croati della Repubblica di Croazia:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Il candidato che presenta il diritto alla priorita nel lavoro ai sensi dell'articolo 9 della Legge sulla
riabilitazione professionale e I'occupazione delle persone con disabilita (GU 157/13, 152/14, 39/18 e
32/20) e tenuto a presentare tutte le prove prescritte dall'articolo 9 per poter usufruire delle condizioni
che tale diritto offre nel posto di lavoro.

Alla richiesta di assunzione possono essere allegate le copie dei documenti richiesti. Il candidato
prescelto dovra in seguito presentare gli originali prima della stipulazione del contratto di lavoro.

Le domande corredate dalla documentazione necessaria vanno inviate alla Direzione nell'arco di otto
(8) giorni dalla pubblicazione del bando di concorso al seguente indirizzo:

TDV “Naridola” Rovinj-Rovigno - Gli ,Naridola” Rovinj-Rovigno, Omladinska - Viale della gioventu
20, Rovigno — Rovinj, con la dicitura “per il concorso — posto di lavoro educatore” entro e non oltre

Le domande incomplete e/o tardive non verranno prese in considerazione.
I risultati del bando di concorso verranno pubblicati sulla bacheca e sul sito Internet: www.naridola.eu

In conformita al Regolamento generale dell'Unione Europea 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 aprile 2016 ed alla Legge sull'attuazione del Regolamento generale sulla Protezione
dei dati (GU 42/18), presentando la domanda di assunzione, i candidati acconsentono alla raccolta,
trattamento e conservazione dei dati personali ai fini del rapporto di lavoro da parte del Talijanski djecji
vrti¢ ,,Naridola” Rovinj-Rovigno — Giardino d'infanzia italiano ,Naridola” Rovinj-Rovigno, e di poterli
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utilizzare ai fini della conclusione di un contratto di lavoro, contatti e pubblicazione sulle pagine web.
Tutte le domande ricevute saranno protette e conservate in luogo sicuro secondo le condizioni e le
scadenze previste dalle norme legali e dagli atti dell'istituzione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
TDV ,Naridola“ Rovinj-Rovigno — GlI ,Naridola“ Rovinj-Rovigno

Rovinj-Rovigno,
KLASA: 112-01/24-02/1
Ur.broj: 2171-01-20-24-1
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In base all'articolo 28 dello Statuto del Talijanski djecji vrti¢ ,Naridola“ Rovinj-Rovigno —
Giardino d'infanzia italiano ,Naridola“ Rovinj-Rovigno, il Consiglio di amministrazione alla seduta 02/24
tenutasi il giorno 13 marzo 2024 emana la seguente

DECISIONE

Viene approvato il Regolamento sul lavoro del Talijanski djecji vrti¢ ,Naridola” Rovinj-Rovigno —
Giardino d'infanzia italiano , Naridola” Rovinj-Rovigno.

Motivazione
In conformita al Contratto colettivo ed in base all'articolo 28 comma 1 dello Statuto del Talijanski djecji
vrti¢ ,Naridola” Rovinj-Rovigno — Giardino d'infanzia italiano ,,Naridola“ Rovinj-Rovigno, il Consiglio di

Amministrazione approva il Regolamento sul lavoro del Talijanski djecji vrti¢ ,,Naridola“ Rovinj-Rovigno
— Giardino d'infanzia italiano ,,Naridola” Rovinj-Rovigno.

KLASA/CLASSE: 007-04/24-02-01/02
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-20-24-4
Rovinj - Rovigno, 13 marzo 2024

Il Presidente del Consiglio di amministrazione

Maria Tamburini
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Na temelju ¢lanka 28. Statuta Talijanskog djecjeg vrtic¢a , Naridola” Rovinj — Rovigno — Giardino
d'infanzia italiano , Naridola” Rovinj - Rovigno, Upravno vijece na 02/24 sjednici odrzanoj dana 13.
ozujka 2024. godine donosi slijedecu

ODLUKU

Donosi se Pravilnik o radu Talijanskog djecjeg vrti¢a ,Naridola“ Rovinj-Rovigno — Giardino
d'infanzia italiano , Naridola“ Rovinj-Rovigno.

Obrazlozenje

Radi uskladenja sa Kolektivnim ugovorom te sukladno ¢lanku 28. stavak 1. Statuta Talijanskog djecjeg
vrti¢a ,Naridola” Rovinj — Rovigno — Giardino d'infanzia italiano ,Naridola” Rovinj - Rovigno, Upravno
vijece donosi Pravilnik o radu Talijanskog djecjeg vrti¢a ,Naridola“ Rovinj-Rovigno — Giardino d'infanzia
italiano ,,Naridola” Rovinj-Rovigno.

KLASA/CLASSE: 007-04/24-02/2
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-20-24-4
Rovinj - Rovigno, 13. oZujka 2024. godine

Predsjednica Upravnog vijeca

Maria Tamburini




Na temelju &lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23) i ¢lanka 28. stavak 1. tocka 1. Statuta Talijanskog djecjeg vrtica Naridola Rovinj-Rovigno —
Giardino d'infanzia italiano Naridola Rovinj—Rovigno, URBR0J:01-22/06 od 03. svibnja 2006. godine,
Upravno vijece, uz prethodno savjetovanje sa Sindikalnim povjerenikom, na sjednici odrzanoj dana
xxx 2024. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
Talijanskog djecjeg vrtica Naridola Rovinj — Rovigno — Giardino d'infanzia italiano Naridola Rovinj —
Rovigno

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, sklapanje i
prestanak ugovora o radu, prava i obveze poslodavca i radnika, plac¢e i ostala materijalna prava
radnika, organizacija rada, postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika te mjere zaStite od
diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Vrticu.

(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o ugovoru o
radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.

(3) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike poslodavca koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko kod poslodavca ne moze poceti s radom bez sklopljenog ugovora o radu ili pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je Zakonom, ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i sindikata ili radnickog vijeca,
neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovog Pravilnika, osim ako
zakonom nije drukcije propisano.

(2) Materijalne pogodnosti koje su radnicima poslodavca osigurane kolektivnim ugovorom,
poslodavac Ce ispladivati kada od potpisnika istih ugovora zaprimi potrebna financijska sredstva.

Clanak 4.

(1) Prigodom stupanja Radnika na rad ravnatel;j ili druga ovlastena osoba poslodavca, duzna
je upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa, organizacijom rada, zastitom na radu i zastitom od
pozara.

(2) Ravnatelj je duzan omoguditi radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika,
Kolektivnog ugovora i propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara.

Clanak 5.

(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove osobno, savjesno i stru¢no, prema uputama
ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatelj, stititi poslovne interese poslodavca i pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

(2) Poslodavac je duzan postivati i izvrsavati ugovorne obveze sve dok radnik izvrSava svoje
obveze i dok svojim ponasanjem ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca, odnosno dok se ne izmjene
uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o radu.

(3) Prava i obveze radnika i poslodavca iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju

se od dana pocetka rada radnika.




(4) Poslodavac vodi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni. Evidencija sadrZi
podatke o radnicima i radnom vremenu.

1l. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se poslodavac i osoba koja trazi zaposlenje
suglase o bitnim uglavcima ugovora.

(3) Potrebu zasnivanja radnog odnosa utvrduje i ugovor o radu u ime poslodavca sklapa
ravnatelj.

(4) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj od radnika moZe traziti podatke koji su u
neposrednoj svezi s radnim odnosom i obavljanjem ugovornih poslova.

(5) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

(6) Zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obiljezje izravne ili neizravne
diskriminacije osobe koja traZi zaposlenje kao i radnika na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog
opredjeljenja, jezika, vjere, dobi, bracnog stanja, porodi¢nih obveza, politickog uvjerenja, ¢lanstva ili
ne Clanstva u politi¢koj stranci ili sindikatu, nacionalnog uvjerenja.

(7) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje takoder predstavljaju diskriminaciju.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zaposljavanjem radnika, a Vrtic ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama, osim u sluajevima kada je zakonom
dopusteno sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na drugi propisani nacin.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje
posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

(3) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeé¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga €lanka mozZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.




(2) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(3) 1znimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao
i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi
ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz
fondova Europske unije

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim slucajevima propisanim zakonom
te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u sljede¢im slucajevima:

- zamjena privremeno nenazocnog radnika,

- ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjecaja, radni odnos se moze
zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Vrti¢ je u obvezi ponoviti natjecaj u
roku pet (5) mjeseci,

- kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez natjecaja, do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili drugi propisan nacin, ali ne dulje od
60 dana,

- drugi razlozi propisani zakonom ili podzakonskim aktom.

Clanak 10.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s istim poslodavcem ili, prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili
sli¢nim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme s istim ili slicnim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne
poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga
obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji
obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga c¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme duzan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji
je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i ima slicna stru¢na
znanja i vjestine.

(4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, te im omoguditi usavrdavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i
radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Oblik i sadrzaj ugovora o radu

Clanak 11.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
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(2) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno
sjedistu,

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili ocekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pla¢enoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih
rokova,

8. brutopladi, uklju€ujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje, ako ono postoji,
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis,
kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 12.
(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(2) Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru mora sadrzavati stavke ugovora o radu iz ¢lanka
11. ovog Pravilnika.

Clanak 13.
(1) Ovlastena osoba poslodavca duzna je radniku uruciti primjerak prijave na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora
o radu ili uru€enja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Zaposljavanje radnika kod poslodavca

Clanak 14.

(1) Radni odnos kod poslodavca zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama poslodavca, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kraci od osam (8) dana.

(4) Iznimno, radni odnos moZze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:
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- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju

natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan

radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

= u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan

radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili
opis poslova.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjecaj ¢e se ponoviti u
roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se
odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete,
ali ne dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

(8) Iznimno, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

(9) Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest o izabranom kandidatu te
mjestu i vremenu preuzimanja dostavljene dokumentacije u roku od osam dana od dono3enja odluke
o izboru.

(10) Odgoijitelji i struéni suradnici u djecjim vrti¢ima koji imaju zaklju¢en ugovor o radu na
neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeéa djecjih vrtica, u
drugom djec¢jem vrti¢u zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Clanak 15.
Natjecaj iz ¢lanka 14. sadrzi:
puni naziv i sjediSte poslodavca
naziv radnog mjesta ili vrstu rada na koji se kandidat zaposljava
uvjete koje kandidat treba ispunjavati
isprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta iz tocke 3. ovog ¢lanka
rok u kojemu kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj i nacin i mjesto predaje
podatak radi li se o radnom odnosu na odredeno ili neodredeno, te puno ili nepuno
radno vrijeme
7. napomena da poslodavac zadrzava pravo ponistiti natjeca;.

OOhWON =

Clanak 16.

(1) Ako se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, moZe se izabrati osoba
koja ne ispunjava uvjete.

(2) S osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka zakljuuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(3) Odluku o izboru radnika donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(4) S izabranim kandidatom ravnatelj sklapa ugovor o radu u skladu s ¢lankom 11. ovoga
Pravilnika ili mu izdaje pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu u skladu s ¢lankom 12. ovoga
Pravilnika.

Clanak 17.
Na temelju javnog natjecaja vrsi se izbor ravnatelja u skladu s odredbama zakona i Statuta.




Provjera radnikovih sposobnosti

Clanak 18.

(1) Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti stru¢ne, radne i
zdravstvene sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga clanka provodi se intervjuom,
testiranjem, rjeSavanjem odredenih zadataka, upucivanjem osobe na lije¢nicki pregled kod doktora
medicine rada ili na drugi prikladan nacin ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom
odnosu.

Clanak 19.
(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 18. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj ili
druga ovlastena osoba koju ravnatelj za to ovlasti.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka dostavlja ravnatelju pisano izvjes¢e o strucnim i radnim
sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.
(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad kod poslodavca osoba koja trazi zaposlenje
dokazuje ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 20.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu, vaze¢em pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada,
te Procjeni rizika poslodavca, utvrduju se kao poslovi s posebnim uvjetima rada slijedeca radna
mjesta i to kako slijedi:

- odgojitelj,

- odgojitelj pripravnik
- domar

- kuhar

- pomocni kuhar

Clanak 21.
Poslodavac je duZan organizirati odnosno uputiti radnike iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika na
lije¢nicki pregled sukladno odredbama vazeéeg pravilnika o poslovima na kojima radnik mozZe raditi
samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.

Probni rad

Clanak 22.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, s time da on ne moze trajati
dulje od 3est mjeseci.
(3) Trajanje probnog rada za pojedino radno mjesto kod poslodavca utvrdeno je Pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada.

Clanak 23.
(1) Probni rad Radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to ovlasti
ravnatelj.
(2) U slucaju opravdane odsutnosti radnika koji se prati u probnom radu (bolovanje, placeni
dopust i sl.) produZuje se probni rad za odredeni broj radnih dana odsutnosti.




Clanak 24.
(1) Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj izvjeScuje radnika o njegovoj uspjesnosti
tijekom probnog rada.
(2) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu. Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se otkazuje uz otkazni rok od
sedam dana.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 25.

(1) Poslodavac je duzan omoguciti radnicima obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no
usavrsavanje, sukladno mogucénostima i potrebama rada.

(2) Radnici su duzni za potrebe svog radnog mjesta sudjelovati u oblicima obrazovanja,
osposobljavanja i usavrSavanja na koja su upuceni na teret poslodavca, a izvan toga se obrazuju,
osposobljavaju i usavrsavaju u skladu sa svojim moguénostima i potrebama.

(3) Odgojno obrazovni radnici (odgojitelji i stru¢ni suradnici) imaju pravo i obavezu
permanentnog stru¢nog usavrSavanja sukladno posebnom zakonu, drugim propisima, godiSnjem
planu i programu rada te planu stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja koji poslodavac donosi za
svaku pedagosku godinu.

Pripravnici

Clanak 26.
(1) Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala.
(2) Pripravnik u predskolskom odgoju i obrazovanju je odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi
puta zapoSljava u struci. Pripravnik nakon isteka pripravnickog staza polaze strucni ispit.

Clanak 27.
Ugovor o radu s pripravnikom moZze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 28.
(1) Pripravnicki staz traje godinu dana.
(2) Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik polaze strucni ispit.
(3) Pripravniku koji je kod poslodavca zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme, duzan je u
roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnicki staz poloZiti strucni ispit.

(4) Pripravniku koji ne polozi strucni ispit, poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu.

(5) Rok iz stavka 3. ovog Clanka u slucaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je
trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih
okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog
za polaganje stru¢nog ispita.

(6) Osoba koja se zaposljava na mjestu strucnog suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
strucni ispit u sustavu odgoja i obrazovanija ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio stru¢nog
ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

(7) Osoba koja je zavrsila uciteljski studij a koja nije poloZila strucni ispit za ucitelja, duzna je
poloziti strucni ispit za odgojitelja u roku od godine dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja
sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 29.




Na staZiranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema odredbama toga zakona.

Napredovanje u struci i promicanje u poloZajna zvanja

Clanak 30.

(1) Odgojitelji, strucni suradnici i ravnatelji sukladno Pravilniku o nacinu i uvjetima
napredovanja u struci i promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja u
djecjem vrticu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) mogu napredovati i stjecati poloZajna zvanja mentora,
savjetnika i izvrsnog savjetnika.

(2) Odgojitelji i struéni suradnici biraju se u zvanje mentora odnosno savjetnika na vrijeme od
pet godina i mogu biti ponovno izabrani.

(3) Odgoijitelji i stru¢ni suradnici mogu sukladno Pravilniku izgubiti ste¢eno zvanje ako ne
zadovolje ili ne dostave ocjene o svom radu u odredenom roku.

(4) Odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima se u slu¢aju privremene nesposobnosti
za rad, koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja radnog
odnosa, produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuce zvanje za onoliko vremena koliko je trajala
privremena odsutnost s rada.

(5) Postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.

11l. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 31.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.
(4) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor Vrti¢a osim uz
dopustenje ravnatelja Vrtica.

Dodatni rad radnika

Clanak 32.

(1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u
daljnjem tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti
na radu, radnikom koji radi u skracenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu te radnikom
kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem ne
moZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

(3) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

(4) Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno




zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.

(5) Ako je zahtjev matiénog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuci ¢e
se nacin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

(6) Ako je zahtjev maticnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri
dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(7) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koristenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godiSnji odmor koristi
kod mati¢nog poslodavca.

(7) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu.

(8) Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(9) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od
osam sati tjedno, osim u slucaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u dodatnom radu
koje smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad
kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik dostavio Vrti¢u pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.

(10) U slucaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje takvog
rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

(11) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no
osam sati tjedno, ukljucujuéi i prekovremeni rad kada je takav rad dozvoljen Zakonom o radu.

(12) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca prema stavku 11. ovoga ¢lanka

(13) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Vrti¢u duZi od
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(14) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 33.

(1) Poslodavac ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav
i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem.

(3) Ako radnik s kojim je poslodavac sklopio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi
kod jo$ jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima pokusati dogovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 34.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moZe rasporediti u
sve radne dane tijekom tjedna ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 35.

(1) Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godiSnjeg
odmora i pla¢enog dopusta odnosno prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa kod
poslodavca.




(2) Upravno vijece Vrti¢a duzno je razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vrti¢u postoje
mogucnosti za takvu promjenu rada.

Raspored radnog vremena

Clanak 36.
(1) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se struktura radnog vremena odgojno -
obrazovnih radnika u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.
(2) Raspored tjednog radnog vremena utvrduje ravnatelj, ako raspored radnog vremena nije
odreden propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnickog
vijeca za poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored.

Clanak 37.
(1) Za pracenje realizacije sati prema strukturi radnog vremena koja se odnosi na planiranje
odgojno - obrazovnog procesa zaduzen je pedagog.
(2) Pedagog je duzan svaka tri mjeseca u tijeku pedagoske godine podnositi izvjeSce
ravnatelju o strukturi radnog vremena u dijelu vezanom za odgojno — obrazovni rad.

Clanak 38.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(2) Dnevno radno vrijeme traje 8 sati, osim na poslovima u nepunom radnom vremenu.

Clanak 39.
(1) Pocetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje pisanom odlukom ravnatelj.
(2) O odluci iz st. 1. ovog ¢lanka poslodavac ¢e se savjetovati s radnickim vijecem, odnosno
sindikalnim povjerenikom.

Prekovremeni rad

Clanak 40.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad), ali najvise do deset sati tjedno.

(2) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
(50) sati tjedno.

(3) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset (180) sati
godisnje.

(4) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(5) Ravnatelj moze zaduziti prekovremenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do osam
godina Zivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(6) Ako je Vrti¢ maticni poslodavac ravnatelj moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloziti
prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Vrti¢u pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u slucaju vise sile.

(7) Ako radnik u Vrti¢u radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije naloziti
prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile.

10




Clanak 41.

(1) Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika najkasnije
jedan dan unaprijed.

(2) lzuzetno od stavka 1. ovoga &lanka, u sluéaju nastupa elementarne nepogode, dovrsenja
posla Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio poslodavcu znatnu materijalnu
Stetu, zamjene nenazoc¢nog radnika i u drugim izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.

(3) Ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavcu da prije pocetka prekovremenog
rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od
sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Clanak 42.
Odluku o preraspodijeli radnog vremena iz ¢lanka 36. ovoga Pravilnika donosi ravnatelj, u
skladu s obvezama koje poslodavac mora ispuniti prema godiSnjem planu i programu rada.

IV. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 43.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(3) Vrijeme i nacin koriStenja stanke odreduje ravnatelj ili druga ovlastena osoba poslodavca.

(4) Radnici u neposrednom odgojno - obrazovnom radu s djecom ne mogu prekinuti rad s
djecom zbog stanke, stoga ce stanku koristiti nakon odradenog neposrednog rada s djecom, odnosno
u okviru vremena odredenog za obavljanje ostalih poslova.

Dnevni i tjedni odmor

Clanak 44.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna
radna dana.

Clanak 45.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurat ¢e mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
(4) Dane tjednog odmora iz stavka 3. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.

Godisnji odmor

Clanak 46.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna, odnosno za radnike koji rade pet dana u tjednu, 20 radnih dana.
(2) NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.
(3) U trajanje godisnjeg odmora ne uraunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom te razdoblje privremene nesposobnosti za rad i pla¢éenog dopusta.
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(4) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite

zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja ostvaruje pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje pet (5) tjedana.

Kriteriji za odredivanje godisSnjeg odmora

Clanak 47.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora u kalendarskoj godini utvrduje se za svakog radnika tako

da se polaznoj veli¢ini od 20 radnih dana pribrajaju dodatni dani godiSnjeg odmora utvrdeni
primjenom slijedecih kriterija:

a)

b)

<)

d)

Prema duzini radnog staza:

Sl o 87400 (o 1= To Ve [ 1T oo VOO - o s oS 1 radni dan
= O StlG 10 BOiNG smmissmmmisismmnsomsrarsormmseassasnanssess G TR TS on s e sensmensp s 2 radna dana
s 0 10O 1S EOUMD sovasimmmimmmmmmmarmemimasmsansssssssae i TATai R g wrnmmovassnssssass 3 radna dana
= Ol 1500 20:800INA suinssssisvmmmmmaseonsspsossssssssnons s EiEsE GosmsTiste sassamensasess 4 radnih dana
< O 20:H6.255800INA sormimmmisinummswsmmmssessnsnsssssngssis N5 R ISt T asend 5 radnih dana
= 0 25 d0.30/E0MING siuamimnmmmismmsnsnssnmasysfisssmsmmmianwmasa O La0NIN dana
0073000 35 B0TING leonmmmammmmvrrsssoss s TR 7 radnih dana
= 100.35 g0dina Na daljeammmsmmmmmsrsssm s RS 8 radnih dana
prema slozenosti poslova:

3 POSIOVINVSS. s csssssssssssssrimmamemmnamyprss s s s SRR 4 radna dana
m POSIOVE VSSeciries e cvecesseneseessssssessnstasssssssassassoessasenssessaesssesses e ssssnssessssasesss s sssen 3 radna dana
2 posloviiSSSIVKVY T KV..commmnimmmmuiesins sty s s 2 radna dana

= poslovi PRV ENKV..usmsmmnnmmmmrammmmmmasssmss v 1. rad bl dan
prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelji ili staratelju s jednim malodobnim djetetom.................. 2 radna dana
- samohranom roditelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom............... 3 radna dana
- roditelju, samohranom roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje maloljetno

O OTE JOSIPOL i B R s 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s potesko¢ama u razvoju bez obzira na ostalu
5Ll 3 radna dana
- osobi sa invaliditetom................ iR radhaddna

- radnik koji uzdrZava tesko oboljelog ¢lana uze obitelji..........cc.occeeeveresenenen..2 radna dana
prema uvjetima rada:
- poslovi Cije je obavljanje vezano s bukom, neujednacenom temperaturom i vlagom

(spremacica, pralja, kuharica, pomoéna kuharica, domar).........cccooeeveveveececenen. 2 radna dana

- neposredni rad s djecom, roditeljima i strankama (odgojitelji i stru¢ni suradnici, tajnik,

radnik u racunovodstvu, ravNatel]).....ccccccireceeireeee et 5 radnih dana

- prema ostvarenim rezultatima rada, ravnatelj predskolske ustanove moZe radniku

OHOBTItI U6 s stmmmmmrwsvsmsnsasmiopsnssserers sl RS s or o soxsrass 3 radna dana

= AVOKFALAN Fat e samssmmmmvensimsssonsssvommsasorscansonnsssososnid SETHTRssmistiaisssvisssssevssssssespanasssonse 1 radni dan
Clanak 48.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti duze od 33 radna dana.
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Puni godisnji odmor

Clanak 49.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Privremena nesposobnost za rad, vojna sluzba ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada.
(3) Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja teku¢e godine ima pravo na puni godisnji
odmor.

Razmjerni godisnji odmor

Clanak 50.
(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan ¢l.
46. i 47. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora koji se utvrduje u trajanju od
1/12 godi$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
(2) Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 51.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga c¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godiSnjeg odmora.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 52.

(1) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako
se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godidnji odmor u
trajanju duZzem od dva tjedna.

(2) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.

(3) Radnik ne moze prenijeti u sljedec¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora u godini u kojoj je stecen.

(4) 1znimno, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili
posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima
pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.

(5) Iznimno od st. 4. ovog c¢lanka, godisnji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Dva dana godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti po Zelji s tim da o istom mora
obavijestiti ravnatelja najmanje dva dana ranije.




Clanak 53.

(1) Radnici koriste godisnji odmor u pravilu tijekom ljetnih mjeseci, prema rasporedu
koristenja godisnjih odmora.

(2) Raspored koridtenja godis$njih odmora donosi ravnatelj uz prethodno savjetovanje s
radnickim vijecem.

(3) Plan koristenja godisnjih odmora, ravnatelj treba donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

(4) Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se svakom radniku na
radnom mjestu najmanje 15 dana prije koristenja istog.

(5) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

(6) Ravnatelj moze zbog vainih i neodgodivih poslova donijeti odluku o odgodi odnosno
prekidu godiSnjeg odmora. Radniku se mora omoguditi naknadno koriStenje odnosno nastavljanje
koristenja godisnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 54.

(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na oslobadanje od obveze rada uz
nadoknadu place (placeni dopust) do deset radnih dana godisnje za vazne osobne potrebe i to za:

= sklapanja braka radnikaiusmvasssmsmmssonmsnassssssssisssssssisssssioaiiasssnssammm 5 radnih dana
- rodenja ili POSVOJENJE AJETETA.....ccciirrirerereerriire st 5 radnih dana
- smrti bra¢nog druga, djeteta, roditelja, oCuha, macehe, posvojenika, posvojitelja, skrbnika,
staratelja UMUK :asisnmmnimsmsmmsssvasavosss s v e s I TR 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika...........ccccovervrcrrincrunennne 2 radna dana
(o | o o)1 o (o R T 1 radni dan
= selidbe Wdrugo mjesto StanOVAN Q. usimsmasmiisisissssisionssinsoisssisssrismesioissssie 3 radna dana
- teSke bolesti Clana UZe ODILElji.....ccewueurrerrreieeeieeeeeeecieee et 3 radna dana
- elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila radnika do...........cccveeeennee 5 radnih dana
- za dobrovolje davaoce krvi, za svako darivanje............ceevueeecerenecreeresieriseseseseeseenens 1 radni dan
- za nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama..........cccccevivecriineneniiinenees 1 radni dan
- za sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktiviste i
Lo (11|~ (o T T 2 radna dana
- sudski poziv u svojstvu radnika predskolske UStanove.........ccccecvevierereneeiceneinenns 1 radni dan
- za polaganje strucnog ispita radnika, prvi pUta.......cccceeeeeeeeeenenieneeiecre s 7 radnih dana
- za polaganje stru¢nog ispita radnika, drugi PUt.........cccccoeevieeuieriieecieiieee e 1 radni dan
- za potrebe daljnjeg Skolovanja, osposobljavanja i usavrSavanja ako je u svezi s poslovima
koje radnik obavlja ili djelatnoS¢u poslodavea..........cccoveveeeeeieiiceeiieieeeeceen 10 radnih dana

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

(3) Clanom uZe obitelji smatraju se: braéni drug, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi braéni
drugovi, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan
vlastite obitelji, o€uh i maceha te posvojitelj, i osoba koju je radnik duzan uzdrzavati po zakonu te osoba
koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici

(4) Placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava.

(5) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

Clanak 55.
(1) Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika s
pripadaju¢om dokumentacijom kojom se dokazuje nastanak ¢injenice na kojoj se temelji zahtjev.
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(2) Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 56.

(1) Ako okolnosti iz ¢lanka 54. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja godisnjeg
odmora ili u vrijeme odsustva s rada zbog privremene nesposobnosti (bolovanje), zaposlenik ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju, osim
u slucaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog darivanja krvi.

(2) U slucaju prekida godisnjeg odora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito
zavrsSio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora
¢e koristiti naknadno, prema sporazumu s poslodavcem.

(3) Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi
zavrsio godisnji odmor, zaposlenik se vraca na rad po zavrsSetku trajanja placenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 57.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenutna nenazocnost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavke 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 58.
(1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 radnih dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u
obavljanju djelatnosti ustanove, i to u sljede¢im slucajevima:

- njege ¢lana uze obitelji, (djeteta, supruznika, roditelja, sestre, brata, supruznikovih roditelja,
posvojitelja i posvojenika)

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana

- lijeCenje na vlastiti trosak

- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacije na vlastiti troSak

- te udrugim opravdanim slucajevima

(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaéeni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o naravi
posla, potrebama i interesima poslodavca.

(4) Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moZze odobriti u duljem trajanju od 30 dana.

(5) Neplaceni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini odobrava ravnatelj, a preko 30
dana odobrava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Clanak 59.

(4) S prvim danom neplacenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na rad kod
poslodavca, ravnatelj ¢e donijeti odluku o prestanku radnog odnosa s tim radnikom sukladno zakonu
o radu.
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(5) Za trajanja nepla¢enog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
Zastita zivota i zdravlja

Clanak 60.

(1) Kod poslodavca se moraju stvoriti uvjeti rada kojima ce se Stititi zdravlje i omoguciti
siguran rad radnika.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga c¢lanka poslodavac ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu,
alat, sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i djece te osposobljavati radnike za rad na siguran nacin i zastitu od
pozara.

(3) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koje obavlja radnik i osposobiti
ga za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja.

Clanak 61.
(1) Radnik je duZan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u prostorijama
poslodavca.

Clanak 62.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr$enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot i zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovorenih poslova dolazi u dodir.

(2) Odgovornost za propustanje obveze iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Zastita trudnica, radnica koje doje dijete i korisnika rodiljnih i roditeljskih potpora

Clanak 63.
(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora
o radu pod riepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da
ih traZi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom
radi zastite trudnica.

Clanak 64.

(1) Ako trudnica ili radnica koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac joj je duzan ponuditi sklapanje dodatka
ugovora kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a koji ¢e za odredeno vrijeme
zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.

(2) U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu¢aju iz stavka 1.
ovoga Clanka odgovarajuci.

(3) Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.
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(4) Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1.
ovoga ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora
o radu.

(5) Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
place radnice.

Clanak 65.

(1) Radnik koji tijekom koriStenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore, sukladno
posebnom zakonu, namjerava mijenjati nacin koristenja tog prava ili namjerava ponovno uspostaviti
neiskoristeno pripadaju¢e pravo, duzan je o tome obavijestiti poslodavca sukladno posebnom
zakonu.

(2) Na pisanu obavijest poslodavac je duZan izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti o
iskazanoj namjeri zaposlenog roditelja, s moguénos¢u neprihvaéanja te namjere za razdoblje od
najviSe 30 dana u slucaju: izvanrednog povecanja obima rada, vise sile i u drugim slucajevima prijeke
potrebe.

(3) Ako poslodavac ne izda pisanu izjavu u roku od 15 dana, smatra se da je suglasan s
iskazanom namjerom radnika.

(4) Dodatak ugovora o radu iz st. 1. ovog ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenja place
radnika.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu

Clanak 66.

(1) Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom vaino
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

V1. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAINO NESPOSOBNI ZA RAD

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno bio nesposoban
za rad

Clanak 67.

(1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist medicine
rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se
pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

Obveza obavjescivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 68.

(1) Radnik je duzan Sto je moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom oc¢ekivanom trajanju.
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(2) Ovlasteni lijecnik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga
je u tome onemogucavao.

Clanak 69.

(1) Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan ponuditi
radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je on sposoban i koji Sto je vise
moguce odgovaraju poslovima na kojima je radnik prethodno radio, pri tome zadrzavajuéi sva
steCena materijalna prava prethodnog radnog mjesta.

(2) Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca
odnosno sindikata.

(3) Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno i ne
postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radnickog vijeca, suglasnost moze
nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

Zastita privatnosti

Clanak 70.
(1) Za pravodobno ostvarivanje prava iz radnog odnosa radnik treba dostaviti ravnatelju ili
referentu za kadrovske poslove osobne podatke i isprave:

- koje se odnose na evidencije iz rada

- Skolovanju, osposobljavanju ili usavrsavanju

- 0 zdravstveno stanju (neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti, stupnju invalidnosti,
profesionalnoj nesposobnosti za rad)

- usvezisa zaStitom majcinstva

- za obracun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka

- ostale podatke i isprave vazne za ostvarivanje nekog prava u vezi s radom

(2) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Zastita osobnih podataka radnika

Clanak 71.

(1) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u ustanovi obavlja se u skladu s Opom
uredbom o zastiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrucje zastite osobnih podataka.

(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati nadleZznim
sluzbama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te Opéom odredbom o zastiti
podataka i propisima koji propisuju podrucje zastite osobnih podataka.

(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u skladu s
op¢om uredbom o zastiti podataka i propisima koji propisuju podrucje zastite osobnih podataka.

(4) Ravnatelj Ustanove duzan je imenovati sluzbenika za zastitu podataka u skladu s Opéom
uredbom o zastiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrucje zastite osobnih podataka.
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Zastita dostojanstva radnika

Clanak 72.

(1) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

(2) Radnici Ustanove tijekom rada trebaju posStovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(3) Pod uznemiravanjem radnika smatra se svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje i radnika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Pod spolnim uznemiravanjem radnika smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 73.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 74.

(1) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za
zadtitu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoci da neki od radnika
poslodavca uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti o skrivlienom
ponasanju.

(2) Ako radnik nastavi sa skrivljenim ponasanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je
duzan udaljiti s radnog mjesta, odnosno mjesta skrivljenog ponasanja, a prema potrebi i iz prostora
Ustanove.

(3) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba pozvati
redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 75.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba o uznemiravanju odmah
izvijestiti ravnatelja ili osobu iz ¢lanka 71. stavka 1.

(2) U skladu s obavijesti radnika ravnatelj ili osoba iz ¢lanka 71. stavka 1. duzna je najkasnije u
roku od osam dana od dana dostave prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost Cinjenica o
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju i poduzeti potrebne mjere ako utvrdi postojanje istog.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjena djela za koje se
tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponasanjem.

Clanak 76.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Ustanove, ravnatelj je ovlasten u zavisnosti od teZine povrede
obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili mu redovito ili
izvanredno otkazati ugovor o radu.
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Clanak 77.
Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu i ne smiju se priopcavati tre¢ima.

Clanak 78.

(1) Ako poslodavac u roku iz ¢lanka 72. stavka 2. ne poduzme mjere zastite radnika ili su one
neprimjerene, radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja moze prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

(2) Radnik koji je prekinuo rad prema stavku 1. ovoga Clanka, a koji nije s tim u svezi
pravodobno zatrazio zaStitu od ovlastenog suda, ini tesku povredu obveze iz radnog odnosa.

VII. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGE NOVCANE NAKNADE

Clanak 79.

(1) Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od osnovne place i
dodataka na osnovnu placu.

(2) Poslodavac kojega obvezuje kolektivni ugovor ne smije radniku obracunati i isplatiti placu
u iznosu manjem od iznosa odredenoga kolektivnim ugovorom.

(3) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest (15) dana od dana isplate place, naknade place
ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(4) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plac¢u, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

(5) Obracuni iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.

Osnovna placa

Clanak 80.

(1) Radnik ima pravo na osnovnu placu za puno radno vrijeme, normalni ucinak i normalne
uvjete rada koja se utvrduje tako da se mnoZi osnovica za obracun place sa koeficijentom sloZenosti
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(2) Osnovica za obracun place jednaka je osnovici koju osnivac odredi za zaposlene u gradskoj
upravi i u ostalim ustanovama, a utvrduje ju gradonacelnik svojom odlukom.

(3) U slucaju promjene osnovice za obracun placa ili stalnog mjeseénog dodatka radnicima
gradske uprave kojima se plac¢a osigurava gradskim proracunom, ista se primjenjuje i na radnike
zaposlene kod poslodavca.

Stalni dodatak

Clanak 81.

(1) Radnik ima pravo na stalni dodatak na placu koji se utvrduje u fiksnom mjese¢nom bruto
iznosu, a obrac¢unava se razmjerno vremenu provedenom na radu (efektivno radno vrijeme).

(2) Stalni dodatak isplacuje se radniku i za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, a pravo na
isti se ne ostvaruje iskljuivo za vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), kada se
umanjuje razmjerno vremenu provedenom na bolovanju.

(3) Radnik ima pravo na stalni dodatak u visini koju osniva¢ odredi za zaposlene u gradskoj
upravi i u ostalim ustanovama, a utvrduje ju gradonacelnik svojom odlukom.

(4) Stalni dodatak ne moze iznositi manje od 120,00 EUR bruto mjesecno.




Stalni dodatak na ime naknade za prehranu

Clanak 82.

(1) Radnik ima pravo na stalni dodatak na pla¢u na ime naknade za prehranu, a utvrduje se u
fiksnom mjese¢nom neto iznosu kao pausalna naknada u skladu s odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak, a obracunava se srazmjerno ostvarenom fondu sati u odnosu na redoviti mjesecni fond
sati.

(2) Radnik ima pravo na naknadu za prehranu u visini koju osniva¢ odredi za zaposlene u
gradskoj upravi i u ostalim ustanovama, a utvrduje ju gradonacelnik svojom odlukom.

Clanak 83.
Koeficijenti sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrduju se kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA Koeficijent
RAVNATELJ 2,90
PEDAGOG 2,01
PSIHOLOG 2,01
DEFEKTOLOG,REHABILITATOR-LOGOPED 2,01
KINEZIOLOG 2,01
ODGOJITEL 1,70
VISA MEDICINSKA SESTRA 1,70
VODITEL RACUNOVODSTVA 1,70
ADMINISTRATIVNI DJELATNIK 1,36
KUHAR/ICA 1,33
DOMAR 1,33
POMOCNA KUHARICA 1,15
SERVIRKA 1,10
PRALIA 1,10
SPREMACICA 1,07

Stimulativni dio place

Clanak 84.

(1) Radniku koji svoje poslove i radne zadade obavlja u opsegu i kvaliteti koja premasuje

uobicajene rezultate, ravnatelj moze povecati pla¢u do 20%.
(2) Postotak uvecanja ravnatelj utvrduje samostalno ili na prijedlog radnika koji neposredno

rukovode i nadgledavaju rad radnika.

(3) Ravnatelj ¢e koristiti mogucénost stimulacije radnika osobito kada rad radnika utjece na
redovitost, pravovremenost i urednost u izvrSavanju poslova, a posebice ako takav rad utjece na
kvalitetu rada drugih radnika.

Dodaci osnovnoj placi

Clanak 85.
(1) Osnovna placa iz ¢lanka 80. ovog Pravilnika uvecava se:
- za svaku navrSenu godinu radnOg STAZa......cueverueeriiieeieeieiiesieenieseeere e eesseeees e sesesesesesees 0,5%
- Zd Tall MOCH s i s R s e e T T s 50%
- Z PrekOVIEMENI FAU. ..o ettt e et e e e e eaba e e e e saae e e e st saeeranasesaesas senes 50%
- Za Fad SUDBLOM cnsnmmsiseaisis s G AR e e e 30%
- £ T (o M T=0e | 123 [0 1 O RO o g e OS - Vs PRl | -




- zardvokratni radc smsssnsanimmmnmmarssme iy TR T sy e U0

- za rad odgajatelja na projektima utvrdenim GodiSnjim planom i programom rada po nalogu
FAVIVALE A ssesvmmsmmmmen i A s s s v S AR o Sm et 10%
(2) Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staz

ostvaren kod poslodavca u djelatnosti predskolskog odgoja na podrucju grada Rovinj — Rovigno i
opcina Bale - Valle, i to za:

- 20—2980diNastaza s s e o 0
- B0 =3 BOAINDSTAZAl o ssssnavessiossirtmmiueemsasiswesivewivssss s sos i o IR s s oo s iR Ao 45355 5T 8 %
- BE I VISOBOUING . cnstrmrpimmmsomsessmsrommmermmnss snis SETIE T aribs drsiansvssesssnmennssses EATRSAE TIPSR SRR 10%

(3) Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za
napredovanje u struci:

- METTOE:; sisosssinr i s v BT b i asasmemn e s ET S T s R el 078
- L I |

(4) Ako radnik radi na poslovima slozenijeg radnog mjesta, pripada mu koeficijent za to radno
mjesto, srazmjerno danima provedenim u radu na tom radnom mjestu.

(5) Naknade iz ovog ¢lanka medusobno se kumuliraju.

(6) Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja iznad norme
neposrednog odgojno obrazovnog rada s djecom (odgojitelji preko 5,5 sati neposrednog rada),
odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom
pedagoske godine ne mogu uklopiti u godiSnje zaduZenje radnika.

(7) Ukoliko odgojitelj u dogovoru s poslodavcem umjesto placenog prekovremenog rada
koristi slobodne dane obracun se vrsi na nacin da se 1 odradeni prekovremeni sat racuna kao 1,5 sat
redovnog rada i dijeli sa brojem sati neposrednog rada (5,5 sati) kako bi se dobio broj slobodnih sati
na koje radnik ostvaruje pravo. Radnik po ovoj osnovi moZe ostvariti najvise sedam (7) slobodnih
dana u pedagoskoj godini, dok ¢e se ostatak isplatiti kao prekovremeni rad.

(8) Radnik ¢e u dogovoru s ravnateljem odluciti kada e koristiti slobodne dane s osnove
prekovremenog rada ili ¢e ostvariti uvecanje place s tog osnova, o ¢emu se vodi pisana evidencija.

(9) Radniku koji zbog odsutnosti radnika obavlja pomoc¢no tehnicke poslove koji se, zbog
specificnosti posla, moraju odraditi po nalogu ravnatelja i ne trpe odgodu te ih nije moguce odraditi
prekovremenim radom utvrduje se dodatak na pla¢u od 5% za dane provedene na radu u takvim
organizacijskim uvjetima.

Isplata place

Clanak 86.

(1) Mjese¢nu placu poslodavac radnicima isplacuje najmanje jednom mjesecno. Rok za
isplatu place je najkasnije 15. u mjesecu za protekli mjesec.

(2) U slucaju zakasnjenja isplate place, poslodavac je obvezan radniku isplatiti zakonske
zatezne kamate.

(3) Naknada place iz ¢lanka 81. ovoga Pravilnika koja tereti poslodavca isplacuje se radniku u
vrijeme isplate placa.

(4) Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrZavanje, sindikalne clanarine i sl.).

Naknada place

Clanak 87.
Radnik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio za redovno radno vrijeme u
slucaju:
- godidnjeg odmora,
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- pla¢enog dopusta,

- blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- bolovanja zbog povrede na radu,

- invalidnosti i profesionalnog oboljen;ja,

- obrazovanja,prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja ako je upucéen od poslodavca,

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

- sindikalnom povjereniku kada zbog sindikalne aktivnosti ne radi poslove svog radnog
mjesta,

- obrazovanja ili stru¢nog usavrsavanja u skladu s potrebama poslodavca,

% odbijanja obavljanja poslova kada nisu provedene propisane mjere zastite na radu (za
vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zaStite na radu), ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuce poslove

Clanak 88.

(1) Naknada place za vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se u visini place koju bi
radnik ostvario kao da je radio.

(2) Naknada place u ostalim slucajevima iz ¢lanka 87. utvrduje se u visini place koju bi radnik
ostvario kao da je radio.

(3) Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slucaju bolesti, povrede,
njege ¢lana obitelji i u drugim slu¢ajevima utvrdenim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju, radnik ima pravo na naknadu place u skladu s odredbama tih propisa.

(4) U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada
naknada place u visini 80% njegove place po satu ostvarenom u razdoblju koje propisuje Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje.

Solidarnost

Clanak 89.

(1) Kada tijekom radnog vijeka kod radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti
zbog starosti, povrede na radu, profesionalnih i ostalih bolesti, te drugih razloga, pored prava na
povoljnije uvjete rada, radnik ima pravo na pla¢u koja se sastoji od osnovne pla¢e uvecane za
dodatke koju je ostvario u prethodnom mjesecu prije nastupa spomenutih okolnosti.

(2) Radnik kojem do stjecanja prava na mirovinu nedostaje pet godina radnog staza ili
Zivota, zadrZava do odlaska u mirovinu najmanje placu koja se sastoji od osnovne place uvecane za
dodatke koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti.

(3) Placde radnika iz stavka 1. i 2. ovog €lanka uvecdavaju se u razmjerno s rastom prosjecnih
placa poslodavca.

Clanak 90.
(1) Naknada place koja pripada invalidu od dana nastanka invalidnosti ili od dana odredene
opasnosti od invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije, do

rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto utvrduje se u visini osnovne place radnog mjesta na
koje je do tada bio rasporeden.

(2) Za skraéeno radno vrijeme invalidu rada pripada naknada prema propisima o
invalidskom osiguranju.

Pripravnici

Clanak 91.
Pripravnik s kojim je poslodavac zasnovao radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme
ima za vrijeme pripravnickog staza pravo na placu u iznosu od 85% place radnog mjesta za koje se
osposobljava.




Mentorstvo

Clanak 92.

Odgajatelji i struéni suradnici — ¢lanovi komisije za mentorstvo nad studentima,
pripravnicima i volonterima koji imaju stalno prebivaliSte na podrudju Grada Rovinja — Rovigno i
opcine Bale - Valle za svoj rad u mentorstvu imaju pravo na nagradu u vidu ostvarivanja dodatnih sati
i to kako slijedi:

1. Mentorstvo nad studentima | i Il godine:

a)iodgajatel] st 16 sati (2 dana) za cjelokupni program prakse
b) strucni suradnik ..........cooveeeveeeineienireee e 8 sati (1 dan) za cjelokupni program prakse
2. Mentorstvo nad studentima Il godine:
a) 0dgajateljiummsivsniosssinmssntamimm 16 sati (2 dana) za cjelokupni program prakse
4 sata za svaku odrzanu aktivnost studenta
b)stru€ni SUradNIK s 8 sati (1 dan) za cjelokupan program prakse

2 sata za svako prisustvovanje aktivnosti studenta
3. Mentorstvo nad pripravnicima ili volonterima:

a)iodgalatel)..connmisamnninnieiisnmaeas 32 sata (4 dana) za program pripravnika ili volontera
6 sati za svaku odrZanu aktivnost, pripreme i konzultacije
b) strucni suradnik........cccoeevveiiireeiinenne. 16 sati (2 dana) za program pripravnika ili volontera

3 sata za svako prisustvovanje aktivnosti
U sludaju prijevremenog prekida mentorstva odgajatelj i stru¢ni suradnik ostvaruju
pripadajuce sate iz stavka 1. ovog Clanka proporcionalno programu i odrzanim ili prisustvovanim
aktivnostima.
Visak ostvarenih sati za mentorstvo nad studentima i pripravnicima ili volonterima,
odgajatelji i strucni suradnici koristiti ¢e u vidu slobodnih dana sukladno potrebama organizacije
rada. Jedinica obracuna i koristenja sati/dana je 1 dan = 8 sati.

Pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora

Clanak 93.

(1) Radniku se isplacuje prigodna nagrada za godi$nji odmor (regres za godisnji odmor) u
slu¢aju da navedeno pravo ostvaruju i radnici u tijelima gradske uprave Grada Rovinja - Rovigno u
visini koja se osigurava za zaposlenike u tijelima gradske uprave.

(2) Prigodna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka u pravilu se isplacuje prije koriStenja godisnjeg
odmora.

(3) Radnici koji ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruju pravo na
isplatu prigodne nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjerno broju mjeseci provedenom na radu u
godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

(4) Za izra¢un razmjernog dijela regresa uzima se u obzir svaki puni mjesec radnog odnosa,
odnosno 1/12 utvrdenog iznosa regresa za svaki puni mjesec proveden u radnom odnosu.

Otpremnina

Clanak 94.

(1) U slucaju kada radnik odlazi u mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u visini koju
ostvaruju radnici u tijelima gradske uprave Grada Rovinja — Rovigno, a najmanje u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Otpremninu je poslodavac duzan isplatiti sa posljednjom placom.




Jubilarne nagrade

Clanak 95.
(1) Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad kod poslodavca,
odnosno njegovim pravnim prednicima, kada navrse:

o i Moo [ 1 - L T T m—— 1 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka
=28'10, EOAINAIStAZAicscsivweivvosssussimn TTreain iaagiseevevsossssorsmaisivasash 1,25 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka
=28 A5 E0AINAEEIZA. .coocniirsimmmsivimmsisnsssonasasosnrspsnnsiALsaiEews 1,5 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka
Ol [ B s P ——— 1,75 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka
=22 25 80AING STAZA..uucveeceerieeie et 2 osnovice iz stavka 2.ovog Clanka
~28:30 BOAINASTAZE i s ssosamammnrmnnssnsas i R Soba e vmss 2,5 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka
=28 35 BOAINA STAZS cisvisswsnossivuinssmssns csssaissmsaaianstovessonseniasssinsns 3 osnovice iz stavka 2.ovog Clanka
=22 40 8OAINA StAZA. uceeuceeeeeeeieeecirre e e e e e 4 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka
=245 00N SEAZA i tivasvisimnivivsssvnansasissa i T st voorivive 5 osnovica iz stavka 2.ovog ¢lanka

(2) Osnovica za isplatu jubilarne nagrade jednaka je osnovici koju osnivac odredi za zaposlene
u gradskoj upravi i u ostalim ustanovama, a utvrduje ju gradonacelnik svojom odlukom.

(3) Jubilarna nagrada isplacuje se slijedeci dan racunajuci od dana navrsavanja godina radnog
staZa, odnosno najkasnije sa sljedec¢om isplatom place.

(4) Iznimno, ako radniku prestaje rad kod poslodavca, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada ce se isplatiti radniku sljedeceg mjeseca po prestanku rada, a u slucaju smrti
radnika njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Solidarne pomoci

Clanak 96.
(1) Radnik ili njegova obitelji imaju pravo na potporu u neto iznosima kako slijedi:
- T L - [ | 11] L F e — 1.327,23 EUR
- smrt ¢lana uze obitelji radnika.........ccoceveerereiereee et 663,61 EUR
- invalidnost radnika — jednokratno gOdiSNje.......cccuurmreeireneeerieriieiiieie e 663,61 EUR
- bolovanje radnika duZe od 90 dana (8OdiSNje).......cccuuverereeriereerieriincerienienieeiesaeeans 331,81 EUR
~ otklanjanje posljedica elementarnih NEPOZOA. .......c.cveueviievieieciiieiieccee e 663,61 EUR

(2) UZom obitelji radnika iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se: supruznik, roditelji, djeca,
usvojena djeca i djeca na skrbi.

(3) Solidarne pomoci isplacuju se radniku ili njegovoj obitelji u trenutku nastalog slucaja, a
najkasnije u roku od 8 dana od dana podneska dokumentacije.

Pokloni djeci radnika

Clanak 97.
(1) Poslodavac ce radniku za svako dijete do 15 godina starosti koje do 31. prosinca
tekuce godine navrsava 15 godina starosti, u prigodi Dana Svetog Nikole isplatiti dar u iznosu
koje osigurava osnivac ustanove za zaposlene u tijelima gradske uprave

Dnevnica

Clanak 98.
(1) Radniku upucenom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, puna naknada

prijevoznih troskova i naknada punog iznosa troskova hotelskog nocenja.

(2) Radniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima o
izdacima za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike drZavnog proracuna.
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(3) Ugovorne strane sporazumno utvrduju iznos dnevnice do visine neoporezivog
iznosa.

(4) 1znos dnevnice umanjuje se za 30% u slucaju da je na sluzbenom putovanju osiguran
jedan obrok (ili ru¢ak ili vecera), a ukoliko su osigurana dva obroka iznos dnevnice umanjuje se za
60% (i rucak i vecera).

(4) Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u
kojem mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

(5) Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

(6) Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Cije koriStenje je odobreno, ima
pravo na naknadu troSkova u visini neoporezivog iznosa propisanog pravilnikom o porezu na
dohodak.

Troskovi prijevoza

Clanak 99.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i odlaska s posla u visini
troSkova javnog prijevoza ukoliko je udaljenost njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta
rada najmanje 1000 metara.

(2) Prebivaliste odnosno boraviste radnika u smislu ovog ¢lanka je prebivaliste, odnosno
boraviste radnika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

(3) Radnik kojemu je udaljenost od mjesta prebivalista odnosno boraviSta do mjesta rada
manja od 1000 metara u jednom pravcu, ne ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza.

(4) Ako je od prebivaliSta odnosno boravista radnika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, radnik ima pravo na naknadu troskova mjese¢ne autobusne karte.

(5) Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovog ¢lanka smatra se mjesni i medumjesni
prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju.

(6) U slucaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg radnik ne koristi, ostvariti ¢e
pravo na naknadu troskova prijevoza do visine mjese¢ne autobusne karte.

(7) Ako je od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz od vise
prijevoznika koji prometuju na toj relaciji i nude mjesecnu kartu, naknada troskova prijevoza ce se
isplacivati u onoj visini koja je povoljnija za poslodavca.

(8) Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza koji nudi mjese¢nu kartu, naknada troskova prijevoza isplatiti ¢e se kako slijedi:

- za udaljenost unutar granica naselja Rovinja — Rovigno (unutar granice GUP-a), a vece od
1000 metara od mjesta rada, u visini mjese¢ne prijevozne karte za slicne udaljenosti
mjesnog prijevoza najblizeg grada u Istarskoj Zupaniji u kojem je takav prijevoz organiziran;

- za udaljenost unutar Grada Rovinja — Rovigno, a izvan granica iz prethodne alineje 0,20 eura
(1,50 kuna) po prijedenom kilometru;

- za udaljenost izvan granica Grada Rovinja — Rovigno, 0,13 eura (1,00 kuna) po prijedenom
kilometru.

(9) Udaljenost se u smislu ovog ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskog autokluba

na temelju kartografske podloge Google maps i to kao najkraca automobilska ruta sa
suvremenim kolnic¢kim zastorom (asfaltom), a u sluc¢aju racunanja udaljenost iz stavka 3.
ovog ¢lanka, kao najkraca pjesacka ruta.

(10) Radnici koji su zbog opisa posla primorani na povratak na radno mjesto (npr. odgajatelji i
strucni suradnici koji obavljaju duznosti vezane za suradnju s roditeljima, edukacije, radni dogovori i
ostala zaduzenja po godisnjoj konkretizaciji rada, te ostali zaposlenici prema potrebi) imaju pravo na
naknadu troska ponovnog dolaska.

(11) Uvjeti za ostvarivanje prava na naknadu troska ponovnog dolaska su, da je radnik po
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zavrSetku rada napustio radno mjesto te da je izmedu zavrSetka rada i ponovnog dolaska na radno
mjesto proslo najmanje dva sata.

(12) Putni troskovi radnika koji je bio na sluzbenom putovanju sa sluzbenim vozilom,

racunaju se od adrese sluzbene garaze odnosno parkinga gdje je ostavljeno sluzbeno
vozilo do mjesta prebivalista odnosno boravista radnika.

(13) Ukoliko radnik koristi sluzbeno vozilo za dolazak i odlazak sa posla, nema pravo na
naknadu troskova prijevoza.

(14) Svi radnici obvezi su sluzbi za kadrovske poslove na posebnom obrascu dostaviti podatke
kao i svaku promjenu podataka o prebivalitu odnosno boravistu te ostale podatke potrebne za
obracun naknade troskova prijevoza.

(15) Naknada putnih troskova i naknada troSkova prijevoza za dolazak i odlazak s posla
isplacuje se jednom mjesec¢no, prilikom isplate place, a prema stvarnom broju dolazaka na posao.

(16) ZaduZuje se referent za obracun placda za semestralno aZuriranje (lipanj — prosinac)
podataka o visini iznosa autobusnih karata iz ovog ¢lanka.

(17) Visinu iznosa naknade troskova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 8. ovog
¢lanka, Osniva¢ moZe utvrditi zasebnom odlukom bez potrebe mijenjanja odredbi ovog Pravilnika.

BoZi¢nica

Clanak 100.

(1) Radnik ima pravo na isplatu godiSnje nagrade neposredno prije blagdana u slucaju da
navedeno pravo ostvaruju i radnici u tijelima gradske uprave Grada Rovinja - Rovigno.

(2) Radnik koji je na dan isplate godisnje nagrade u radnom odnosu kod poslodavca manje od
12 mjeseci u tekucoj godini, ima pravo na isplatu razmjernog dijela godi$nje nagrade.

(3) Za izracun razmjernog dijela godi$nje nagrade uzima se u obzir svaki puni mjesec radnog
odnosa, odnosno 1/12 utvrdenog iznosa godisnje nagrade za svaki puni mjesec proveden u radnom
odnosu.

Sindikalna ¢lanarina

Clanak 101.

(1) Racunovodstvo poslodavca ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz
place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplacivati je na racun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je duZan dostaviti racunovodstvu
poslodavca.

Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem

Clanak 102.
(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze od
radnika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moze traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese
potraZivanje zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.




(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao
odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati,
poStujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

VIIl. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu

Clanak 103.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu
poslodavcu, duzan je nastalu Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu prouzrodi vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je prouzro€io, svi radnici
odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

(4) Ako je vise radnika uzrokovalo stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 104.
(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojoj je pocinjena Steta.
(2) Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oSte¢ene stvari. Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari utvrdit ce se
vjestacenjem.

Clanak 105.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu trecoj
osobi, a tu je Stetu nadoknadila Ustanova, radnik je duzan Ustanovi nadoknaditi iznos isplacen trecoj
osobi.

Clanak 106.
(1) Poslodavac ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja naknade $tete ako bi
se radnik zbog isplate naknade nasao u osobito teskom socijalnom ili materijalnom poloZaju.
(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu prouzrocio kaznenim
djelom s umisljajem.

Clanak 107.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.

Clanak 108.
(1) Radnik ima pravo na naknadu Stete od strane poslodavca ako pretrpi Stetu na radu ili u
svezi s radom, odnosno ako mu Ustanova prouzrodi Stetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(2) Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.
(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ustanova ¢e nadoknaditi prema opcim propisima
obveznog prava, odnosno prema ovrsnoj ispravi.
(4) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.




Clanak 109.

Poslodavac je duzan pisano upozoriti radnika na krSenje obveza iz radnog odnosa uvjetovane
ponasanjem radnika i ukazati mu na mogucénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te obveze.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 110.
Ugovor o radu moze prestati samo u slucajevima odredenim Zakonom.

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 111.
(1) Ugovor o radu prestaje:
- smrcu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZza osiguranja, ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,
- dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,
- sporazumom radnika i poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.
- idrugim slu¢ajevima prema zakonskim odredbama.
(2) Poslodavac je duzan u roku od osam (8) dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(3) Poslodavac je duzan u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(4) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne smije naznaditi nista $to bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

Posebne odredbe o prestanku radnog odnosa

Clanak 112.

(1) Radnik kojemu se tijekom radnog odnosa narusi psihofizicko stanje do te mjere da bitno
smanjuje njegovu radnu sposobnost, upucuje se na lije¢nicki pregled o trosku poslodavca.

(2) Odluku o upucivanju na lije¢nicki pregled donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(3) Radnik koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka prestaje radni odnos izvanrednim
otkazom ugovora o radu.

(4) Ako se stru¢nim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine
rada, potvrdi da je radna sposobnost radnika bitno narusena, poslodavac donosi odluku kojom se
radnik rasporeduje na radno mjesto prema preostalim radnim sposobnostima.

(5) Odgoijitelju i stru¢nom suradniku prestaje radni odnos i u slijedec¢im slucajevima:

- ako poslodavac utvrdi da odgojitelj i stru¢ni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni
program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne polozi strucni ispit u propisanom roku,

- odnosno svim radnicima Poslodavca koji ne udovoljavaju ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, kao i u svim drugim slucajevima utvrdenim zakonom.
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Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 113.

(1) Otkaz mora imati pisani oblik.

(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

(4) Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(5) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privriemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(6) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(7) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana uruéenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

(8) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremen
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije uredeno.

Otkazni rok

Clanak 114.

(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje sukladno Zakonu o radu.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo neprekidno

dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota, a za

mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krsenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 115.
(1) Prije dono3enja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj je duzan savjetovati se odnosno
zatraZiti prethodnu suglasnost sindikata (radni¢kog vijeca) o namjeravanoj odluci.
(2) Kod otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih razloga ako u roku od Sest mjeseci
od dana otkaza nastane potreba za zaposljavanjem na istim poslovima, ravnatelj je duzan radniku
kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

X. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 116.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15
dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, podnijeti ravnatelju zahtjev za zastitu prava.

(2) Ako ravnatelj u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Clanak 117.
Ako ravnatelj utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz
¢lanka 116 stavka 1. ovoga Pravilnika, odbacit ¢e zahtjev radnika.




Clanak 118.
Ako postupi prema ¢lanku 116. stavak 1. ovoga Pravilnika, odlucujuéi o zahtjevu, ravnatelj
moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan,
- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,
- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt.

Dostava pismena

Clanak 119.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnom mjestu.

(2) Potvrdu o izvrsenoj dostavi potpisuju osoba koja dostavlja pismeno i radnik. Radnik treba
na dostavnici sam oznaciti datum primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢
¢e odbijanje primitka zabiljeZiti na potvrdi.

(3) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, radniku se treba pismeno
dostaviti postom na njegovu adresu. U slucaju odbijanja primitka pismena ili nepoznate adrese
dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Ustanove.

(4) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci Ustanove, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

(5) Poslodavac moze radniku dostaviti pismena u elektronickom obliku, pod uvjetom da su
dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku
dostavila i da ih je radnik primio, osim u slu¢aju kada se radi o obveznoj osobnoj dostavi.

XI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 120.
(1) Poslodavac c¢e osigurati radni¢kom vijecu, odnosno sindikalnom povjereniku u funkciji
radnickog vijeca, prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radnici ne utemelje radnicko vijece, poslodavac ce iste uvjete iz stavka 1. ovoga
Clanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Ustanovi koji se ravnatelju pisano
ocitovao o preuzimanju prava i duznosti radnic¢kog vijeca.
(3) Sindikalni povjerenik ima sva prava i obveze radnickog vijeca propisane Zakonom o radu.

Clanak 121.

Za izvjeStavanje radni¢kog vije¢a odnosno sindikata o poslovnim podacima poslodavca
propisanim zakonom i savjetovanje s radni¢kim vije¢em odnosno sindikatom o namjeri donosenja
pojedinih odluka ovlasten je ravnatelj.

Clanak 122.

Poblizi uvjeti za rad radnickog vije¢a, odnosno sindikata, uredit ¢e se sporazumom izmedu

radnic¢kog vije¢a i poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clanak 123.

(1) Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni kod poslodavca.

2) Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vijeca uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodedi pri tome racuna da se odabirom vremena i mjesta
odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Ustanove.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radnickog vijeca, skup radnika moZze sazvati ravnatelj.




Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 124.
Autenti¢no tumacenje ovog Pravilnika daje Upravno vijece.

Clanak 125.
(1) Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.
(2) Za prava iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe
Zakona o radu odnosno za radnika najpovoljnije pravo ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drugacije uredeno.

Clanak 126.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 13. oZujka 2019.,
KLASA:601-02/19-06, URBROJ: 2171-01-20-01-1 te |. Izmjene i dopune Pravilnika o radu od 12.
veljace 2021. godine, KLASA: 012-03/21-02/01, URBROJ: 2171-01-20-21-2, Il. Izmjene i dopune
Pravilnika o radu od 27. sije¢nja 2022.godine, KLASA: 301-02/22-04/1, URBROJ: 2171-01-20-04-22-01,
lll. 1zmjene i dopune Pravilnika o radu od 20.travnja 2022.godine, KLASA: 601-02/22-04/1, URBROJ:
2171-01-20-04-22-05, IV. Izmjene i dopune Pravilnika o radu od 10.kolovoza 2022.godine, KLASA:
601-02/22-04/1, URBROJ: 2171-01-20-04-22-06, V. Izmjene i dopune Pravilnika o radu od 23.
studenog 2022.godine, KLASA: 601-02/22-04/1, URBROJ: 2171-01-20-04-22-09, VI. Izmjene i dopune
Pravilnika o radu od 09. veljace 2023.godine, KLASA: 011-03/23-02/02, URBROJ: 2171-01-20-23-01.

Clanak 127.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci poslodavca.

Klasa:011-03/24-02/1 Predsjednik Upravnog vijeca
Ur.broj:2171-01-20-24-1

Rovinj - Rovigno, 2024. godine Maria Tamburin

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i poslodavca dana , a stupio je na snagu dana

Ravnateljica

Susanna Godena
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TALIJANSKI DJECJI VRTIC NARIDOLA ROVINJ — ROVIGNO
GIARDINO D' INFANZIA ITALIANO NARIDOLA ROVINJ — ROVIGNO
Omladinska — Viale della Gioventu 20

52210 Rovinj - Rovigno

In base all'articolo 28. dello Statuto del Talijanski djecji vrti¢ ,Naridola” Rovinj-Rovigno —

Giardino d'infanzia italiano , Naridola“ Rovinj-Rovigno, il Consiglio di amministrazione alla seduta 02/24
tenutasi il giorno 13 marzo 2024 emana la seguente

DECISIONE

Viene approvata la Richiesta di iscrizione della bambina Giulietta Modrusan al Talijanski djecji vrti¢
»Naridola” Rovinj-Rovigno — Giardino d'infanzia italiano , Naridola” Rovinj-Rovigno.

Motivazione

La mamma di Giulietta Modrusan ha fatto richiesta di iscrizione della bambina all'asilo. Siccome la
bambina adempie le condizioni d'iscrizione il Consiglio di amministrazione accoglie la Richiesta.

KLASA/CLASSE: 007-04/24-02-01/02
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-20-24-5
Rovinj - Rovigno, 13 marzo 2024

Il Presidente del Consiglio di amministrazione

Maria Tamburini




TALIJANSKI DJECJI VRTIC NARIDOLA ROVINJ — ROVIGNO
GIARDINO D' INFANZIA ITALIANO NARIDOLA ROVINJ — ROVIGNO
Omladinska — Viale della Gioventu 20

52210 Rovinj - Rovigno

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Talijanskog djecjeg vrti¢a , Naridola” Rovinj-Rovigno — Giardino
d'infanzia italiano ,Naridola” Rovinj-Rovigno, Upravno vijece na 02/24 sjednici odrzanoj dana 13.
oZujka 2024. godine donosi slijedecu

ODLUKU

“«

Prihvaca se Zahtjev za Upis djevojCice Giuliette Modrusan u Talijanski djecji vrti¢ ,,Naridola
Rovinj-Rovigno — Giardino d'infanzia italiano ,,Naridola“ Rovinj-Rovigno.

ObrazlozZenje

Majka Giuliette Modrusan dostavila je Zahtjev za upis djevojCice. Obziorm da djevojcica ispunjava
uvjete upisa Upravno vijece prihvaca navedeni Zahtjev.

KLASA/CLASSE: 007-04/24-02/2
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-20-24-5
Rovinj - Rovigno, 13. ozujka 2024. godine

Predsjednica Upravnog vijeca

Maria Tamburini




TDV Naridola Rovinj-Rovigno Gl
.Naridola Rovinj-Rovigno
PRIMLJENO: 7.3.2024. 11:20
KLASA: 601-04/24-01/01

REDNI BROJ AKTA: 5

Laura Sosic - URRGEATRL

43-istarske divizije 23 116010424010115
Rovinj-Rpvigno
Tel. 0915710788

Alla commissione per le iscrizioni del
TDV NARIDOLA ROVINJ ROVIGNO - GII NARIDOLA ROVINJ
ROVIGNO

Spettabili,

Ho presentato domanda al concorso per le iscrizioni, ma mia figlia Giulietta Modru$an, non aveva
ancora compiuto un anno e non poteva essere iscritta all'asilo nido. Giulietta compie un anno il 21
marzo ed io inizio a lavorare al 1 maggio, il papa' ' anche in rapporto di lavoro. Chiedo gentilmente
di prendere in considerazione la mia domanda, sarei molto grata e felice se Giulietta potrebbe iniziare
a frequentare l'asilo nido. Fin'ora ha fatto tutte le vaccinazioni e appena compie un anno ricevera’

anche la prossima.
Ringrazio in anticipo

Cordiali saluti

& /}

|/

f / &

v 2 AV I Vee 729,

Laura Sogi¢ O 5/)(/ ~)/u¢/cl-/ &«
Vv

Rovigno, 7.03.2024







TALIJANSKI DJECJI VRTIC NARIDOLA ROVINJ — ROVIGNO
GIARDINO D' INFANZIA ITALIANO NARIDOLA ROVINJ — ROVIGNO
Omladinska — Viale della Gioventu 20

52210 Rovinj - Rovigno

In base all'articolo 28 dello Statuto del Talijanski djecji vrti¢ , Naridola” Rovinj-Rovigno —
Giardino d'infanzia italiano ,,Naridola“ Rovinj-Rovigno, il Consiglio di amministrazione alla seduta 02/24
tenutasi il giorno 13 marzo 2024 emana la seguente

DECISIONE

Viene approvata la Relazione dell'esecuzione del bilancio per il periodo 01.01.-31.12.2023. del
Talijanski djecji vrti¢ ,Naridola” Rovinj-Rovigno — Giardino d'infanzia italiano ,Naridola” Rovinj-
Rovigno.

Motivazione
In base all'articolo 28 comma 1 dello Statuto del Talijanski djecji vrti¢ ,Naridola“ Rovinj-Rovigno —

Giardino d'infanzia italiano , Naridola” Rovinj-Rovigno, il Consiglio di amministrazione approva la
Relazione dell'esecuzione del bilancio per il periodo 01.01.-31.12.2023

KLASA/CLASSE: 007-04/24-02-01/02
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-20-24-6
Rovinj - Rovigno, 13 marzo 2024

Il Presidente del Consiglio di amministrazione

Maria Tamburini




TALIJANSKI DJECJI VRTIC NARIDOLA ROVINJ — ROVIGNO
GIARDINO D' INFANZIA ITALIANO NARIDOLA ROVINJ — ROVIGNO
Omladinska — Viale della Gioventu 20

52210 Rovinj - Rovigno

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Talijanskog djecjeg vrtica ,Naridola” Rovinj-Rovigno — Giardino
d'infanzia italiano ,Naridola” Rovinj-Rovigno, Upravno vijeCe na 02/24 sjednici odrzanoj dana 13.
ozujka 2024. godine donosi slijedecu

ODLUKU

Prihvaca se lzvjestaj o izvrSenju Proraduna za razdoblje 01.01.-31.12.2023. godine za Talijanski
djedji vrti¢ ,Naridola“ Rovinj-Rovigno — Giardino d'infanzia italiano ,,Naridola” Rovinj-Rovigno.

Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 28. stavak 1. Statuta Talijanskog djecjeg vrtica “Naridola” Rovinj-Rovigno — Giardino
d'infanzia italiano ,Naridola“ Rovinj-Rovigno, Upravno vijece prihvaca lzvjestaj o izvrSenju Proracuna
za razdoblje 01.01.-31.12.2023. godine.

KLASA/CLASSE: 007-04/24-02/2
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-20-24-6
Rovinj - Rovigno, 13. oZujka 2024. godine

Predsjednica Upravnog vijeca

Maria Tamburini




Proracunski korisnik 34522

TALIJANSKI DJECJI VRTIC ,NARIDOLA“ ROVINJ
GIARDINO D'INFANZIA ITALIANO ,,NARIDOLA* ROVIGNO

Obrazlozenje izvjestaja o izvrSenju Proracuna

za razdoblje 01.01.-31.12.2023. godinu

Realizacija prihoda: prihodi su realizirani u iznosu od 620.827,38 €

Prihodi su u odnosu na planirane ostvareni u postotku od 91,21% po izvorima
financiranja kako slijedi:

IZ IZVORA 111 —opéi prihodi i primici- realizirano je 453.110,11 € Sto je 98,23% u
odnosu na plan.

[Z 1ZVORA 112 — opéi prihodi i primici-posebni programi-zajednicki dio realizirano je
4.556,32 € sto je 78,02% od planiranog iznosa.

IZ 1ZVORA 311 — vlastiti prihodi realizirano je 76.951,55 € $§to je 67,39% od
planiranog iznosa.

IZ 1ZVORA 531 —proracuni drugi nivoi-Opc¢ina Bale-realizirano je 79.561,71 € $to je
97,18% u odnosu na planirano za 2023. godinu.

I1Z 1ZVORA 551- pomo¢i od medunarodnih organizacija-realizirano je 1.944,66 € sto
je 39,60% od planiranog iznosa.

1Z IZVORA 611 —donacija od neprofitnih organizacija-realizirano je 4.703,03 € $to je
114,82% od planiranog iznosa.

Obrazlozenje rashoda po aktivhostima sa ocjenom uspjesnosti:
Aktivnost: A103501 Redovan rad
Realizirano je 570.986,22 € sto je 91,22% od planiranog iznosa.

Postotak izvrSenja je 91,22%, a odnosi se na isplatu pla¢a i materijalnih tro§kova
(uredski materijal, utroSena energija, materijal i dijelovi za tekuée odrZzavanje, sitan
inventar, usluge telefona, poste, prijevoza, usluge tekuéeg odrzavanja, komunalne
usluge,osiguranje i dr).




OSTVARENI CILJEVI, AKTIVNOSTI | POKAZATELJI USPJESNOSTI: Osigurani su uvjeti
rada u predskolskoj ustanovi, redovan program je ostvaren, planirane aktivnosti su se
realizirale. Financirali su se svi materijalni i ostali troSkovi, sredstva su utroSena
namjenski te su raéuni podmireni u zakonskom roku $to je omogucilo nesmetan rad
ustanove.

Aktivnost: A103502 Upravno vijece

Realiziran je iznos od 7.705,46 € sto je 88,77% od planiranog iznosa. U 2023. godini
odrzano je sedamnaest sjednica Upravnog vijeca.

OSTVARENI CILJEVI AKTIVNOSTI | POKAZATELJI USPJESNOSTI: Ustanovom
upravlja Upravno vije¢e. Clanovima upravnog vije¢a isplaéuje se naknada prema
odrZanim sjednicama i prisustvovanju ¢lanova na sjednicama. U 2023. godini placen
je rad ¢lanovima Upravnog vijeéa za sedamnaest sjednica $to je omogucilo
pravovremeno donosenje odluka nuznih za redovito poslovanje.

Aktivnost: A103503 Program za djecu nacionalnih manjina
Realizirano je 11.753,50 € Sto je 110,42% od ukupno planiranog iznosa

OSTVARENI CILJEVI AKTIVNOSTI | POKAZATELJI USPJESNOSTI: Realiziran je
program za djecu polaznike ustanova nacionalnih manjina. Nadlezno Ministarstvo
posebnom Odlukom osigurava sredstva za realizaciju programa za djecu polaznike
ustanova nacionalnih manjina. Sredstva se ustanovi doznaéuju putem proracuna
Osnivaca. Sredstva su namjenski utro§ena za nabavu didaktickog materijala.

Aktivnhost: A103504 Program predskole
Realizirano je 806,40 € sto je 88,81% od ukupno planiranog iznosa.

OSTVARENI CILJEVI AKTIVNOSTI | POKAZATELJI USPJESNOSTI: Proveden je
program predsSkole. Nadlezno Ministarstvo posebnom Odlukom osigurava sredstva
za realizaciju programa predskole. Sredstva se ustanovi doznacuju putem proracuna
Osnivaa, a sredstva su utroSena za nabavu didaktickog materijala za djecu
predskolske dobi.




Aktivnost: A103513 Pomocnici za djecu sa teSko¢ama u razvoju

Realizirano je ukupno 17.331,44 € $to je 88,28% od ukupno planiranog iznosa.

OSTVARENI CILJEVI AKTIVNOSTI | POKAZATELJI USPJESNOSTI: Djeca sa
teSko¢ama u razvoju uspje$no su se uklju€ila u predskolski sustav. U skladu sa
pedagoskim standardima u programe redovitih vrtica ukljuéena su djeca sa
teSko¢ama u razviju koje prate pomocnici. Dio tih sredstva u iznosu od 10.835,44 €
utroSeno je za pomoénike za djecu sa teSkoéama u razvoju kojima se isplacuje
ugovor o djelu, a financira se iz proracuna grada Rovinja.

Nadlezno Ministarstvo posebnom Odlukom osigurava sredstva za realizaciju
programa za djecu s teSko¢ama u razvoju. U 2023. Godini pristiglo nam je ukupno
6.496,00 €. Sredstva se ustanovi doznacuju putem proracuna Osnivaca, a sredstva
su utroSena za nabavu didaktickog materijala namijenjenog djeci sa teSko¢ama u
razvoju.

Aktivnost: K103503 Opremanje
Realizirano je 7.318,06 €. Postotak izvrSenja je 80,86%.

Tijekom 2023.godine nabavljena je sliedeca oprema: PC Racunalo za potrebe
odgojitelja, uredaj za evidenciju radnog vremena, racunalni programi za digitalizaciju
uredskog poslovanja, profesionalna perilica rublja.

OSTVARENI CILJEVI AKTIVNOSTI | POKAZATELJI USPJESNOSTI: Aktivnost
opremanja prostora uspjesno je realizirana. Nabavkom nove opreme poboljSavaju se
uvjeti rada u djecjem vrticu.

Aktivnost: dio A102701 Gradske kulturno zabavne manifestacije

Realizirano je 531,00 €. Postotak izvrSenja je 100,00%. Sredstva su utro$ena za
organizaciju manifestacija Karneval.

OSTVARENI CILJEVI AKTIVNOSTI | POKAZATELJI USPJESNOSTI: Aktivnost je
uspjesno realizirana. Tradicionalno i u 2023. godini sve skupine vrti¢a sudjelovale su
zajedno sa roditeljima i odgojiteljima na povorci koju organizira grad Rovinj, tom se
prilikom izraduju kostimi na odabranoj temi.




Aktivnost: A103210 Naknada razlike u cijeni smjestaja djece u vrtice

Realizirano je 4.025,32 €. Postotak izvrSenja je 75,82,73%

OSTVARENI CILJEVI AKTIVNOSTI | POKAZATELJI USPJESNOSTI: Aktivnost se
uspjesno realizirala. Program je namijenjen za podmirenje razlike u cijeni smjestaja u
vrtice za roditelje slabijeg imovinskog statusa kao i roditelje koji u ustanovi imaju
dvoje ili viSe djece ili roditelje Cije dijete ima teSko¢e u razvoju, a prema rjeSenju
Grada Rovinja.

Rovinj-Rovigno, 08.03.2024. godine

Ravnateljica:

Godena Susanna

(f /}, QM o




