Na temelju odredbe ¢lanka 26., 27. i 153. Zakona o radu («Narodne novine», br. 93/14, 127/17 i
98/19) i odredbe ¢lanka 28. Statuta Talijanskog djec¢jeg vrti¢a “Naridola“ Rovinj-Rovigno — Giardino
d' infanzia italiano “Naridola“ Rovinj-Rovigno (Ur.broj; 01-22/06, Urbroj: 01-67/07,
KLASA/CLASSE: 601-02/14-01/46 URBROJ/NUMPROT: 2171-01-20-14-1 i Klasa: 012-
03/19/01/01 Urbroj: 2171-01-20-19-01) Upravno vijeée uz prethodno savjetovanje sa Sindikalnim
povjerenikom sa ovlastima radnickog vije¢a, na sjednici odrzanoj dana 23. studenoga 2022.
godine, donijelo je

Pravilnik o V. Izmjeni Pravilnika o radu
Talijanskog djecjeg vrtica “Naridola“ Rovinj-Rovigno — Giardino d' infanzia italiano
“Naridola“ Rovinj-Rovigno

Clanak 1.

Clanak 84. stavak 4. Pravilnika o radu (KLASA: 601-02/19-01/06 URBROJ: 2171-01-20-01-1,
KLASA: 012-03/21-02/01, URBROJ: 2171-01-20-21-01, KLASA: 601-02/22-04/1 URBROJ: 2171-
01-20-04-22-01, KLASA: 601-02/22-04/1 URBROJ: 2171-01-20-04-22-05 i KLASA: 601-02/22-04/1
URBROJ: 2171-01-20-04-22-06) mijenja se i glasi:

» (4) U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada
place u visini 80% njegove place po satu ostvarenom u razdoblju koje propisuje Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje. «

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o V. Izmjeni Pravilnika o radu Talijanskog djecjeg vrtica “Naridola“ Rovinj-Rovigno —
Giardino d' infanzia italiano “Naridola“ Rovinj-Rovigno stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

KLASA: 601-02/22-04/1
URBROJ: 2171-01-20-04-22-09
Rovinj-Rovigno, 23. studenoga 2022.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Maria Tamburini

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 23.11.2022. godine, a stupio je na
snagu dana 1.12.2022. godine.

RAVNATELJICA

Susanna Go /ena
\




