Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, i 127/17) i ¢Clanka 28. Statuta
Talijanskog djecjeg vrti¢a ,Naridola“ Rovinj - Rovigno — Giardino d’infanzia italiano ,Naridola*
Rovinj — Rovigno (u daljnjem tekstu: Poslodavac), Upravno vijece, na sjednici odrzanoj dana
13. ozujka 2019. donosi

PRAVILNIK O RADU

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, sklapanje
i prestanak ugovora o radu, prava i obveze poslodavca i radnika, place i novéane naknade
radnika, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika te druga pitanja u svezi s radnim
odnosima.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike Poslodavca koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim
vremenom.

(2) Nitko kod Poslodavca ne moze poceti s radom bez skloplijenog ugovora o radu ili
pisane potvrde o sklopljenom ugovoru.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je zakonom, ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu Poslodavca i sindikata ili radni¢kog
vije¢a, neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovog
Pravilnika.

(2) Materijalne pogodnosti koje su radnicima poslodavca osigurane kolektivnim
ugovorom, poslodavac ce isplacivati kada od potpisnika istih ugovora zaprimi potrebna
financijska sredstva.

Clanak 4.
(1) Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj, duzan je upoznati radnika s propisima
iz radnih odnosa, organizacijom rada, zastitom na radu i zastitom od pozara.
(2) Ravnatelj, duzan je omoguciti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika, Kolektivhog ugovora i propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara.

Clanak 5.
(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove osobno, savjesno i stru¢no, prema
uputama ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatelj, Stititi poslovne interese

poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke.

(2) Poslodavac je duzan postivati i izvrSavati ugovorne obveze sve dok radnik
izvrSava svoje obveze i dok svojim ponasanjem ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca,
odnosno dok se ne izmjene uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o radu.

(3) Prava i obveze radnika i poslodavca iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana pocetka rada radnika.

(4) Poslodavac vodi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni. Evidencija
sadrzi podatke o radnicima i radnom vremenu.




Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se Poslodavac i osoba koja traZi
zaposlenje suglase o bitnim uglavcima ugovora.

(3) Potrebu zasnivanja radnog odnosa utvrduje i ugovor o radu u ime Poslodavca
sklapa ravnatelj.

(4) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj od radnika moze traziti podatke koji su u
neposrednoj svezi s radnim odnosom i obavljanjem ugovornih poslova.

(5) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelia o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

(6) Zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obiljezje izravne ili neizravne
diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje kao i radnika na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, jezika, vjere, dobi, bracnog stanja, porodi¢nih obveza, politickog
uvjerenja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci ili sindikatu, nacionalnog uvjerenja.

(7) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje takoder predstavljaju diskriminaciju.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima kada je
zakonom dopusteno sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.

Poslodavac ¢e iznimno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme iji je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja,
a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,

- privremenom povecéanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarenje odredenog poslovnog projekta ili programa,

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duze od 60 dana,

- poslovima za koje se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisane
uvjete, te se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do
zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci,

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje izvrSenjem odredenog posla,
nastankom dogadaja ili istekom vremena utvrdenog u tom ugovoru.
(2) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje
dulje od tri godine, osim u slu¢aju zamjene priviemeno nenazocnog radnika ili ako je to zbog




drugih objektivnih razloga dopusteno Zakonom o radu, drugim propisom ili kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Clanak 10.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili, prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne
poslove.

(2) Ako kod Poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme s istim ili slicnim strué¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja
iste ili slicne poslove, Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju Poslodavca nisu
uredeni uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Poslodavac je radniku koji je kod
njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme duzan osigurati primjerene
uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja
slicne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavr§avanje i obrazovanje
pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Oblik i sadrzaj ugovora o radu

Clanak 11.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:
1. strankama te njihovu prebivali$tu odnosno sjedistu,
2. mijestu rada radnika, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada,
napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima,
3. nazivu, naravi ili vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se
radnik zaposljava,
4. danu pocetka rada,
5. ocekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6. trajanje ili nacin odredivanja pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima
pravo,
7. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo odnosno nacinu odredivanja istog,
8. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac,
a u slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(3) Umjesto tocke 6., 7., 8. i 9. stavka 1. ovog ¢lanka moze se u ugovoru odnosno
potvrdi, uputiti na odgovarajuc¢e zakone, druge propise i kolektivne ugovore koji ureduju ta
pitanja.

Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 12.
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(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru mora sadrzavati uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 11. ovog Pravilnika.

Clanak 13.

(1) Ovlastena osoba poslodavca duzna je radniku urugiti primjerak prijave na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja
ugovora o radu ili uru¢enja pisane potvrde o skloplienom ugovoru o radu, odnosno pocetka
rada.

Zaposljavanje radnika kod poslodavca

Clanak 14.

(1) Radni odnos kod poslodavca zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjeCaja donosi upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.

(3) NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama poslodavca, a rok za
primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

(4) 1znimno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjecaj ¢e se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog
natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno
vrijeme, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natje¢aja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja.

(8) Iznimno, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel;.

(9) Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest o izabranom
kandidatu te mjestu i vremenu preuzimanja dostavljene dokumentacije u roku od osam dana
od dono$enja odluke o izboru.

(10) Odgojitelji i struéni suradnici u djecjim vrti¢ima koji imaju zaklju¢en ugovor o radu
na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeca djecjih
vrtica, u drugom djecjem vrticu zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Clanak 15.
Natjecaj iz ¢lanka 14. sadrzi:

1. puni naziv i sjediste poslodavca,

2. naziv radnog mjesta ili vrstu rada na koji se kandidat zaposljava,

3. uvjete koje kandidat treba ispunjavati,

4. isprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta iz tocke 3.,

5. rok u kojemu kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj i nacin i mjesto
predaje,

6. podatak radi li se o radnom odnosu na odredeno ili neodredeno, te puno ili

nepuno radno vrijeme,
7. napomena da poslodavac zadrzava pravo ponistiti natjecaj.

Clanak 16.
(1) Ako se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, moze se izabrati
osoba koja ne ispunjava uvjete.




(2) S osobom iz stavka 1. ovog Clanka zakljuuje se ugovor o radu na odredeno
vrijeme, ali ne dulje od pet mjeseci.

(3) Odluku o izboru radnika donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(4) S izabranim kandidatom ravnatelj sklapa ugovor o radu u skladu s ¢lankom 11.
ovoga Pravilnika ili mu izdaje pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu u skladu s
¢lankom 12. ovoga Pravilnika.

Clanak 17.
Na temelju javnog natjecaja vrsi se izbor ravnatelja u skladu s odredbama zakona i
Statuta.

Provjera radnikovih sposobnosti

Clanak 18.

(1) Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provijeriti stru¢ne, radne i
zdravstvene sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga cClanka provodi se
intervjuom, testiranjem, rieSavanjem odredenih zadataka, upucivanjem osobe na lije¢nicki
pregled kod doktora medicine rada ili na drugi prikladan nacin ovisno o vrsti poslova koje
radnik treba obavljati u radnom odnosu.

Clanak 19.
(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 18.ovoga Pravilnika obavlja
ravnatelj ili radnik poslodavca kojega ravnatelj za to ovlasti.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka dostavlja ravnatelju pisano izvjeSce o stru¢nim i
radnim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.
(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad kod poslodavca osoba koja trazi
zaposlenje dokazuje ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 20.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu, vaze¢em pravilniku o poslovima s posebnim
uvjetima rada, te Procjeni rizika poslodavca, utvrduju se kao poslovi s posebnim uvjetima
rada sljedeca radna mjesta i to kako slijedi:

- odgojitelj,

- domar,

- kuhar,

- servir,

- pomocni kuhar.

Clanak 21.
Poslodavac je duzan organizirati odnosno uputiti radnike iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika
na lijecnicki pregled sukladno odredbama vazeceg pravilnika o poslovima na kojima radnik
moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.

Probni rad

Clanak 22.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, s time da on ne moze
trajati dulje od Sest mjeseci.
(3) Trajanje probnog rada za pojedino radno mjesto kod Poslodavca utvrdeno je
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.




Clanak 23.
(1) Probni rad radnika prati ravnatel;j ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to ovlasti
ravnatelj.
(2) U slucaju opravdane odsutnosti radnika koji se prati u probnom radu (bolovanje,
plac¢eni dopust i sl.) produzuje se probni rad za odredeni broj radnih dana odsutnosti.

Clanak 24.

(1) Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj izvje$éuje radnika o njegovoj
uspjesnosti tijekom probnog rada.

(2) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na
snazi.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu. Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se otkazuje uz
otkazni rok od sedam dana.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 25.

(1) Poslodavac je duzan omogucditi radnicima obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no
usavrs$avanje, sukladno moguénostima i potrebama rada.

(2) Radnici su duzni za potrebe svog radnog mijesta sudjelovati u oblicima
obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja na koja su upucéeni na teret Poslodavca, a
izvan toga se obrazuju, osposobljavaju i usavr§avaju u skladu sa svojim mogucénostima i
potrebama.

(3) Odgojno obrazovni radnici (odgojitelji i strucni suradnici) imaju pravo i obavezu
permanentnog stru¢nog usavrSavanja sukladno posebnom zakonu, drugim propisima,
godisnjem planu i programu rada te planu struénog usavr§avanja i osposobljavanja koji
Poslodavac donosi za svaku pedagosku godinu.

Pripravnik i struc¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 26.
(1) Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala.
(2) Pripravnik u predskolskom odgoju i obrazovanju je odgojitelj i struéni suradnik koji
se prvi puta zaposljava u struci. Pripravnik nakon isteka pripravnickog staza polaze strucni
ispit.
(3) Poslodavac moze primiti osobu iz st. 2. ovog ¢lanka na stru¢no osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Clanak 27.
Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 28.
(1) Pripravnicki staz traje godinu dana.
(2) Struéno osposobljavanje za rad iz st. 3. ¢l. 25. moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.
(3) Nakon isteka pripravnickog staza, odnosno stru¢nog osposobljavanja za rad,
pripravnik polaze strucni ispit.




(4) Pripravniku koji je kod poslodavca zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme,
duzan je u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnicki staz poloziti stru¢ni
ispit.

(5) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit, poslodavac moze redovito otkazati ugovor o
radu.

Clanak 29.
Na staziranje pripravnika, struéno osposobljavanje za rad i polaganje struénog ispita
primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi
doneseni prema odredbama toga zakona.

Napredovanje u struci i promicanje u polozajna zvanja

Clanak 30.

(1) Odgojitelji i struéni suradnici sukladno Pravilniku o nacinu i uvjetima napredovanja
u struci i promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja i stru¢nih suradnika u djecjem vrticu (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) mogu napredovati i stjecati polozajna zvanja: odgojitelj] mentor,
odgojitelj savjetnik, strucni suradnik mentor, stru¢ni suradnik savjetnik.

(2) Odgojitelji i strucni suradnici biraju se u zvanje mentora odnosno savjetnika na
vrijeme od pet godina i mogu biti ponovno izabrani.

(3) Odgojitelji i stru¢ni suradnici mogu sukladno Pravilniku izgubiti steCeno zvanje ako
ne zadovolje ili ne dostave ocjene o svom radu u odredenom roku.

lll. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 31.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 32.

(1) Poslodavac ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom
kada narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom
vremenu.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem.

(3) Ako radnik s kojim je Poslodavac sklopio ugovor o radu s nepunim radnim
vremenom, radi kod jo$ jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima
pokusati dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 33.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moze
rasporediti u sve radne dane tijekom tjedna ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 34.

(1) Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor,
trajanje godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta odnosno prava koja se temelje na trajanju
radnog odnosa kod Poslodavca.




Raspored radnog vremena

Clanak 35.
(1) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se struktura radnog vremena
odgojno - obrazovnih radnika u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.
(2) Raspored tjednog radnog vremena utvrduje ravnatelj, ako raspored radnog
vremena nije odreden propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu
Poslodavca i radnickog vije¢a za poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored.

Clanak 36.
(1) Za pracenje realizacije sati prema strukturi radnog vremena koja se odnosi na
planiranje odgojno - obrazovnog procesa zaduzen je pedagog.
(2) Pedagog je duzan svaka tri mjeseca u tijeku pedagoske godine podnositi izvjesce
ravnatelju o strukturi radnog vremena u dijelu vezanom za odgojno — obrazovni rad.

Clanak 37.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do
petka.
(3) Dnevno radno vrijeme traje 8 sati, osim na poslovima u nepunom radnom
vremenu.
Clanak 38.
(1) Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog
vremena na odredenim poslovima utvrduje pisanom odlukom ravnatel;.
(2) O odluci iz st. 1. ovog ¢lanka Poslodavac ¢e se savjetovati s radnickim vijecem,
odnosno sindikalnim povjerenikom.

Prekovremeni rad

Clanak 39.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvise do osam sati tjedno.

(2) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

(3) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje.

(4) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi§e poslodavaca, te
radnik iz €l. 61. st.3. i €l. 62. st. 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Clanak 40.

(1) Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika
najkasnije jedan dan unaprijed.

(2) lzuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode,
dovrSenja posla Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio Poslodavcu
znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazoénog radnika i u drugim izvanrednim okolnostima,
radnik je obvezan raditi prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.

(3) Ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavcu da prije pocetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.




Clanak 41.
Odluku o preraspodjeli radnog vremena iz c¢lanka 45. ovoga Pravilnika donosi
ravnatelj, u skladu s obvezama koje Poslodavac mora ispuniti prema godiSnjem planu i
programu rada.

ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 42.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
stanku u trajanju od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(3) Vrijeme i nacin koristenja stanke odreduje ravnatelj ili druga ovlastena osoba
poslodavca.

(4) Radnici u neposrednom odgojno - obrazovnom radu s djecom ne mogu prekinuti
rad s djecom zbog stanke, stoga ¢e stanku koristiti nakon odradenog neposrednog rada s
djecom, odnosno u okviru vremena odredenog za obavljanje ostalih poslova.

Dnevni i tjedni odmor

Clanak 43.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva
uzastopna radna dana.

Clanak 44.
(1) Dani tiednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tiednog odmora, osigurat ¢e
mu se Koristenje tjiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
(4) Dane tjednog odmora iz stavka 3. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel].

Godisnji odmor

Clanak 45.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tiedna, odnosno za radnike koji rade pet dana u tjednu, 20 radnih
dana.

(2) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

(3) U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tiednog odmora, blagdani i
neradni dani odredeni zakonom te razdoblje privremene nesposobnosti za rad i placenog
dopusta.

(4) Maloljetni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 5 tjiedana, odnosno 25 radnih dana.

(5) Osoba s invaliditetom ostvaruje pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24
dana.

Clanak 46.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini utvrduje se za svakog
radnika tako da se polaznoj veli¢ini od 20 radnih dana pribrajaju dodatni dani godisnjeg
odmora utvrdeni primjenom sljedecih kriterija:




a) prema duzini radnog staza:

~ Bl 2P GOBINA... cusssssmscssasisER TR s e s s TR 1 radni dan
= OS50 10 GOAINA. v vevenmmminsymiaissgsimmmmsm v A wo s mexsmpnan o EEA R 2 radna dana
. Gl 10 O T GOTING ..o snenone siiisssmmarmmenmmmnnana sl Sesmsomn s mman s {5 S04 S 3 radna dana
— - 19 0 20 GOUNTR ......commmuvmmmminsssn sn s soesvvas s sas RIS SR 4 radna dana
= @l 20 402 HOUINE .ovusmvsammiimmemn o S aaaws s s g G 93 5 radnih dana
— O 25,00 BOGOMNG ...ccomiviimies s 5 s ssET w05 sinismismminirs ST oo smvmsmmaisaiys SEGpiss st 6 radnih dana
= G S0 8T GOAIIE ... inpmanimmmsnsmmmia B SRS TR A SRR 7 radnih dana
— 0¢:35/d0:40 GOUING pinsconimmes s S s e s T 8 radnih dana
b) prema slozenosti poslova:
- POSIOVITNVSS iwosismmummmis v s e A T I e S e 4 radna dana
- BB W i T S e A i s B s 3 radna dana
- poSIoVi SS8; VIV, I BV sssumwssmsismmmmmmeonss s g wmmmssssiR. 50 2 radna dana
- POSIOVI PIVININ., cove s S e S oS wrasess 1 radni dan
c) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- 19177 {[{o [Uh] = o /- | SRS s SO g iy eI s COCs S 3 radna dana
- roditeljii handikepiranog dIRIBta. .. .. wmvs vuuvssas s jEvsmimsessmasmsn S 3 radna dana
- samohranom roditelju s jednim ili viSe djece te roditelju sa troje i
visSedjece do 15 godina. ... ...t e 3 radna dana
- roditelju s jednim ili viSe djece do 8 godina zivota.................cooviiinieninnn 2 radna dana
- roditelju s jednim ili viSe djece od 8do 15 godina...............coovviiieniiiieinnn 1 radni dan

d) prema uvjetima rada

- neposredni rad s djecom i roditeljima (odgojitelji i struéni suradnici).......... 5 radnih dana,
- administrativni i raunovodstveni djelatnici.....................c.ccoiin 2 radna dana
- poslovi Cije je obavljanje vezano s bukom, neujednacenom temperaturom i viagom
(spremacica, pralja, kuharica, pomoc¢na kuharica, domar) 2 radna dana
- za rad na viSe programa ili u viSe objekata (odgojitelji)...................coeeue 1 radni dan,
- OVORTERAE DA o cmsomenrmms o i G snmenonsenmmsien AR i G oo 1 radni dan.
Clanak 47.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora nije limitirano.

Clanak 48.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi
od osam dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.
(2) Privremena nesposobnost za rad, vojna sluzba ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada.

Clanak 49.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacéin
propisan ¢l. 45. i 46. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora koji se
utvrduje u trajanju od 1/12 godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) lznimno od st. 1. ovog ¢lanka, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu

kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

Clanak 50.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije
iskoristio godis$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
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(2) Naknada iz stavka 1. ovoga clanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoriStenoga godisnjeg odmora.

Clanak 51.

(1) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se Poslodavac i radnik drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(2) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz
stavka 1. ovoga c¢lanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(3) Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, ako mu je bilo omogucéeno koristenje toga odmora u godini u kojoj je
stecen.

(4) lznimno, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(5) Iznimno od st. 4. ovog €lanka, godisnji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora Koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sliede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti po Zelji s tim da o istom mora
obavijestiti ravnatelja najmanje dva dana ranije.

Clanak 52.

(1) Radnici koriste godiSnji odmor u pravilu tijekom ljetnih mjeseci, prema rasporedu
koristenja godisnjih odmora.

(2) Raspored koristenja godi$njih odmora donosi ravnatelj uz prethodno savjetovanje
s radnickim vijecem.

(3) Plan koristenja godisnjih odmora, ravnatelj treba donijeti najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

(4) Obavijest o rasporedu i trajanju godi§njeg odmora dostavlja se svakom radniku na
radnom mjestu najmanje 15 dana prije koristenja istog.

(5) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1.
ovoga Clanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

(6) Ravnatelj moze zbog vaznih i neodgodivih poslova donijeti odluku o odgoditi
odnosno prekidu godisSnjeg odmora. Radniku se mora omoguditi naknadno koristenje
odnosno nastavljanje koristenja godi§njeg odmora.

Plac¢eni dopust

Clanak 53.
(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na oslobadanje od obveze rada uz
nadoknadu place (placeni dopust) do sedam radnih dana godi$nje za vazne osobne potrebe i to
za:

- skiapanja brakaradnikal e e s osim RS Gy 5 radnih dana
- sklapanje braka djetetaradnika....................coooi i 3 radna dana
- ORI B oo oo o ST s s AT s s i 5 radnih dana
- smrti bracnog druga, djeteta, roditeljailiunuka.............................ol 5 radnih dana
- smrti roditelja bracnog druga, djedova i baka, brace i sestara radnika........ 3 radna dana
- smrti ¢lana Sire obitelji (braca i sestre bra¢nog druga i njihovi bra¢ni drugovi.........
................................................................................................. 1 radni dan

- Selidberadnikal. ssmmamssssssn st T R e SR S 3 radna dana
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- otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda...............ccccoeviiin do 5 radnih dana

- teze bolesti Clana uze obitelji..............ccooiiiiiii do 5 radnih dana

- dobrovoljnog davanja krvi, za svako davanje................cooocvviiiiiiiinnienn 1 radni dan

- za potrebe sudjelovanja u akcijama $portskog, kulturnog i slicnog karaktera koje su od
Sifeg diSIGNOY INEIBBR. . viwisssusmremyasss e R sSSP 1 radni dan.

(2) I1znimno, radnik ima pravo na viSe od 7 radnih dana neplaéenog dopusta ako mu se
tijekom kalendarske godine ponovi slu¢aj iz stavka 1. ovog €lanka.

(3) Clanom uze obitelji smatraju se: braéni drug, srodnici po krvi u pravoj liniji i njinovi
bracni drugovi, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili
djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha te posvoijitelj, i osoba koju je radnik duzan
uzdrzavati po zakonu te osoba koja s radnikom zivi u izvanbraénoj zajednici.

Clanak 54.
(1) Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika
s pripadajuéom dokumentacijom kojom se dokazuje nastanak Cinjenice na kojoj se temelji
zahtjev.
(2) Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracdunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 55.

(1) Za vrijeme stru€nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja, na koje
je radnik upucen od poslodavca ili uz njegovu suglasnost, te za vrijeme obrazovanja za
potrebe radnic¢kog vijeca ili sindikalnog rada, radnik ima pravo:

- na placeni dopust radi pripremanja i polaganja ispita na viSoj, visokoj skoli i

fakultetu, u trajanju od 10 radnih dana za svaku godinu studija,

- na plaéeni dopust do 10 radnih dana za obrazovanje za potrebe radnickog vije¢a i
sindikalnog rada prema programu osposobljavanja usvojenom na radnickom
vije¢u, odnosno nadleznom tijelu sindikata,

- na plac¢eni dopust do 10 radnih dana za vrijeme trajanja osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od poslodavca.

(2) Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na

temelju kojih stjece pravo na plac¢eni dopust.

(3) Ako se u vrijeme nastupa slu¢ajeva iz ¢lanka 53. ovoga Pravilnika radnik nalazi na
godisnjem odmoru ili bolovanju, on nema pravo na plac¢eni dopust.

Neplaceni dopust

Clanak 56.

(1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 radnih
dana godisnje i to u sljedec¢im slucajevima:

- njege C¢lana obitelji,

- gradnje ili popravka kuce ili stana,

- lije€enje na vlastiti trosak,

- obrazovanje, osposobljavanje, usavr§avanije ili specijalizacije na vlastiti trosak,

- te u drugim opravdanim slu¢ajevima.

(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaéeni dopust ravnatelj je duzan voditi raéuna o
naravi posla, potrebama i interesima poslodavca.

(4) S prvim danom neplacenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu
pravodobno ne vrati na rad kod Poslodavca, ravnatelj ¢e donijeti odluku o prestanku radnog
odnosa s tim radnikom sukladno zakonu o radu.
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(5) Za trajanja neplac¢enog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
Zastita zivota i zdravlja

Clanak 57.

(1) Kod Poslodavca se moraju stvoriti uvjeti rada kojima ¢e se Stititi zdravlje i
omoguc iti siguran rad radnika.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Poslodavac ¢e odrzavati prostorije, uredaje,
opremu, alat, sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati
mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika i djece te osposobljavati radnike za rad na siguran
nacin i zastitu od pozara.

(3) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koje obavlja radnik i
osposobiti ga za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja.

Clanak 58.
(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i
zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u
prostorijama poslodavca.

Clanak 59.
(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava zivot i zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovorenih poslova dolazi u dodir.
(2) Odgovornost za propustanje obveze iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Zastita trudnica, radnica koje doje dijete i korisnika rodiljnih i roditeljskih potpora

Clanak 60.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog
trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu
osobu da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 61.

(1) Ako trudnica ili radnica koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju njezin
Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac joj je duzan ponuditi sklapanje
dodatka ugovora kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a koji ¢e za
odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.

(2) U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u
slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

(3) Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga
¢lanka, radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.
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(4) Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak'iz
stavka 1. ovoga ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila
na temelju ugovora o radu.

(5) Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu
smanjenje plaée radnice.

Clanak 62.

(1) Radnik koji tijekom koriStenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore,
sukladno posebnom zakonu, namjerava mijenjati nacin koristenja tog prava ili namjerava
ponovno uspostaviti neiskoriSteno pripadaju¢e pravo, duzan je o tome obavijestiti
Poslodavca sukladno posebnom zakonu.

(2) Na pisanu obavijest Poslodavac je duzan izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti
o iskazanoj namjeri zaposlenog roditelja, s moguéno$éu neprihva¢anja te namjere za
razdoblje od najvise 30 dana u slu€aju: izvanrednog povecanja obima rada, viSe sile | u
drugim slucajevima prijeke potrebe.

(3) Ako Poslodavac ne izda pisanu izjavu u roku od 15 dana, smatra se da je
suglasan s iskazanom namjerom radnika.

(4) Dodatak ugovora o radu iz st. 1. ovog Clanka, ne smije imati za posljedicu
smanjenja place radnice.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 63.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Najava i koristenje prava

Clanak 64.

(1)Radnik koji tijekom koriStenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore
sukladno posebnom zakonu, namjerava mijenjati nacin koriStenja prava ili namjerava
ponovno uspostaviti neiskoriSteno pripadajuce pravo, duzan je o tome obavijestiti poslodavca
sukladno posebnom zakonu.

(2)Poslodavac je duzan, sukladno posebnom zakonu, na pisanu obavijest iz stavka 1.
ovoga Clanka, izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti o iskazanoj radnikovoj namjeri, a u
sluaju izvanrednog povecanja opsega rada, vise sile i u drugim slicnim slu¢ajevima prijeke
potrebe, svojom izjavom moze iskazati neprihvac¢anje takve radnikove namjere.

(3)Ako poslodavac ne izda pisanu izjavu iz stavka 2. ovoga ¢lanka u roku od 15 dana,
smatra se da je suglasan s iskazanom namjerom radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4)Ako poslodavac izjavom i na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne prihvati namjeru
radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik moze odustati od najave koristenja tih prava.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad

14




Clanak 65.

(1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni
specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je
sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Obveza obavjesc¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 66.

(1) Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o priviemenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu
0 privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

(2) Ovlasteni lijecnik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1.
ovoga C¢lanka, duzan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 67.

(1) Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je on sposoban i koji
8to je vise mogucée odgovaraju poslovima na kojima je radnik prethodno radio, pri tome
zadrzavajuci sva steCena materijalna prava prethodnog radnog mjesta.

(2) Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac moze otkazati radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radnickog
vije¢a odnosno sindikata.

(3) Ako radnicko vije¢e uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno
i ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radni¢kog vijeéa, suglasnost
moze nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

Zastita privatnosti

Clanak 68.
(1) Za pravodobno ostvarivanje prava iz radnog odnosa radnik treba dostaviti
ravnatelju ili referentu za kadrovske poslove osobne podatke i isprave:
- koje se odnose na evidencije iz rada,
- 8kolovanju, osposobljavanju ili usavr§avaniju,
- 0 zdravstveno stanju (neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti, stupnju
invalidnosti, profesionalnoj nesposobnosti za rad),
- usvezi sa zastitom majcinstva,
- za obracun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka,
- ostale podatke i isprave vazne za ostvarivanje nekog prava u vezi s radom.
(2) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga clanka snosi
radnik.

Clanak 69.

Osobne podatke o radnicima iz ¢lanka 68. stavka 1. i ¢lanka 59. stavka 1. ovog
Pravilnika moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo ravnatelj ili
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radnik poslodavca kojega za to ravnatelj odredi ili pisano opunomoci, na osnovi prethodno
pribavljene suglasnosti radnic¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 70.
(1) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako
da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom

uznemiravanju poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

(2) Radnici Ustanove tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne
smiju ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(3) Pod uznemiravanjem radnika smatra se svako nezeljeno ponasanje koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje i radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Pod spolnim uznemiravanjem radnika smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

_ Clanak 71.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 72.

(1) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjieSavanje prituzaba vezanih
za zastitu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoci da neki od
radnika poslodavca uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti o
skrivlienom ponasanju.

(2) Ako radnik nastavi sa skrivljenim ponasanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
ga je duzan udaljiti s radnog mjesta, odnosno mjesta skrivljenog ponasanja, a prema potrebi
i iz prostora Ustanove.

(3) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba
pozvati redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 73.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba o uznemiravanju odmah
izvijestiti ravnatelja ili osobu iz ¢lanka 72. stavka 1.

(2) U skladu s obavijesti radnika ravnatelj ili osoba iz ¢lanka 72. stavka 1. duzna je
najkasnije u roku od osam dana od dana dostave prituzbe provesti postupak i utvrditi
istinitost Cinjenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju i poduzeti potrebne mjere ako
utvrdi postojanje istog.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno
uznemiravao druge radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti
pocinjena djela za koje se tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponasanjem.

Clanak 74.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Ustanove, ravnatelj je ovlasten u zavisnosti od tezine
povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili
mu redovito ili izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 75.
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Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priopc¢avati tre¢ima.

Clanak 76.

(1) Ako Poslodavac u roku iz ¢lanka 73. stavka 2. ne poduzme mjere zastite radnika
ili su one neprimjerene, radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja moze prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio
zastitu pred nadleznim sudom.

(2) Radnik koji je prekinuo rad prema stavku 1. ovoga ¢lanka, a koji nije s tim u svezi
pravodobno zatrazio zastitu od ovlastenog suda, Cini teSku povredu obveze iz radnog
odnosa.

VI. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGE NOVCANE NAKNADE

Clanak 77.

(1) Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:
1. osnovne place,
2. stimulativnog dijela place,
3. dodatka na placu:

3.1. dodatak na osnovnu placu za radni staz

3.2. dodatak na osnovnu plaéu za rad u posebnim uvjetima

3.3. dodatak za napredovanje u struci.

(2) Poslodavac kojega obvezuje kolektivni ugovor ne smije radniku obracunati i
isplatiti placu u iznosu manjem od iznosa odredenoga kolektivnim ugovorom.

(3) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade
place ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(4) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili
ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada
place ili otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

(5) Obracuni iz stavka 2. i 3. ovoga Clanka su ovr§ne isprave.

Osnovna placa

Clanak 78.

(1) Radnik ima pravo na osnovnu placu za puno radno vrijeme, normalni uéinak i
normalne uvjete rada koja se utvrduje tako da se mnozi osnovica za obracun plaée sa
koeficijentom sloZenosti radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(2) Na taj iznos dodaje se stalni mjesec¢ni dodatak na ime toplog obroka u iznosu od
900,00 kn bruto.

(3) Osnovica za obracun place jednaka je osnovici koju osniva¢ odredi za zaposlene
u gradskoj upravi i u ostalim ustanovama.

(4) U sluCaju promjene osnovice za obracun placa ili stalnog mjesec¢nog dodatka
radnicima gradske uprave kojima se pla¢a osigurava gradskim proraunom, ista se
primjenjuje i na radnike zaposlene kod Poslodavca.

Clanak 79.
Koeficijenti sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrduju se kako slijedi:

17




NAZIV RADNOG MJESTA Koeficijent
RAVNATELJ 472
PEDAGOG / PSIHOLOG 3,34
DEFEKTOLOG,REHABILITATOR-LOGOPED 3,34
KINEZIOLOG 3,34
VISA MEDICINSKA SESTRA 2,69
VODITELJ RACUNOVODSTVA 2,69
ODGOJITELJ 2,69
ADMINISTRATIVNI DJELATNIK 2,21
KUHARICA 1,94
DOMAR 1,84
SERVIRKA 1,74
PRALJA / POMOCNA KUHARICA 1,60
SPREMACICA 1,45

Stimulativni dio place

Clanak 80.

(1) Radniku koji svoje poslove i radne zadace obavlja u opsegu i kvaliteti koja
premasuje uobiCajene rezultate, ravnatelj moze povecati placu do 20%.

(2) Postotak uvecanja ravnatelj utvrduje samostalno ili na prijedlog radnika koji
neposredno rukovode i nadgledavaju rad radnika.

(3) Ravnatelj ¢e koristiti mogucnost stimulacije radnika osobito kada rad radnika
utjeCe na redovitost, pravovremenost i urednost u izvr§avanju poslova, a posebice ako takav
rad utjeCe na kvalitetu rada drugih radnika.

Dodaci osnovnoj placi

Clanak 81.

(1) Osnovna placa iz ¢lanka 78. ovog Pravilnika uvecava se:
- za svaku navrSenu godinu radnog staza...................c.oooeiiiii i, 0,5%
- Za Prekovremeni Fad...........ovveiiuiieeeciniieee e e e ree e en e eeneaans 50%
- o - TS0 10701 (o] R ROSRr SE CeSu——————————— 25%
- Za1ad ROBUOIL ... nuamemms s ol BN s i imn s BV S ennmes 50%
- ZEOINBICRERL PO, . oommrons i imsies s s s s mcsnans:n xBTS S5 oo 10%
- za rad odgajatelja na projektima utvrdenim Godi$njim planom

i programom rada po nalogu ravnatelja .........................ccooei 10%

(2) Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta za
radni staz ostvaren kod Poslodavca u djelatnosti predskolskog odgoja na podrucju Grada
Rovinj — Rovigno i Op¢ine Bale - Valle i to za:

Q) 20 =29 GO BIBED . omsmmmmiss T S S SRS S D) 4%
b) 30 =34 godina StaZa.........ccuevemimenammsnsnssosomsassmmsnmnnssannassosssssensons 8 %
(o) B SR VI 11X o[ o [ - 10%

(3) Radnik ima pravo na uvecéanije koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za
napredovanje u struci:
=Y QT o, S ———————— 10%
] SRV s s muss IR iy o R s <R o 15%

(4) Ako radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom ima pravo

na naknadu plac¢e uvec¢ane za 50%.
(5) Dodaci iz stavka 1. do 4. ovog ¢lanka medusobno se kumuliraju.

18




(6) Prekovremenim radom priznaju se samo odradeni sati odgojitelja iznad norme
neposrednog rada s djecom, odnosno odradeni sati ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako
se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u godi$nje zaduzenje radnika,
i to prema sljede¢em omjeru 1: 1,5 (jedan sat prekovremenog rada = jedan sat i 30 minuta
redovnog sata rada)

(7) Ostvareni sati prekovremenog rada u pravilu se preracunavaju u slobodne dane i
koriste se za vrijeme zimskih praznika ili ljetnog odmora, a samo iznimno, ukoliko radnik iste
nije u mogucénosti iskoristiti zbog potrebe organizacije rada, odlukom ravnatelja prekovremeni
sati isplacuju se uz placu.

Isplata place

Clanak 82.
(1) Mjesecnu pla¢u poslodavac radnicima isplacéuje najmanje jednom mjesecno. Rok
za isplatu place je najkasnije 15. u mjesecu za protekli mjesec.
(2) U slu¢aju zakasnjenja isplate plaée, poslodavac je obvezan radniku isplatiti
zakonske zatezne kamate.
Naknada place

Clanak 83.
Radnik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio za redovno radno
vrijeme u slucaju:

- godiSnjeg odmora,

- plac¢enog dopusta,

- blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- bolovanja zbog povrede na radu,

- invalidnosti i profesionalnog oboljenja,

- trazenja posla u otkaznom roku,

- obrazovanja,prekvalifikacije i struénog osposobljavanja ako je upucen od poslodavca,

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

- sindikalnom povjereniku kada zbog sindikalne aktivnosti ne radi poslove svog radnog
mjesta,

- obrazovanja ili stru¢nog usavr§avanja u skladu s potrebama poslodavca,

- odbijanja obavljanja poslova kada nisu provedene propisane mjere zastite na radu (za
vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu), ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuée poslove,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran (osim u sluéaju viSe sile, na naknadu place
ima pravo i odgajatelj u slu¢aju smanjenog broja prisutne djece u skupini, odgajatelju
koji je ve€ nazocan na poslu ne moze se radi smanjenog broja prisutne djece skratiti
radno vrijeme za odredeni dan, ve¢ mu se mora priznati onoliko sati koliko bi inace
bilo priznato da je taj dan normalno radio ili rasporediti ga na odgovarajuce poslove).

Clanak 84.

(1) Naknada place za vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se u visini place
koju bi radnik ostvario kao da je radio.

(2) Naknada place u ostalim slu¢ajevima iz ¢lanka 83. utvrduje se u visini place koju
bi radnik ostvario kao da je radio.

(3) Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slucaju bolesti,
povrede, njege Clana obitelji i u drugim slué¢ajevima utvrdenim propisima o zdravstvenoj
zastiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu place u skladu s
odredbama tih propisa.

(4) U slu€aju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada
naknada plac¢e u visini 90% njegove plaée po satu ostvarenom u razdoblju koje propisuje
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
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Clanak 85.
Naknada plac¢e iz ¢lanka 81. ovoga Pravilnika koja tereti poslodavca isplacuje se
radniku u vrijeme isplate placa.

Solidarnost

Clanak 86.

(1) Kada tijekom radnog vijeka kod radnika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti zbog starosti, povrede na radu, profesionalnih i ostalih bolesti, te drugih razloga,
pored prava na povoljnije uvjete rada, radnik ima pravo na placu koja se sastoji od osnovne
place uvecane za dodatke koju je ostvario u prethodnom mjesecu prije nastupa spomenutih
okolnosti.

(2) Radnik kojem do stjecanja prava na mirovinu nedostaje pet godina radnog staza
ili Zivota, zadrzava do odlaska u mirovinu najmanje placu koja se sastoji od osnovne place
uvecane za dodatke koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle
spomenute okolnosti.

(3) Place radnika iz stavka 1. i 2. ovog Clanka uvecavaju se u razmjerno s rastom
prosjecnih plac¢a Poslodavca.

Clanak 87.

(1) Naknada place koja pripada invalidu od dana nastanka invalidnosti ili od dana
odredene opasnosti od invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije, do rasporedivanja na odgovarajué¢e radno mjesto utvrduje se u visini osnovne
pla¢e radnog mjesta na koje je do tada bio rasporeden.

(2) Za skraceno radno vrijeme invalidu rada pripada naknada prema propisima o
invalidskom osiguranju.

Pripravnici

Clanak 88.
Pripravnik s kojim je Poslodavac zasnovao radni odnos na odredeno ili neodredeno
vrijeme ima za vrijeme pripravnickog staza pravo na plac¢u u iznosu od 85% place radnog
mjesta za koje se osposobljava.

Mentorstvo

Clanak 89.

(1) Odgajatelji i struéni suradnici — ¢lanovi komisije za mentorstvo nad studentima,
pripravnicima i volonterima koji imaju stalno prebivaliSte na podrucju Grada Rovinja -
Rovigno, te opcéina Bale - Valle za svoj rad u mentorstvu imaju pravo na nagradu u vidu
ostvarivanja dodatnih sati i to kako slijedi:

1. Mentorstvo nad studentima | godine:

a) odgajatelj ..................... 16 sati (2 dana) za cjelokupni program prakse
b) stru€ni suradnik ............. 8 sati (1 dan) za cjelokupni program prakse
2. Mentorstvo nad studentima Il godine:
a) odgajatelj: ............... 16 sati (2 dana) za cjelokupni program prakse
4 sata za svaku odrzanu aktivnost studenta
b) struéni suradnik ......... 8 sati ( 1 dan) za cjelokupan program prakse

2 sata za svako prisustvovanje aktivnosti studenta
3. Mentorstvo nad pripravnicima ili volonterima:
a) odgajatel;......... 32 sata (4 dana) za program pripravnika ili volontera
6 sati za svaku odrzanu aktivnost, pripreme i konzultacije
b) struéni suradnik 16 sati (2 dana) za program pripravnika ili volontera
3sata za svako prisustvovanje aktivnosti
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(2) U slucaju prijevremenog prekida mentorstva odgajatelj i struéni suradnik ostvaruju
pripadajuée sate iz stavka 1. ovog ¢lanka proporcionalno programu i odrzanim ili
prisustvovanim aktivnostima.

(3) Visak ostvarenih sati za mentorstvo nad studentima i pripravnicima ili volonterima
odgajatelji i struéni suradnici koristiti ¢e u vidu slobodnih dana sukladno potrebama
organizacije rada. Jedinica obracuna i koristenja sati/dana je 1 dan = 8 sati.

Ostale nov€ane naknade
Pomoc¢ za podmirivanje troSkova godiSnjeg odmora (regres za godisSnji odmor)

Clanak 90.

(1) Radniku se isplac¢uje jednokratni dodatak na pla¢u za koristenje godiSnjeg odmora
(regres) u visini koja se osigurava u Gradu Rovinju - Rovigno za radnike u tijelima gradske
uprave.

(2) Regres se u pravilu isplacuje prije koristenja godisnjeg odmora.

Otpremnina

Clanak 91.
(1) U sluc€aju kada radnik odlazi u mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u iznosu
od 8.000,00 kuna netto.
(2) Otpremninu je Poslodavac duzan isplatiti sa posljednjom placom.

Jubilarne nagrade
Clanak 92.

(1) Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad kod
Poslodavca, odnosno njegovim pravnim prednicima, kada navrsi:

-za Sgodinastaza....................... 1 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka,
=78 10 godiNa BI828...s cosnvisvunimissings 1,25 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka,
-zal15godinastaza....................... 1,5 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka,
-za20godinastaza....................... 1,75 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka,
-za25godinastaza....................... 2 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka,

- za 30 godina staza....................... 2,5 osnovice iz stavka 2.ovog €lanka,
-za35godinastaza....................... 3 osnovice iz stavka 2.ovog Clanka,

- Z8-40 godina stada...... ..o e 4 osnovice iz stavka 2.ovog ¢lanka.

(2) Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iznosi 2.500,00 kn — visina koja se
osigurava u gradu Rovinju — Rovigno za radnike u tijelima gradske uprave.

(3) Jubilarna nagrada se isplacuje sliedec¢i dan racunajuéi od dana navrSavanja
godina radnog staza, odnosno najkasnije sa slijedecom isplatom place.

Solidarne pomoci

Clanak 93.
(1) Radnik ili njegova obitelji imaju pravo na potporu u netto iznosima kako slijedi:
- SINIE [DAMIKE ... ommamn smmsissmmsimn SRl s R 10.000,00 kn,
- smrt ¢lana uze obitelji radnika.......................oo 5.000,00 kn,
- invalidnost radnika — jednokratno godis$nje.............................. 5.000,00 kn,
- bolovanje radnika duze od 90 dana (godi$nje)......................... 2.500,00 kn,
- otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda......................... 5.000,00 kn.
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(2) Uzom obitelji radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se: supruznik, roditelji,
roditelji supruznika, djeca, usvojena djeca i djeca na skrbi.

(3) Solidarne pomodi isplaéuju se radniku ili njegovoj obitelji u trenutku nastalog
slu¢aja, a najkasnije u roku od 8 dana od dana podneska dokumentacije.

Pokloni djeci radnika

Clanak 94.
(1) Radniku — roditelju ispla¢uju se sredstva za dar djeteta do 15 godina starosti
u iznosu od 600,00 kn neto po djetetu jedanput godi$nje uoli bozi¢nih blagdana, po
odluci osnivaca, ukoliko se isplacuje.

Dnevnica

Clanak 95.

(1) Dnevnica i naknada putnih troskova pripada radniku za sluzbeno putovanje u
zemlji ili inozemstvu.

(2) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi 170,00 kn dnevno.

(3) Osim dnevnice radniku se priznaje i naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje, a najviSe u visini cijene nocenja u hotelu kategorije Cetiri zvjezdice u mjestu
odredista.

(4) Troskovi i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo obraCunavaju se na
nacin kako je to propisano za korisnike drzavnog prora¢una.

Clanak 96.

(1) Radniku pripada cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i
za ostatak vremena duzi od 12 sati.

(2) Cijela dnevnica se priznaje i kad sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata ali
vise od 12 sati.

(3) Polovica dnevnice isplacuje se radniku ako sluzbeno putovanje traje vise od 8, a
manje od 12 sati i za ostatak vremena preko 8 — 12 sati ako je putovanje trajalo vise od 24
sata.

Clanak 97.
(1) U sluéaju kada radnik, po nalogu ravnatelja, mora koristiti svoj osobni automobil u
sluzbene svrhe, pripada mu naknada tro$kova u iznosu od 2,00 Kn po prijedenom kilometru.

Troskovi prijevoza

Clanak 98.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada troSkova prijevoza) u visini troSkova javnog prijevoza ukoliko je
udaljenost njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje 1000 m.

(2) Prebivaliste odnosno boraviste zaposlenika u smislu ovog ¢lanka je prebivaliSte,
odnosno boraviste zaposlenika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

(3) Zaposlenik kojemu je udaljenost od mjesta prebivali§ta odnosno boravista do
mjesta rada manja od 1000m u jednom pravcu, ne ostvaruje pravo na naknadu troSkova
prijevoza.

(4) Ako je od prebivalista odnosno boravista zaposlenika do mjesta rada organiziran
javni prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troska mjesecne autobusne karte.

(5) Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni i
medumjesni prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju.

(6) U slucaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik ne koristi,
ostvariti ¢e pravo na naknadu tro§kova prijevoza do visine mjesecne autobusne karte.
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(7) Ako je od prebivali$ta odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz
od vise prijevoznika koji prometuju na toj relaciji i nude mjese¢nu kartu, naknada troSkova
prijevoza c¢e se isplacivati u onoj visini koja je povoljnija za poslodavca.

(8) Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza koji nudi mjesecnu kartu, naknada troS§kova prijevoza isplatiti e se kako slijedi:

- za udaljenosti unutar granica naselja Rovinj (unutar granica GUP-a), a vece od

1000 metara od mjesta rada, u visini mjesecne prijevozne karte za slicne udaljenosti

mjesnog prijevoza najblizeg grada u Istarskoj zupaniji u kojem je takav prijevoz

organiziran;

- za udaljenost unutar Grada Rovinja — Rovigno, a izvan granica iz prethodne tocke,

1,50 kn po prijedenom kilometru;

- za udaljenosti izvan granica Grada Rovinja — Rovigno, 1,00 kn po prijedenom

kilometru.

(9) Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskog autokluba
na temelju kartografske podloge Google maps i to kao najkraca automobilska ruta sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slu¢aju racunanja udaljenosti iz stavka 3.
ovog ¢lanka, kao najkraca pjeSacka ruta.

(10) Putni troSkovi zaposlenika koji je bio na sluzbenom putovanju sa sluzbenim
vozilom, racunaju se od adrese sluzbene garaze odnosno parkinga gdje je ostavljeno
sluzbeno vozilo do mjesta prebivalista odnosno boravista zaposlenika.

(11) Ukoliko zaposlenik koristi sluzbeno vozilo za dolazak i odlazak sa posla, nema
pravo na naknadu troskova prijevoza.

(12) Svi zaposlenici obvezni su sluzbi za kadrovske poslove na posebnom obrascu
dostaviti podatke kao i svaku promjenu podataka o prebivalistu odnosno boravistu te ostale
podatke potrebne za obracun naknade troskova prijevoza.

(13) Naknada putnih troSkova i naknada za troSkove prijevoza za dolazak i odlazak s
posla isplacuju se jednom mjesecno, prilikom isplate place, a prema stvarnom broju
dolazaka na posao.

(14) Zaduzuje se racunovodstvo poslodavcal nadlezno za isplatu naknade troSkova
prijevoza za semestralno azuriranje (lipanj - prosinac) podataka o visini iznosa autobusnih
karata iz ovog ¢lanka.

Bozi¢nica i uskrsnica

Clanak 99.

(1) Radnik ima pravo na isplatu godisnje nagrade neposredno prije blagdana u
sluCaju da navedeno pravo ostvaruju i radnici u tijelima gradske uprave Grada Rovinja -
Rovigno.

(2) Radnik koji je na dan isplate godisnje nagrade u radnom odnosu kod Poslodavca
manje od 12 mjeseci u tekucoj godini, ima pravo na isplatu razmjernog dijela godisnje
nagrade.

(3) Za izracun razmjernog dijela godi$nje nagrade uzima se u obzir svaki puni mjesec
radnog odnosa, odnosno 1/12 utvrdenog iznosa godi$nje nagrade za svaki puni mjesec
proveden u radnom odnosu.

Isprava o placi

Clanak 100.

(1) Racunovodstvo poslodavca duzno je radniku prigodom isplate place, nadoknade
place i otpremnine uruciti obracun iz kojega je razvidno kako su utvrdeni ti iznosi.

(2) Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, nadoknadu place ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, raunovodstvo poslodavca duzno je do kraja mjeseca u
kojem su dospjele reCene novc¢ane isplate, uruditi radniku obradun iznosa koji mu je bila
duzna isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka 1. ovoga ¢lanka su ovréne isprave.




Sindikalna ¢lanarina

Clanak 101.

(1) Radéunovodstvo Poslodavca ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata
obraCunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu Clanarinu i uplacivati je na racun sindikata
samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga c¢lanka radnik je duzan dostaviti
racunovodstvu Poslodavca.

Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem
Clanak 102.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi raéun, sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze
od radnika traziti naknadu pretrplijene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla
il da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana
kada je Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja
posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra
se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga clanka
opozvati, postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

VIl. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu

Clanak 103.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci
Stetu poslodavcu, duzan je nastalu Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu prouzro€i vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je
prouzrocio.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je prouzrocio, svi radnici
odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

(4) Ako je viSe radnika uzrokovalo stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 104.
(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojoj je pocinjena steta.
(2) Ako se steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oStecene stvari. Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari utvrdit ¢e se
vjestacenjem.

Clanak 105.
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Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro_c':?
Stetu trecoj osobi, a tu je $tetu nadoknadila Ustanova, radnik je duzan Ustanovi nadoknaditi
iznos isplacen trecoj osobi.

Clanak 106.

(1) Poslodavac ¢e djelomi¢no ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja naknade stete
ako bi se radnik zbog isplate naknade nasao u osobito teSkom socijalnom ili materijalnom
polozaju. .

(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu prouzroCio
kaznenim djelom s umisljajem.

Clanak 107.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatel;.

Clanak 108.

(1) Radnik ima pravo na naknadu Stete od strane Poslodavca ako pretrpi Stetu na
radu ili u svezi s radom, odnosno ako mu Ustanova prouzroci $tetu povredom njegovih prava
iz radnog odnosa.

(2) Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ustanova ¢e nadoknaditi prema op¢im
propisima obveznog prava, odnosno prema ovr$noj ispravi.

(4) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se
naknadom Stete. ;

Clanak 109.

Poslodavac je duzan pisano upozoriti radnika na kr§enje obveza iz radnog odnosa
uvjetovane ponasanjem radnika i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju nastavka
povrede te obveze.

Vill. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 110.
Ugovor o radu moze prestati samo u slu¢ajevima odredenim Zakonom.

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 111.

(1) Ugovor o radu prestaje:

- smrcu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza osiguranja, ako

se poslodavac i radnik drukéije ne dogovore,

- dostavom pravomocnog rie$enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog

opcée nesposobnosti za rad,

- sporazumom radnika i poslodavca,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda.

(2) Poslodavac je duzan u roku od 8 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
te mu na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog
odnosa.

Posebne odredbe o prestanku radnog odnosa
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Clanak 112.

(1) Radnik kojemu se tijekom radnog odnosa narusi psihofizicko stanje do te mjere
da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost, upucuje se na lijecnicki pregled o trosku
Poslodavca.

(2) Odluku o upucivanju na lijecnicki pregled donosi upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

(3) Radnik koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka prestaje radni odnos
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

(4) Ako se struénim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije
medicine rada, potvrdi da je radna sposobnost radnika bitno narusena, Poslodavac donosi
odluku kojom se radnik rasporeduje na radno mjesto prema preostalim radnim
sposobnostima.

(5) Radniku, koji odbije raspored sukladno stavku 4. ovoga clanka, prestaje radni
odnos izvanrednim otkazom ugovora o radu.

(6) Odgojitelju i struénom suradniku prestaje radni odnos i u sljedeéim slucajevima:

- ako Poslodavac utvrdi da odgojitelj i stru¢ni suradnik ne ostvaruju odgojno-

obrazovni program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne polozi struéni ispit u propisanom roku,

odnosno svim radnicima Poslodavca koji ne udovoljavaju ¢l. 25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju, kao i u svim drugim slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 113.

(1) Otkaz mora imati pisani oblik.

(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuije.

(4) Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(5) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom
radnom vremenu zbog poja¢ane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete
teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(6) Otkazni rok ne tece za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

(7) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za
rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana urucenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

(8) Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije uredeno.

Otkazni rok

Clanak 114.

(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje sukladno Zakonu o radu.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo

neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50

godina zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kréenja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. ovoga &lanka.

Clanak 115.
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(1) Prije donos$enja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj je duzan savjetovati se
odnosno zatraziti prethodnu suglasnost sindikata (radni¢kog vije¢a) o namjeravanoj odluci.

(2) Kod otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih razloga ako u roku od Sest
mjeseci od dana otkaza nastane potreba za zaposljavanjem na istim poslovima, ravnatelj je
duZan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 116.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u
roku od 15 dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti ravnatelju zahtjev za zastitu prava.

(2) Ako ravnatelj u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Clanak 117.

Ako ravnatelj utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka

roka iz ¢lanka 116 stavka 1. ovoga Pravilnika, odbacit ¢e zahtjev radnika.

Clanak 118.
Ako postupi prema ¢lanku 116. stavak 1. ovoga Pravilnika, odlucujuc¢i o zahtjevu,
ravnatelj moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan,
- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,
- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt.

Dostava pismena

Clanak 119.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposredno na radnom mjestu.

(2) Potvrdu o izvrSenom dostavljanju potpisuju dostavlja¢ i radnik. Radnik treba na
dostavnici sam oznaciti datum primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena,
dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na potvrdi.

(3) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, radniku se treba pismeno
dostaviti postom na njegovu adresu. U slu¢aju odbijanja primitka pismena ili nepoznate
adrese dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploc¢i Ustanove.

(4) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci Ustanove, dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

XI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 120.

(1) Poslodavac ¢e osigurati radnickom vijeéu, odnosno sindikalnom povjereniku u
funkciji radnickog vijeca, prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radnic¢ko vijec¢e, Poslodavac ¢e iste uvjete iz stavka 1.
ovoga clanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Ustanovi koji se
ravnatelju pisano ocitovao o preuzimanju prava i duznosti radni¢kog vijeca.

(3) Sindikalni povjerenik ima sva prava i obveze radnickog vije¢a propisane Zakonom
o radu.

Clanak 121.
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Za izvjestavanje radnickog vije¢éa odnosno sindikata o poslovnim podacima
Poslodavca propisanim zakonom i savjetovanje s radnickim vije¢em odnosno sindikatom o
namjeri donosenja pojedinih odluka ovlasten je ravnatelj.

Clanak 122.
Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a, odnosno sindikata, uredit ¢e se sporazumom
izmedu radniCkog vijeca i poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clanak 123.

(1) Skup radnika €ine svi radnici zaposleni kod Poslodavca.

(2) Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog
vijeca uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeci pri tome racuna da se odabirom
vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti
Ustanove.

(3) Ako kod Poslodavca nije utemeljeno radniCko vijece ili nema sindikalnog
povjerenika s ovlastima radni¢kog vijec¢a, skup radnika moze sazvati ravnatel;.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 124.
Autenti¢no tumacenje ovog Pravilnika daje Upravno vijece.

Clanak 125.
(1) Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po
kojem je donesen.
(2) Za prava iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se
odredbe Zakona o radu odnosno za radnika najpovoljnije pravo ako Zakonom o radu ili
drugim zakonom nije drugacije uredeno.

Clanak 126.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 20. svibnja
2005.,ur.br: 01-47/05

Clanak 127.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploéi
Poslodavca a primjenjuje se od 1.travnja 2019.

Klasa:601-02/19-01/06
Ur.broj:2171-01-20-01- 1
Rovinj - Rovigno, 13.0zujka 2019.

Predsjednik Upravnog vije¢a
\ A

Maria Tamburini

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 13.0zZujka 2019. godine, a
stupio je na snagu dana 21.ozujka 2019. godine te se primjenjuje od 1.travnja 2019.
Ravnateljica

28




