KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA DJELATNOST PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA
ZA RADNIKE ZAPOSLENE U DJECJEM VRTICU NEVEN ROVINJ-ROVIGNO -
GIARDINO D’ INFANZIA NEVEN ROVINJ-ROVIGNO
| ZAPOSLENE U TALIJANSKOM DJECJEM VRTICU-GIARDINO D’ INFANZIA
ITALIANO “NARIDOLA” ROVINJ-ROVIGNO

27. veljaCe 2023. godine




Temeljem &lanka 51. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine* br. 19/97, 107/07, 94/13 i 98/19) i ¢lanka 192. Zakona o radu (,Narodne novine*
br.93/14, 12/17 i 98/19, 151/22)

GRAD ROVINJ-ROVIGNO, Trg Matteotti 2, Rovinj-Rovigno, koji zastupa gradonacelnik
Marko Paliaga,

OPCINA BALE -VALLE, Trg Tomaso Bembo 1, Bale-Valle, koju zastupa nacelnik Edi
Pastrovicchio,

OPCINA KANFANAR, Trg Marka Zelka 6,52352 Kanfanar, koju zastupa nacelnik
Sandro Jurman (u daljnjem tekstu: Osnivaci) s jedne strane

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA | KULTURE HRVATSKE Zagreb, Trg kralja Petra
Kresimira V/br. 2, Zagreb,

Sindikalna podruznica Djecji vrtic Neven Rovinj-Rovigno - Giardino d’infanzia
Neven Rovinj-Rovigno zastupana po sindikalnoj povjerenici Gorani Gjuri¢ Marusic
Sindikalna podruznica Talijanski djecji vrtic — Giardino d’infanzia italiano
“Naridola” Rovinj-Rovigno zastupana po sindikalnoj povjerenici Ornelli Brezovecki,(u
daljnjem tekstu: Sindikat),

zakljucili su sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja za radnike zaposlene u
Djecjem vrticu Neven Rovinj-Rovigno - Giardino d’infanzia Neven Rovinj-Rovigno

iu
Talijanskom djec¢jem vrticu - Giardino d’infanzia italiano “Naridola” Rovinj-
Rovigno
. PREDMET UGOVORA
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna
prava i obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika
zaposlenih u javnim ustanovama Djecji vrti¢ Neven Rovinj-Rovigno - Giardino d’ infanzia
Neven Rovinj-Rovigno i Talijanskom dje¢jem vrticu — Giardino d’ infanzia italiano
“Naridola” Rovinj-Rovigno.

Clanak 2.

Pod pojmom ,poslodavac’ u smislu ovog Ugovora je ustanova DJECJI VRTIC
NEVEN ROVINJ - ROVIGNO - GIARDINO D’ INFANZIA NEVEN ROVINJ - ROVIGNO |
TALIJANSKI DJECJI VRTIC - GIARDINO D' INFANZIA ITALIANO “NARIDOLA’
ROVINJ- ROVIGNO, kojima su osnivaci solidarno odgovorni za realizaciju prava iz Ovog
Ugovora.

Pod pojmom ,Sindikat“ u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se SINDIKAT
OBRAZOVANJA,MEDIJA | KULTURE HRVATSKE ili po njihovoj odluci ovlastene
sindikalne podruznice.

Pod pojmom ,predskolska ustanova“ u smislu odredbi ovog Ugovora
podrazumijeva se javna ustanova DJECJI VRTIC NEVEN ROVINJ - ROVIGNO -
GIARDINO D' INFANZIA NEVEN ROVINJ - ROVIGNO | TALIJANSKI DJECJI VRTIC -




GIARDINO D’ INFANZIA ITALIANO “NARIDOLA” ROVINJ- ROVIGNO.

Pod pojmom ,radnika“ podrazumijeva se osoba koja obavlja odredene poslove za
poslodavca temeljem ugovora o radu, bez obzira da li je radni odnos zasnovan na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim i skra¢enim radnim vremenom i
radnik koji je radni odnos zasnovao u svojstvu pripravnika.

Clanak 3.

Ovaj Ugovor obvezuje i primjenjuje se na njegove potpisnike i na osobe koje
prema odredbama Zakona o radu mogu biti stranke ugovora, a koje mu naknadno
pristupe.

Ugovor obvezuje i primjenjuje se na sve radnike koji su u vrijeme sklapanja ovog
Ugovora bili ili su naknadno postali ¢lanovi sindikata potpisnika.

Poslodavac se obvezuje primjenjivati ovaj ugovor na prava i obveze iz rada i po
osnovi rada na sve radnike predskolske ustanove.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je ugovorom o radu,
Pravilnikom o radu, Zakonom ili podzakonskim aktom nesto povoljnije rijeSeno za
radnike.

Clanak 4.
Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi slijede¢im nacelima i
vrijednostima:
- ucinkovitost i odgovornost rada javne sluzbe;
pravednost i solidarnost;
jednaka placa za jednaki rad i rad jednake vrijednosti; i
suradnja u podrucju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja.

Clanak 5.
Potpisnici su suglasni da ¢e se zauzimati za sljedece opce ciljeve:
- promicanje socijalnog partnerstva i kolektivhog pregovaranja;
- mirnog rijeSavanja sporova.
- ostvarivanje razine prava i koristenja prednosti iz radnog odnosa
- socijalnog partnerstva i kolektivhog pregovaranja razmjerno ulozenom radu
- angazmanu i odgovornosti.

Clanak 6.

Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vijeri.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zakljuCivanja Ugovora, jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvr§avati,
ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor,
nego ¢e drugoj strani predloziti njegovu izmjenu.

Poslodavac se obvezuju zatraziti misljenje Sindikata prije predlaganja i donosenja
odluka koje utjeCu na radno pravni polozaj radnika za koje je ovaj Ugovor izvor prava.

Clanak 7.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdrzavati se akcije koja bi Stetila njegovoj provedbi.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 8.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu smatra se skloplienim kada se Poslodavac i osoba koja trazi
zaposlenje suglase o bitnim uglavcima ugovora.




Potrebu zasnivanja radnog odnosa utvrduje i ugovor o radu u ime Poslodavca
sklapa Ravnatel;.

Kod sklapanja ugovora o radu Ravnatelj od radnika moze traZiti podatke koji su u
neposrednoj svezi s radnim odnosom i obavljanjem ugovornih poslova.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnika je duzZan izvijestiti ravnatelja o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova

Zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obiljezie izravne ili neizravne
diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje kao i radnika na temelju rase, boje kozZe, spola,
spolnog opredjeljenja, jezika, vjere, dobi, bracnog stanja, porodi¢nih obaveza, politickog
uvjerenja, Clanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci ili sindikatu, nacionalnog uvjerenja.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje takoder predstavljaju diskriminaciju.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u sluCajevima kada je
zakonom dopusteno sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 10.

Poslodavac c¢e iznimno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme Ciji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

- zamijeni privremeno nenazocnog radnika,
privremenom povecanju opsega poslova,
priviemenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,
ostvarenje odredenog poslovnog projekta ili programa,

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duze od 60 dana,

- poslovima za koje se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane
uvjete, te se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme
do zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci,

- drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje izvr§enjem odredenog
posla, nastankom dogadaja ili istekom vremena utvrdenog u tom ugovoru.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje
dulje od tri godine, osim u slu¢aju zamjene privremeno nenazocnog radnika ili ako je to
zbog drugih objektivnih razloga dopusteno Zakonom o radu, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Clanak 12.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili, prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili slicnim stru€nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja




iste ili slicne poslove.

Ako kod Poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme s istim ili sli¢énim stru€nim znanjima i vjestinama, a koji
obavlja iste ili slicne poslove, Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati uvjete uredene kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i ima slicna stru¢na
znanja i vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju Poslodavca nisu
uredeni uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Poslodavac je radniku koji je kod
njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme duzZan osigurati
primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
a koji obavlja slicne poslove i ima slicna stru¢na znanja i vjestine.

Poslodavac je duzan obauvijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod
Poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavr§avanje
i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Oblik i sadrzaj ugovora o radu

Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:
- strankama te njihovu prebivaliStu odnosno sjedistu,
mjestu rada radnika, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu
da se rad obavlja na razli¢itim mjestima,

- nazivu, naravi ili vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se radnik
zaposljava,

- danu pocetka rada,

- ocCekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanje ili nacin odredivanja pla¢enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo
osnovnoj plac¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo odnosno nacinu odredivanja istog,

- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac,a u
sluCaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanjaugovora, odnosno
izdavanja potvrde, nacCinu odredivanja otkaznih rokova,

- trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Umjesto tocke 6., 7., 8. i 9. stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se u ugovoru odnosno
potvrdi, uputiti na odgovarajuce zakone, druge propise i kolektivne ugovore koji ureduju
ta pitanja.

Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 14.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru mora sadrzavati uglavke ugovora o radu iz
Clanka 13. ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 15.
Ovlastena osoba poslodavca duzna je radniku uruciti primjerak prijave na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od dana




sklapanja ugovora o radu ili urucenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu,
odnosno pocetka rada.

Zaposljavanje radnika kod poslodavca

Clanak 16.

Radni odnos kod poslodavca zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijec¢e na prijedlog ravnatelja.

NatjeCaj se objavljujie na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama poslodavca, a rok
za primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

Iznimno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjeCaja, ali ne dulje od 60 dana,

kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjeCaj ¢e se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do =zasnivanja radnog odnosa na osnhovi
ponovljenog natjeCaja radni se odnos mozZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.

S osobom iz stavka 5. ovoga Clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme,
do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjeCaja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijec¢e na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel.

Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest o izabranom
kandidatu te mjestu i vremenu preuzimanja dostavljene dokumentacije u roku od osam
dana od donosenja odluke o izboru.

Odgoijitelji i strucni suradnici u djecjim vrtic¢ima koji imaju zaklju¢en ugovor o radu
na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vije¢a djecjih
vrtica, u drugom djecjem vrtiéu zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Clanak 17.
Natjecaj iz ¢lanka 16. Ugovora sadrzi:
- puni naziv i sjediste poslodavca
naziv radnog mjesta ili vrstu rada na koji se kandidat zaposljava
- uvjete koje kandidat treba ispunjavati
- isprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta iz toCke 3.
- rok u kojemu kandidati moraju podnijeti prijavu na natje€aj i nacin i mjesto
predaje
- podatak radi li se o radnom odnosu na odredeno ili neodredeno, te puno ili
nepuno radno vrijeme
- napomena da poslodavac zadrzava pravo ponistiti natjecaj.

Clanak 18.

Ako se na raspisani natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, moze se izabrati
osoba koja ne ispunjava uvjete.

S osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka zaklju€uje se ugovor o radu na odredeno
vrijeme, ali ne dulje od pet mjeseci.

Odluku o izboru radnika donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.

S izabranim kandidatom ravnatelj sklapa ugovor o radu u skladu s ¢ankom 11.
ovog Ugovora ili mu izdaje pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu u skladu s



¢lankom 14. ovoga Ugovora.

Clanak 19.
Na temelju javnog natjecaja vrsi se izbor ravnatelja u skladu s odredbama zakona

i Statuta.
Provjera radnikovih sposobnosti

Clanak 20.

Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti stru¢ne, radne
i zdravstvene sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga Clanka provodi se
intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih zadataka, upucivanjem osobe na
lijecnicki pregled kod doktora medicine rada ili na drugi prikladan nacin ovisno o vrsti
poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

Clanak 21.
Provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 20. ovoga Ugovora obavlja ravnatel;j ili radnik
poslodavca kojega ravnatelj za to ovlasti.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano izvjeSée o stru¢nim
i radnim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.
Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad kod poslodavca osoba koja trazi
zaposlenje dokazuje ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 22.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu, vazecem pravilniku o poslovima s posebnim
uvjetima rada, te Procjeni rizika poslodavca, utvrduju se kao poslovi s posebnim uvjetima
rada slijedeca radna mjesta i to kako slijedi:

- odgoijitelj,
- referent zastite na radu i zastite od pozara/administrator,
- domar
- glavni kuhar,
kuhar,
- pomoc¢ni kuhar.

Clanak 23.
Poslodavac je duzan organizirati odnosno uputiti radnike iz ¢lanka 22. ovog
Ugovora na lije¢nicki pregled sukladno odredbama vazeceg pravilnika o poslovima na
kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.

Probni rad
Clanak 24.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, s time da on ne moze trajati
dulje od Sest mjeseci.
Trajanje probnog rada za pojedino radno mjesto kod Poslodavca utvrdeno je
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.

Clanak 25.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to ovlasti




ravnatelj.
U slucaju opravdane odsutnosti radnika koji se prati u probnom radu (bolovanje,
placeni dopust i sl.) produzuje se probni rad za odredeni broj radnih dana odsutnosti.

Clanak 26.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj izvje$cuje radnika o njegovoj
uspjesnosti tijekom probnog rada.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na
snazi.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu. Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se otkazuje
uz otkazni rok od sedam dana.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 27.

Poslodavac je duzan omoguciti radnicima obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no
usavrsavanje, sukladno mogucnostima i potrebama rada.

Radnici su duzni za potrebe svog radnog mjesta sudjelovati u oblicima
obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja na koja su upuceni na teret Poslodavca,
a izvan toga se obrazuju, osposobljavaju i usavr§avaju u skladu sa svojim mogucnostima
i potrebama.

Odgojno obrazovni radnici (odgojitelji i stru€ni suradnici) imaju pravo i obavezu
permanentnog stru¢nog usavrSavanja sukladno posebnom zakonu, drugim propisima,
godiSnjem planu i programu rada te planu struénog usavrSavanja i osposobljavanja koji
Poslodavac donosi za svaku pedagosku godinu.

Pripravnik i strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 28.
Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposSljava u zanimanju za koje se sSkolovala.
Pripravnik u predskolskom odgoju i obrazovanju je odgojitelj i struéni suradnik koji
se prvi puta zaposljava u struci. Pripravnik nakon isteka pripravnickog staza polaze
strucni ispit.
Poslodavac moze primiti osobu iz stavka 2. ovog ¢lanka na strucéno
osposobljavanjeza rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Clanak 29.
Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 30.

Pripravnicki staz traje godinu dana.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 3. Clanka 28. moZe trajati najduze koliko
traje pripravnicki staz.

Nakon isteka pripravnickog staza, odnosno stru¢nog osposobljavanja za rad,
pripravnik polaze strucni ispit.

Pripravniku koji je kod poslodavca zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme,
duzan je u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnicki staz poloziti
strucni ispit.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit, poslodavac moze redovito otkazati ugovor
o radu.

Clanak 31.




Na staziranje pripravnika, stru¢no osposobljavanje za rad i polaganje stru¢nog
ispita primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni
propisi doneseni prema odredbama toga zakona.

Napredovanje u struci i promicanje u polozajna zvanja

Clanak 32.

Odgojitelji i strucni suradnici sukladno Pravilniku o nacinu i uvjetima napredovanja
u struci i promicanju u polozajna zvanja odgojitelja i stru¢nih suradnika u djecjem vrticu
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) mogu napredovati i stjecati poloZzajna zvanja: odgojitel;
mentor, odgojitelj savjetnik, strucni suradnik mentor, stru¢ni suradnik savjetnik.

Odgojitelji i strucni suradnici biraju se u zvanje mentora odnosno savjetnika na
vrijeme od pet godina i mogu biti ponovno izabrani.

Odgojitelji i strucni suradnici mogu sukladno Pravilniku izgubiti ste¢eno zvanje ako
ne zadovolje ili ne dostave ocjene o svom radu u odredenom roku.

lll. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Dnevno i tjedno radno vrijeme i stanka

Clanak 33.

Puno radno vrijeme radnika u predskolskoj ustanovi iznosi 40 sati tjedno
ukljuCujuci i dnevnu stanku.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Subota i nedjelja su dani tiednog odmora.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika, stru¢nih suradnika, te medicinske
sestre — zdravstvenog voditelja odreduje se sukladno Drzavnom pedago$skom standardu
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno, a prema karakteru radnog
mjesta i dvokratno.

Clanak 34.
Radno vrijeme odgojno — obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom ne
moze trajati duze od 27,50 sati tjedno, sukladno odredbama DPS-a.

Clanak 35.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.
Na zahtjev radnika ili sindikalnog povjerenika poslodavac im je duzan dostaviti
evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 36.
Raspored tjednog radnog vremena, pocetak i zavrSetak dnevnog radnog
vremena, kao i vrijeme koriStenja stanke, utvrduje poslodavac svojom pisanom odlukom.

Clanak 37.

Raspored radnog vremena radnika koji sukladno Zakonu o rodiljinim i roditeljskim
potporama koristi pravo na rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju odreduje se sporazumom poslodavca i radnika koji
koristi to pravo.

Clanak 38.
Svi radnici vrti¢a imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta. Stanka se ubraja
u radno vrijeme.




Ako priroda posla ne omogucava stanku u toku rada (odgojno obrazovni radnici)
ravnatelj ¢e to vrijeme uracunati u okviru ukupnog godiSnjeg zaduzenja.

Radnica koja doji dijete do godine dana Zivota djeteta na njen zahtjev ima pravo
na koristenje stanke za dojenje djeteta u trajanju od dva puta po sat vremena i odmor od
30 minuta.

Radnica ¢e vrijeme od 2,5 sati dnevno koristiti u skladu s potrebama djeteta, a
prema postupku utvrdenom posebnim Pravilnikom ministra rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike.

Clanak 39.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog
odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Clanak 40.

Poslodavac u skladu sa Zakonom o radu moze uvesti rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Ako prekovremeni rad radnika traje duze od dva tjedna neprekidno ili vise od Sest
tiedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika prelazi
5% ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom radu mora se
obavijestiti Radnicko vijece i Sindikat.

Prekovremeni rad se mora u pravilu najaviti unaprijed. Iznimno u slu¢aju zbog
bolesti ili neke druge viSe sile, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne
obavijesti.

Clanak 41.
U slu€aju ne nazocnosti radnika na radnom mjestu duze od pet uzastopnih dana,
poslodavac se obvezuje osigurati sredstva i zamjenu za odsutnog radnika.

Godisnji odmor

Clanak 42.

Radnik koji se prvi put zaposli u Vrticu ili ima prekid izmedu dva radna odnosa u
Vrticu duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada u Vrticu.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, koji bi mu bio utvrden
za tu kalendarsku godinu da je radio dulje od Sest mjeseci, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na
godisnji odmor jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada u Vrticu;

- ako mu radni odnos prestaje u toj kalendarskoj godini, bez obzira na datum i nacin
prestanka.

Ako je poslodavac radniku iz stavka 3. ovoga Clanka, prije prestanka radnog
odnosa omogucio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu
pripadao, nema pravo od radnika traziti vracanje naknade place isplacene za koristenje
godisnjeg odmora.

Clanak 43.
Trajanje godiSnjeg odmora radnika utvrduje se na nacin da se na baznih 20 radnih
dana dodaju dani godiS§njeg odmora prema sljedeéim kriterijima:
a) prema duzini radnog staza:
= A 20 SOITOINEE. . s o550 A O S O S SR NN 1 radnidan




= A5 do 10 DodIng .. v e e iR T AN 2 radnadana

- gd 10:de 15 90N s imemussrmmvonmmrmismmmssssos s s 3 radna dana
w B 1O 0 OGNS o mersssress el cammesmeme 4 radnihdana
- 0d20d0 25 gOdING ....viuiite e 5 radnih dana
= B 25400 30 GOUIE....comomonsmmmaemmmsmmmme s snsambias 5550 s ST 6 radnih dana
SR o B o Lo s [T T — 7 radnih dana
= G 35 goding MAdale v i s TR e RS 8 radnih dana
b) prema sloZenosti poslova:
- POSIOVIVSS ..o s e e st e s n s asere 4 radna dana
o IOSIINIGE. .. .commmmsmomsn sommensmennmmmssmman s S AT 3radnadana
010 ] [ e T L T — 2 radna dana
- Ostall PK; NEKY, NBS .ovmvsmmrusms nnssvssesrsmasssmsmmassmmsns 1 radni dan
c) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom........ 2 radna dana

- samohranom roditelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom.....3 radna dana
- roditelju, samohranom roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje

malgligine dijete 105 PO ssmsun ssnmpauipmnsmmmomsssssessevassmsssmmmies 1 radni dan

- roditelju, posvoijitelju ili staratelju djeteta s poteSko¢ama u razvoju bez obzira na
OSTAIU AJBCU. . . 3 radna dana

s SO S I ENTEROINL  osinsasins s onmmmane oA RS T BT R NS 3 radnadana
radnika koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uze obitelji................... 2 radna dana

d) uvjeti rada:

- poslovi Cije je obavljanje vezano uz buku, neujednacenu temperature, viagu
(spremacica, pralja, kuharica, kuénimajstor).............cccooevviiiiniin. 2 radna dana

- poslovi Cije je obavljanje vezano uz stalan kontakt s djecom, roditeljima i
strankama (odgojitelji, struéni suradnici, tajnik, radnik u raCunovodstvu,
FAVNALEI) ). oo 5 radnih dana

e) prema ostvarenim rezultatima rada ravnatel] predsSkolske ustanove moze radniku
odobriti do 3 dana godisnjeg odmora
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s tockama a) do e).
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti duze od 33 radna dana.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 44.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tiednog odmora
te blagdani i neradni dani utvrdeni posebnim propisima.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik ne
uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 45.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela, osim
ako se s poslodavcem drugacije ne dogovori.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekinutom
trajanju.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti i mora iskoristiti najkasnije do
30. lipnja sljedece godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski
i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece



kalendarske godine.

lznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji radnik zbog bolesti, koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti dva puta godiSnje po jedan dan godi$njeg odmora u
vrijeme koje sam odredi, uz obvezu da o tome izvijeste poslodavca najmanje dva dana
prije njegova koristenja, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to ne
omogucuju.

Clanak 46.

Plan rasporeda koristenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj ustanove za sve
zaposlene pisanom odlukom.

Pri odredivanju vremena koristenja godiSnjeg odmora, prvenstveno u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac je duzan voditi rauna i o potrebama i Zeljama
radnika, te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge prije donosenja odluke.

Na temelju Plana rasporeda godiSnjeg odmora ravnatelj dostavlja radniku pisanu
odluku o koristenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja istog.

Clanak 47.

U sluc€aju prestanka radnog odnosa, ukoliko radnik nije iskoristio godisnji odmor na
koji je stekao pravo za rad kod poslodavca do prestanka radnog odnosa, poslodavac mu
je duzan isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga cClanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 48.

U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog plac¢enog dopusta ili razdoblja
privremene nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi
mu godisnji odmor redovito zavrSio da nije bilo placenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad.

Ostatak godisnjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema sporazumu s
poslodavcem.

Ako sam placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava
nakon S§to bi trebao zavrsiti godiSnji odmor, radnik se vraca na rad po zavrSetku trajanja
placenog dopusta, odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Placeni dopust

Clanak 49.
Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni
dopust) tijekom kalendarske godine do najvise ukupno 10 radnih dana u sljedeé¢im
slu¢ajevima:

- BKlapan|e Bratle oo snaisssinmummmsesas s s R 5 radnih dana
= fodenje ili posvejenje dietela. .. wssmemissississsnsssasimmmmmosrmssmisins 5 radnih dana
smrti supruznika, djeteta, roditelja, oCuha, macehe, posvojenika, posvojitelja,
skl SIATAIEHE I UNHIEL. oo i smsimineni BT msxonss s SR 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika .................. 2 radna dana
= SRHEEE [HISID MNEEID oo TR R A s rmm sannmmmmons sl ARSI 1 radni dana
= Selidbe udrnigo Miesto SIaANOVANIA s sressensssnsnsnsassis siammins psamenemess 3 radna dana
- teske bolesti Clana uze obitelji.............ccccooei i 3 radna dana

- elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila radnika do........5 radnih dana




- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje............cccceeviviiiiinnnnnenn. 1 radni dan

- zanastupanje na kulturnim i sportskim priredbama............ccccccceeeeiiinnene 1 radnidan
- za sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
T = | TN YA — P ——————— 2 radna dana
- sudski poziv u svojstvu radnika predskolske ustanove......................... 1 radni dan
- zapolaganje stru¢nog ispita radnika, prviputa..............ccccoviiiieenneenn. 7 radnih dana
za polaganje struc¢nog ispita radnika drugi put............ccooooiiieeiiiiininnnns 1 radni dan

za potrebe daljnjeg Skolovanja, osposobljavanja i usavrSavanja ako je to u svezi s
poslovima koje radnik obavlja ili djelatno$c¢u poslodavca ...................... 10 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovog Clanka, neovisno o broju dana koje je iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Clanom uze obitelji smatraju se: braéni drug, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
bracni drugovi, braca i sestre, pastorCad | posvojenici, djeca povjerena na cuvanje i odgoj
ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha te posvoijitelj i osoba koju je radnik
duzan uzdrzavati po zakonu te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta se, u pravilu, koriste
neposredno nakon davanja krvi, a ako to nije moguce, dani plaéenog dopusta koristit ¢e
se u dogovoru s ravnateljem.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
razdoblje placenog dopusta smatra se viemenom provedenim na radu.

Placeni dopust iz stavka 1. ovog Clanka odobrava ravnatelj na temelju pisanog
zahtjeva radnika.

Clanak 50.

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 49. ovog Ugovora nastupe u vrijeme koristenja godiSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor
il je bio na bolovanju osim u slu¢aju smrtnog sluc¢aja i dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 51.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
razdoblje placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 52.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30
dana tijekom kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teSkoce u obavljanju djelatnosti ustanove, u sljede¢im sluc¢ajevima:

- njega Clana uze obitelji

- izgradnja ili popravak kuce ili stana

- lije€enje na vlastiti troSak

- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanije ili specijalizacija na vlastiti troSak te
u drugim opravdanim slucajevima.

Ako to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust u sluc¢ajevima iz stavka 1. ovog
¢lanka mozZe se odobriti radniku u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 53.
Neplaceni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini odobrava ravnatelj, a
preko 30 dana odobrava Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.




Clanak 54.

U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku se obvezno navode pravne
posliedice neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za
radnika i ¢lanove obitelji osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s
vazecim propisima).

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na
rad u predskolsku ustanovu ugovor o radu se raskida s danom kada je radni odnos
stavljen u mirovanje zbog koristenja neplacenog dopusta.

Za trajanje nepla¢enog dopusta prava radnika iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

IV.  ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 55.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac mora poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost
radnika ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na
radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu
S posebnim propisima.

Clanak 56.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastito] sigurnosti i zdravlju, kao i o
sigurnosti i zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada,
u skladu s osposobljeno$cu i uputama koje mu je osigurala ustanova, te osposobljenoscu
koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Radnik koji u sluCaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u loSiji poloZzaj zbog svog postupka.
Takav radnik uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja
zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Clanak 57.

Radniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine
starosti i samohranom roditelju s djetetom do osam godina starosti ne moze se odrediti
rad noc¢u, dezurstvo i pripravnost bez njihovog pristanka.

Pod pojmom samohranog roditelja iz stavka 1.ovoga ¢lanka smatra se samohrani
roditelj definiran posebnim propisom o socijalnoj skrbi.

Clanak 58.

Radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme, zbog smanjene radne sposobnosti
nastale ozljedom na radu bez krivnje radnika ili profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se
placa za skraceno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju
ostvaruje prema propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na
koje je radnik bio rasporeden u vrijeme nastupanja odredene okolnosti.

Clanak 59
Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimaju¢i u obzir nalaz i
misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno
mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji, $to je vise moguée, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.
Poslodavac je duZan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog




¢lanka, odnosno poduzeti sve sto je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Radnik iz stavka 1. i 2. ovog Clanka, kojemu nedostaje najvise 5 godina Zivota do
ostvarivanja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 60.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obveze:

- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja zastite na radu,

- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima
radnika Ciji je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnoscu poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

Clanak 61.
Poslodavac je duzan radnike osigurati od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

V. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE | ZASTITA DOSTOJANSTVA

Clanak 62.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje
kozZe, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, Clanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne
Clanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 63.
Zabranjeno je uznemiravanje radnika tijekom rada.
Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponasanje prema radniku koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 64.
Uznemiravanje tijekom rada smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemirujuci telefonski pozivi,
- koristenje neprilicnih izraza i tona u ophodenju, te
- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavajuci polozaj.
Poslodavac je duzan Stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako
da osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju.
Dostojanstvo radnika S§titi se od uznemiravanja poslodavca, nadredenih i
podredenih, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom radnik redovito dolazi u doticaj u tijeku
rada ili u svezi s radom.

Clanak 65.
Radnici su duzni tijekom obavljanja poslova svojeg radnog mjesta, ponasati se i
postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge radnike, te u granicama svojih ovlasti
sprijeciti uznemiravanje od drugih radnika kao i tre¢ih osoba i o tome izvijestiti ravnatelja.




Clanak 66.

Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz postupak zastite dostojanstva radnika
nadlezan je ravnatel] vrtica.

Postupak zastite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povijerljive je naravi.

Radnik podnosi prijavu 0 uznemiravanju pisanom prituzbom ravnatelju vrti¢a.
Ravnatelj je duzan, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjeCavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedec¢eg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
radnika protiv kojeg je prituzba podnijeta da se o prituzbi ocituje, o Cemu se sastavlja
zapisnik koji radnik potpisuje.

Ako Ravnatelj ocijeni da je to potrebno, provest ée i druge radnje radi utvrdivanja
¢injeni€nog stanja (suocavanje, sasluSavanje svjedoka i dr.).

Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu
u Vrticu, Ravnatelj ¢e poduzeti odgovarajuce mjere radi utvrdivanja €injenicnog stanja iz
prituzbe vodeci pritom racuna o zastiti dostojanstva radnika i interesima Vrtica.

Clanak 67.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik temeljem kojeg
ravnatelj Vrtica, ako utvrdi postojanje uznemiravanja, predlaze mjere zastite dostojanstva
radnika.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka pisane prituzbe.

Ako ravnatelj u roku od osam dana ne poduzme mjere zastite dostojanstva ili ako
su poduzete mjere neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad i u
roku od osam dana zatraziti zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 68.

Kada ravnatel] utvrdi da uznemiravanje postoji, ovisno o okolnostima slucaja
uznemiravanja, moze poduzeti odnosno predloZiti neku od sljedecih radnji odnosno
mjera za zastitu dostojanstva radnika:

- izmijeniti raspored rada odredenih radnika ako to priroda posla dozvoljava,

- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
radnika i radnika koji je izvrSio uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru,

- usmeno upozoriti radnika koji je izvrSio uznemiravanje,

- pisano upozoriti radnika koji je izvr§io uznemiravanje uz najavu mogucénosti
njegova ostrijeg sankcioniranja, u skladu s propisima,

- pokrenuti stegovni postupak odnosno otkazati ugovor o radu.

Clanak 69.

U slu€aju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu u
Djecjem vrticu, ravnatelj moze, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slu€aja, poduzeti
sljiede¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavllenu osobu da ¢e u sluCaju ponovnog
uznemiravanja poduzeti sve potrebne mjere za zastitu radnika, uklju€ujuci i prekid
poslovanja s tom osobom ili njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanje
konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje,

- obavijestiti nadleznu policijsku postaju.

VI. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE
Clanak 70.

Placu radnika cini:
- osnovna plac¢a,



- dodaci na osnovnu placu, i
- stalni dodatak na placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje
je radnik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Radnik ima pravo na stalni dodatak na placu koji se utvrduje u fiksnom mjeseCnom
bruto iznosu, a obracunava se razmjerno vremenu provedenom na radu (efektivno radno
vrijeme).

Stalni dodatak isplacuje se radniku i za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora i
slobodnih dana, a pravo na isti se ne ostvaruje iskljuCivo za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), kada se umanjuje razmjerno vremenu provedenom na
bolovanju.

Visinu stalnog dodatka utvrduje gradonacelnik posebnom odlukom, a koji ne moze
iznositi manje od 120,00 eura bruto.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga
uvecanja place.

Osnovicu za obracun place, €ini osnovica za obracun place zaposlenih u gradskoj
upravi koju utvrduje gradonacelnik Grada Rovinj-Rovigno.

U vrijeme sklapanja ovog Kolektivnog ugovora osnovica za obracun place iznosi
610,00 eura bruto.

Osnovica se mijenja kada se mijenja i osnovica za obracun placa zaposlenih u
gradskoj upravi.

O promjeni osnovice Osniva¢ ¢e se putem poslodavca sa sindikatom o istom
savjetovati.

Clanak 71.
Koeficijent sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada predskolske ustanove odreduje se kako slijedi:

DJECJI VRTIC NEVEN - GIARDINO D' | TALIJANSKI DJECJI VRTIC-GIARDINO
INFANZIA ,NEVEN" ROVINJ-ROVIGNO | D'INFANZIA ITALIANO ,NARIDOLA"
ROVINJ-ROVIGNO

Naziv radnog mjesta Koeficijent | Naziv radnog mjesta Koeficijent
Pedagog 2,01 Pedagog 2,01 |
Psiholog 2,01 /Psiholog 2,01
Defektolog, 201 Defektolog, 2 01
Rehabilitator - logoped ; Rehabilitator - logoped :
Kineziolog 2,01 Kineziolog 2,01

ViSa medicinska sestra 2,01 Odgojitelj 1,70
Tajnik 2,01 ViSsa medicinska sestra 1,70
Odgoijitelj 1:70 Voditelj raCunovodstva 1,70
Voditelj raCunovodstva 1:70 Administrativni djelatnik 1,36

Administrativno

- o : 1,40 Kuhar/ica 1,93
racunovodstveni djelatnik
Glavni kuhar 1,40 Domar 1,33
Kuhar/kuharica 1,23 Servirka 1,10
Administrativno
racunovodstveni 1,90 Pomocna kuharica 1,15
djelatnik daktilograf
Referent protupozarne 1,36 Pralja 1.10

zastite




Ekonom 1,36 Spremacica 1,07
Domar | | 1,33

Pomocna kuharica 1,16

Pomocna kuharica

1,15

spremacica u PO -

Servirka 1,10

Pralja 1,10
Spremac;lca 1,07
Spremacma sudoperka u
l PO 1,07

Clanak 72.

Radnik ima pravo na stalni dodatak na pla¢u na ime naknade za prehranu uiznosu
od 66,37 eura mjesecno.

Dodatak iz stavka 1. ovog €lanka utvrduje se u flkshnom mjesecnom neto iznosu
kao pausSalna naknada sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, a obradunava se
razmjerno ostvarenom fondu sati u odnosu na redoviti mjesecni fond sati.

Clanak 73.
Placa se isplacuje jednom mjesecno unatrag za prethodni mjesec.
Radnik prima placu i ostala primanja putem tekuc¢eg racuna banke prema
osobnom odabiru.
Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
sindikalne Clanarine, osiguranje, uzdrzavanja i sl.)

Clanak 74.
Place i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu. Poreze i
doprinose obracunava i uplacuje poslodavac.
Poslodavac je duzan omoguciti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u
dokumentaciju o obracunu pla¢a i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje.

Clanak 75.

Osnovna plac¢a radnika uvecava se:
s L R VIR, v s S oo e semmmasi, SRR S A e smnsms i SRS Brwsrwrewd 50%
- zarad udane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom......................... 50%
 ZO PrEKOVICTABIN TBHL. ...oous sivovevasmon o amans s Hiaaviss s s s sess o5 e 50%
= 2e TR BN s ssrvovmmmsmmnommemonnsi NGB8 Mmoo mscn gl TS s 30%
¢ ERRE DONCION s R s itk SR A 50%
2 T SMIBTBN TOI. . isinsninsvsiiemn s e s R S R G A A R U 10%
= ZA QVOKIFAINETA .. ... o105 ssmmen aovmmemms smmmmmman s 4 568 MBS v v aiow s wasassin s s AT S 10%
odgojiteljima koji vode verificirane posebne programe (rano ucenje stranog jezika,
sportskl glazbeni; likovni, dramsko seenski 1 Af: )i oo 10%
- kada odgojitelj obavlja voditeljske poslove osnovna placa mu se uvecava
B samisasimmimmmsns st SRAB I e was e oo s I S bhesmasovssasmsae s ST ERATEETR 3%

- ravnatelju, struénom suradniku i odgojitelju sa steCenim zvanjem mentora,
odnosno savjetnika, povecava se koeficijent slozenosti i za stru¢no zvanje i to:
o 20 TIBIMTB ..o o s mma s s s SRS DR A camE s mom ks TG B 10%
B T ———— 15%.
Ako radnik radi na poslovima sloZenijeg radnog mjesta, pripada mu koeficijent za
to radno mjesto, srazmjerno danima provedenim u radu na tom radnom mjestu.




U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega posla i u drugim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duZze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢&lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uru€i radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja iznad
norme neposrednog odgojno obrazovnog rada s djecom (odgojitelji preko 5,5 sati
neposrednog rada), odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako
se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u godiSnje zaduzenje
radnika.

Ukoliko odgojitelj u dogovoru s poslodavcem umjesto placenog prekovremenog
rada koristi slobodne dane obracun se vrsi na nacin da se 1 odradeni prekovremeni sat
racuna kao 1,5 sat redovnog rada i dijeli sa brojem sati neposrednog rada (5,5 sati) kako
bi se dobio broj slobodnih sati na koje radnik ostvaruje pravo. Radnik po ovoj osnovi
moze ostvariti najvise sedam slobodnih dana godi$nje, dok ¢e se ostatak isplatiti kao
prekovremeni rad.

Radnik ¢e u dogovoru s ravnateljem odluciti kada ¢e koristiti slobodne dane s
osnove prekovremenog rada ili ce ostvariti uvecanje place s tog osnova, o c¢emu se vodi
pisana evidencija.

Naknade iz ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju.

Radniku koji zbog odsutnosti radnika obavlja pomocno tehnicke poslove koji se,
zbog specifi€nosti posla, moraju odraditi po nalogu ravnatelja i ne trpe odgodu te ih nije
moguce odraditi prekovremenim radom utvrduje se dodatak na pla¢u od 5% za dane
provedene na radu u takvim organizacijskim uvjetima.

Clanak 76.
Svi radnici imaju pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta
za radni staz ostvaren kod Poslodavca u djelatnosti predSkolskog odgoja na podrucju
grada Rovinj-Rovingo i opc¢ina Bale-Valle i Kanfanar i to za:

p o L B o e 1 I S, 4%

= [ BEPOUE IO v orsmmmmess cvrmmevsmssmssins s 5 5 8%

<« G BY T VABE GOTUIMBL < cowwsmnn cansanememmsosonsnsssenssmsmmians s sosmr e s SRR RFSBEEE s 10%
Clanak 77.

Odgajatelji i stru€ni suradnici — ¢lanovi komisije za mentorstvo nad studentima,
pripravnicima i volonterima koji imaju stalno prebivaliSte na podru¢ju Grada Rovinja -
Rovigno, te opc¢ina Bale - Valle i Kanfanar za svoj rad u mentorstvu imaju pravo na
nagradu u vidu ostvarivanja dodatnih sati i to kako slijedi:

1. Mentorstvo nad studentima | i Il godine:

a) odgajatelj ......coviiiiiiiiiiie e 16 sati (2 dana) za cjelokupni
program prakse
1) BIUER GBI awsmmmpysomusvsneomemammesimss 8 sati (1 dan) za cjelokupni

program prakse
2. Mentorstvo nad studentima Il godine:

8) CHPAEEll . o i sy 16 sati (2 dana) za cjelokupni
program prakse 4 sata za svaku odradenu aktivnost studenta
B) SUOCH EUFAARIK . s sl i N 8 sati (1 dan) za cjelokupan

program prakse 2 sata za svako prisustvovanje aktivnosti studenta

3. Mentorstvo nad pripravnicima ili volonterima:
a) sdoaatel].. .. i aerrmsmamussresrre s 32 sata (4 dana) za program




pripravnika ili volontera 6 sati za svaku odradenu aktivnost, pripreme i konzultacije
b SIS AR ooy 16 sati (2 dana) za program

pripravnika ili volontera 3 sata za svako prisustvovanje aktivnosti

U slucaju prijevremenog prekida mentorstva odgajatelj i stru¢ni suradnik ostvaruju
pripadaju¢e sate iz stavka 1. ovog Clanka proporcionalno programu i odrzanim ili
prisustvovanim aktivnostima.

Visak ostvarenih sati za mentorstvo nad studentima i pripravnicima ili volonterima
odgajatelji i strucni suradnici koristiti ¢e u vidu slobodnih dana sukladno potrebama
organizacije rada. Jedinica obracuna i koristenja sati/dana je 1 dan = 8 sati.

Naknade place

Clanak 78.
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme kada ne radi zbog:
- koriStenja godisnjeg odmora
koriStenja placenog dopusta
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- obrazovanja, prekvalifikacije i strucnog osposobljavanja na koje je upucen od
strane poslodavca
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti
- zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez njegove krivnje i drugih sluc¢ajeva utvrdenih
zakonom, Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom
- bolovanja zbog povrede na radu
invalidnosti i profesionalnog oboljenja
odbijanja obavljanja poslova kada nisu provedene propisane mjere zastite na radu
(za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu), ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuce poslove
- sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih
aktivnosti utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom vrti¢ je duzan isplatiti naknadu
place u visini kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz normalni ucinak.

Clanak 79.
U slucaju odsutnosti radnika s rada zbog bolovanja prvih 42 dana pripada mu
naknada place u visini 80% od njegove osnovne place.
Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada
mu naknada sukladno vazec¢em propisu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Vil. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 80.

Radniku se isplacuje prigodna nagrada za godisSnji odmor (regres za godisnji
odmor) u slu¢aju da navedeno pravo ostvaruju i radnici u tijelima gradske uprave Grada
Rovinja - Rovigno u visini koja se osigurava za zaposlenike u tijelima gradske uprave.

Prigodna nagrada iz stavka 1. ovog Clanka u pravilu se isplacuje prije koriStenja
godisnjeg odmora.

Radnici koji ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruju pravo
na isplatu prigodne nagrade iz stavka 1. ovoga clanka razmjerno broju mjeseci
provedenom na radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg

Za izraCun razmjernog dijela regresa uzima se u obzir svaki puni mjesec radnog
odnosa, odnosno 1/12 utvrdenog iznosa regresa za svaki puni mjesec proveden u
radnom odnosu.

Clanak 81.



Poslodavac ¢e radniku za svako dijete do 15 godina starosti koje do 31. prosinca
tekuce godine navr$ava 15 godina starosti, u prigodi Dana Svetog Nikole isplatiti dar u
iznosu koje osigurava osnivac¢ ustanove za zaposlene u tijelima gradske uprave

Clanak 82.

Radnik ima pravo na isplatu godiSnje nagrade neposredno prije blagdana u
slu¢aju da navedeno pravo ostvaruju i radnici u tijelima gradske uprave Grada Rovinja -
Rovigno.

Radnik koji je na dan isplate godi$nje nagrade u radnom odnosu kod Poslodavca
manje od 12 mjeseci u tekucoj godini, ima pravo na isplatu razmjernog dijela godi$nje
nagrade.

Za izracun razmjernog dijela godiSnje nagrade uzima se u obzir svaki puni mjesec
radnog odnosa, odnosno 1/12 utvrdenog iznosa godiSnje nagrade za svaki puni mjesec
proveden u radnom odnosu.

Clanak 83.
U slu€aju kad radnik odlazi u mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u visini
koju ostvaruju radnici u tijelima gradske uprave Grada Rovinja — Rovigno, a najmanje u
visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Otpremninu je Poslodavac duzan isplatiti sa posljednjom placom.

Clanak 84.
Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u predskolskoj ustanovi
odnosno u pravnim prednicima za navrsenih:

5 godina u visini 1 osnovice

10 godina u visini 1,25 osnovice
15 godina u visini 1,50 osnovice
20 godina u visini 1,75 osnovice
25 godina u visini 2 osnovice

30 godina u visini 2,50 osnovice
35 godina u visini 3, osnovice
40 godina u visini 4 osnovice
45 godina u visini 5 osnovica

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade utvrduje Gradonacelnik grada Rovinj —
Rovigno posebnom odlukom na pocetku svake proracunske godine.

Jubilarna nagrada isplacuje se slijedec¢i dan racunaju¢i od dana navrSavanja
godina radnog staza, odnosno najkasnije sa sljedecom isplatom place.

Iznimno, ako radniku prestaje rad kod poslodavca, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada Ce se isplatiti radniku sljede¢eg mjeseca po prestanku rada, a u sluc¢aju
smrti radnika njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Clanak 85.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na potporu u neto iznosima kako slijedi:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada u iznosu od
1.327,23 eura neto (10.000,00 kuna neto) i podmirenje troSkova pogreba,
- smrti radnika u iznosu od 1.327,23 eura neto (10.000,00 kuna neto)
- smrti ¢lana uze obitelji radnika u iznosu od 663,61 euro neto (5.000,00 kuna neto),
- invalidnost radnika-jednokratno godisnje 663,61 euro neto (5.000,00 kuna neto),
- bolovanje duze od 90 dana( godi$nje) 331,81 euro neto (2.500,00 kuna neto),
- otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda 663,61 euro neto (5.000,00 kuna
neto)
UZom obitelji radnika iz stavka 1. ovog clanka smatraju se: supruznik, roditelji,




djeca, usvojena djeca i djeca na skrbi.

Solidarne pomo¢i isplacuju se radniku ili njegovoj obitelji u trenutku nastalog
slucaja,a najkasnije u roku od 8 dana od dana podneska dokumentacije.

Kod isplate pomoci za bolovanje duze od 90 dana, od jedne do druge isplate mora
pro¢i 12 mjeseci racunajuc¢i od dana pocetka bolovanja temeljem koje je radnik stekao
pravo na isplatu pomoci za bolovanje.

Pravo na pomoc¢ za neprekidno bolovanje duze od 90 dana u godini nema radnik
koji na temelju posebnih propisa ima pravo na naknadu place za vrijeme bolovanja u
iznosu 100% od osnovice za naknadu.

Clanak 86.

Radniku upuc¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, puna
naknada prijevoznih troSkova i naknada punog iznosa troSkova hotelskog noc¢enja.

Radniku upucenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica,
naknada prijevoznih troSkova i naknada troSkova nocenja na nacin i pod uvjetima
utvrdenim propisima o izdacima za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike
drzavnog proracuna.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju iznos dnevnice do visine neoporezivog
iznosa. Ukoliko je radniku osigurana odgovarajuca dnevna prehrana isplatit ¢e mu se
50% iznosa dnevnice iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije
putovanja u kojem mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12
sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Cije koriStenje je odobreno,
ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog
prijevoznog sredstva.

Clanak 87.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i odlaska s posla u
visini troSkova javnog prijevoza ukoliko je udaljenost njegovog prebivaliSta, odnosno
boravista do mjesta rada najmanje 1000 metara.

PrebivalisSte odnosno boraviste radnika u smislu ovog Clanka je prebivaliste,
odnosno boraviste radnika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

Radnik kojemu je udaljenost od mjesta prebivaliSta odnosno boravista do mjesta
rada manja od 1000 metara u jednom pravcu, ne ostvaruje pravo na naknadu troSkova
prijevoza.

Ako je od prebivalista odnosno boravista radnika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, radnik ima pravo na naknadu troskova mjese¢ne autobusne karte.

Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovog ¢lanka smatra se mjesni i
medumjesni prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju.

U sluCaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg radnik ne Koristi,
ostvariti ¢e pravo na naknadu troSkova prijevoza do visine mjesecne autobusne karte.

Ako je od prebivalisSta odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz
od viSe prijevoznika koji prometuju na toj relaciji i nude mjese¢nu kartu, naknada troskova
prijevoza ce se isplacivati u onoj visini koja je povoljnija za poslodavca.

Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza koji nudi mjesecnu kartu, naknada troSkova prijevoza isplatiti ce se kako slijedi:

- za udaljenost unutar granica naselja Rovinja — Rovigno (unutar granice GUP-a),
a vece od 1000 metara od mjesta rada, u visini mjesecne prijevozne karte za sli¢ne
udaljenosti mjesnog prijevoza najblizeg grada u Istarskoj zupaniji u kojem je takav
prijevoz organiziran;

- za udaljenost unutar Grada Rovinja — Rovigno, a izvan granica iz prethodne




alineje 0,20 eura (1,50 kuna) po prijedenom kilometru;
- za udaljenost izvan granica Grada Rovinja — Rovigno, 0,13 eura (1,00 kuna) po
prijedenom kilometru.

Udaljenost se u smislu ovog ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskog autokluba
na temelju kartografske podloge Google maps i to kao najkraca automobilska ruta sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slu€aju raCunanja udaljenost iz stavka 3.
ovog Clanka, kao najkraca pjesacka ruta.

Radnici koji su zbog opisa posla primorani na povratak na radno mjesto (npr.
odgajatelji i struéni suradnici koji obavljaju duznosti vezane za suradnju s roditeljima,
edukacije, radni dogovori i ostala zaduzenja po godiSnjoj konkretizaciji rada, te ostali
zaposlenici prema potrebi) imaju pravo na naknadu tro§ka ponovnog dolaska.

Uvjeti za ostvarivanje prava na naknadu troska ponovnog dolaska su, da je radnik
po zavrSetku rada napustio radno mjesto te da je izmedu zavrSetka rada i ponovnog
dolaska na radno mjesto proslo najmanje dva sata.

Putni troskovi radnika koji je bio na sluzbenom putovanju sa sluzbenim vozilom,
racunaju se od adrese sluzbene garaze odnosno parkinga gdje je ostavljeno sluzbeno
vozilo do mjesta prebivaliSta odnosno boravista radnika.

Ukoliko radnik koristi sluzbeno vozilo za dolazak i odlazak sa posla, nema pravo
na naknadu troSkova prijevoza.

Svi radnici obvezi su sluzbi za kadrovske poslove na posebnom obrascu dostaviti
podatke kao i svaku promjenu podataka o prebivaliStu odnosno boravistu te ostale
podatke potrebne za obracun naknade troSkova prijevoza.

Naknada putnih troSkova i naknada troSkova prijevoza za dolazak i odlazak s
posla isplacuje se jednom mjesecno, prilikom isplate place, a prema stvarnom broju
dolazaka na posao.

Zaduzuje se referent za obracun plaéa za semestralno azuriranje (lipanj —
prosinac) podataka o visini iznosa autobusnih karata iz ovog ¢lanka.

Clanak 88.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima
pravo na naknadu troSkova najviSe u iznosu na koji se prema poreznim propisima ne
placa porez.

VIIl. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 89.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezno se, u
pisanom obliku i s obrazloZzenjem, dostavljaju radniku s poukom o pravnom lijeku.
Odlucujuc¢i o izjavljenom prigovoru radnika na rjeSenje iz prethodnog stavka,
ravnatelj ili druga ovlastena osoba ili tijelo ovlasteno za rjeSavanje po prigovoru, duzni su
prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe
Sindikata, ako to radnik u podnijetom prigovoru zahtijeva.

Clanak 90.
Radniku kojemu nedostaje najviSe 5 godina zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moze prestati radni odnos poslovnim ili osobno uvjetovanim
otkazom bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka rada po sili zakona.

Clanak 91.
Nakon sto prestane obavljati poslove ravnatelja osobi koja je na dan imenovanja
na polozaj ravnatelja bila radnik ustanove osigurava se rad na radnom mijestu
njezine/njegove stru¢ne spreme.



Clanak 92.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, a do stjecanja prava na
starosnu mirovinu nedostaje mu 5 godina mirovinskog staza ili 5 godina Zivota, ravnatel;
je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto predvideno aktima o unutarnjem ustrojstvu
ustanove, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji Sto je viSse moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Ravnatelj je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog
Clanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada,
bez smanjenja njegove place koju je ostvario prije nego su nastupile spomenute
okolnosti.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 93.
Kad radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se
radnik i poslodavac drukcije ne dogovore.

Clanak 94.

Ravnatelj Vrtica mozZe redovito otkazati radniku (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponas$anjem radnika) ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa, a
osobito zbog:

neizvrsavanja ili nesavjesnog, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih

obveza,

neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega

se remeti rad ili organizacije rada vrti¢a,

nedozvoljenog koristenja sredstvima vrti¢a,

- povrede propisa o sigurnosti na radu i zastiti od pozara, zbog €ega je nastupila ili
mogla nastupiti Steta,

odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o

radu,

- zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

- namjernog nanosenja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima usluga vrtica ili
njihovo Sikaniranje,

- izazivanje tucnjave na radnom mjestu,

- zloupotreba koristenja bolovanja.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelj moze redovito otkazati
ugovor o radu pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 115. Zakona o radu.

Za izvanredni otkaz ugovora o radu sa strane poslodavca i radnika primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

Clanak 95.
Radniku moze biti upuéeno upozorenje na obveze iz radnog odnosa zbog
neizvrsenja poslova. Upozorenje prestaje vaziti nakon 3 godine od dana donosenja.

X. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 96.
Poslodavac se obvezuju da c¢e osigurati provedbu svih prava iz podrucja
sindikalnog organiziranja utvrdenih Ustavom RH, konvencijama Medunarodne




organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivhostima ni na koji nacin nece
onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane clanom
Sindikata.

Clanak 97.
Aktivnosti sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca ne smije
biti sprijecena ili ometana ako djeluje u skladu sa Zakonom, drugim propisima i
Kolektivnim ugovorom.
Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 98.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje u
ovisnosti o broju ¢lanova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog ¢lana sindikata
ima pravo na najmanje tri sata aktivnosti s naknadom place tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. poslodavac je duzan
sindikalnom povjereniku omoguciti izostanak s rada uz naknadu place zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija.

Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka moze koristiti u mjeri u
kojoj bitno ne remeti rokove i radne procese u kojima sudjeluje.

Clanak 99.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 100.
Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duznosti
smatra se ozljedom na radu.

Clanak 101.

Pri dono$enju odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se mora savjetovati
sa sindikalnim povjerenikom ili drugim predstavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci i
mora mu, pravodobno dostaviti sve odgovarajuce podatke vazne za donoSenje odluke i
razmatranje njezina utjecaja na polozaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke:

- 0 promjenama u unutarnjem ustrojstvu ustanove,

- donosenje Pravilnika o radu,

- o planu i mjerama zaposljavanja, premjestaju i otkazu,

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,

- 0 mjerama u svezi zastite radnika,

- 0 uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,
- o rasporedu radnog vremena,

- planu godi$njih odmora.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata moze, najdulje u roku
od osam dana od dana dostave odluke iz stavka 2. ovog c¢lanka, poslodavcu dati
primjedbe.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije dono$enja
odluke, te sindikalnom povjereniku dostaviti odgovor na primjedbe.

Odluka poslodavca donesena protivho odredbama ovog ¢lanka o savjetovanju sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim predstavnikom sindikata nistava je.

Clanak 102.




Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje sljedece
uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad i odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta i dr. raspolozivih tehnickih
pomagala u mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeScivanja i oglasavanja na oglasnim
plocama za redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno provodenja
drugih sredstava pritiska i na drugim mjestima, po odluci sindikata,

obracun i ubiranje sindikalne Clanarine, a po potrebi i drugih davanja preko
isplatnih lista u racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna placa doznaciti Clanarinu
na racun Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lana Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 103.

Kad Sindikat zamjenjuje radnicko vijece on preuzima sva njegova prava i ovlasti
u skladu sa Zakonom o radu.

Ako kod poslodavca djeluje vise Sindikata, a Sindikati se ne dogovore o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz stavka 1.
ovog Clanka, spor Ce se rijeSiti odgovaraju¢om primjenom odredbi Zakona o radu o
izborima za radnicko vijece.

Xl.  MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 104.

Smatra se da je izmedu ugovorenih strana doslo do spora, ako se one ne
sporazume o zaklju€ivanju, izmjeni ili dopuni Ugovora, odnosno o drugim prijedlozima
za rjeSavanje spornih situacija.

Za rjeSavanje sporova izmedu ugovorenih strana koje nije bilo moguce rijesiti
medusobnim pregovaranjem, pokrenuti ce se postupak mirenja.

Postupak mirenja provodi miritelj kojeg stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje
Gospodarsko socijalno vijece ili koju sporazumno odrede.

Svaka strana u sporu imenuje po jednog ¢lana.

Clanak 105.

Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje ugovorene strane.

Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u pisanom obliku i sastavni je dio
ovog Ugovora te ga dopunjuju ili mijenjaju.

Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijedlog sporazum, te tada ima pravnu
snagu i ucinke kolektivnog ugovora.

Mirenje je neuspjeSno ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra
neuspjesnim.

Clanak 106.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

Clanak 107.
Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraze posebno ¢e se ugovoriti.

Clanak 108.
TroSkove mirenja snose obje strane.

Xll. STRAJK




Suzdrzavanje od Strajka i uvjeti za dopustenje Strajka

Clanak 109.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora sindikat nece Strajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljuCuje pravo na $trajk za sva druga
nerijeSena pitanja te za sluc¢aj spora oko izmjene, dopune ili nepostivanja odredaba ovog
Ugovora.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog ugovora obvezuju na socijalni mir.
Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu ili koristenje drugih metoda davanja
sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

Donosenje odluke o Strajku

Clanak 110.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, sindikat mora voditi raCuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Zabrana ometanja Strajka

Clanak 111.
Poslodavci ne smiju sprecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa
Zakonom i ovim Ugovorom.

Najava Strajka

Clanak 112.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 7 dana prije pocetka $trajka.
U pismu kojim se Strajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto,
dan i vrijeme te podatke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.
Strajk ne smije zapodeti prije zavréenog postupka mirenja.

Rukovodenje strajkom

Clanak 113.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.
U ustanovama koje su uklju¢ene u Strajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili
imenovati osoba koja ¢e obavljati funkciju Strajkaskog odbora.
Clanovima $trajkaskog odbora ne moze se narediti da rade za vrijeme $trajka.

Obveze i ovlasti Strajkaskog odbora

) Clanak 114.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati da li se Strajk odvija
na zakonit nacin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje sprecavanja i ometanja Strajka,
kontaktira s nadleznim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rje$enje spora koju
mu uputi poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu
je upucena.

Poslovi koji se ne mogu prekidati




Clanak 115.

Na prijedlog ravnatelja Sindikat i ravnatelj sporazumno izraduju i donose Pravila
o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti
poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati, valja voditi rauna o tome da
se njima obuhvati najmanji mogucéi broj radnika, a da se poslovi u€inkovito izvrse.

Poslovi koji se ne smiju prekidati su njega i prehrana djece.

Prava sudionika Strajka

Clanak 116.
Zbog sudjelovanja u strajku organiziranom sukladno ovim Ugovorom, radnici ne
smiju biti stavljeni u nepovoljniji polozaj, niti se smiju na bilo koji nacin prisiliti na
sudjelovanje u strajku.

Xill.  TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE UGOVORA

Clanak 117.

Za tumacenje odredaba i pracenja izvrSavanja ovog Ugovora, ugovorne strane
imenuju zajednicku Komisiju u roku od 30 dana od dana zaklju€enja ovog Ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih Osniva¢ imenuje tri te Sindikat potpisnik ovog
Ugovora tri ¢lana.

Komisija donosi sve odluke vecinom glasova, a u slu€aju podijeljenog broja
glasova odlucuje glas predsjednika Komisije.

Predsjednika Komisije biraju ugovorne strane naizmjenicno svakih Sest mjeseci.

Sjediste Komisije je pri nadleznom upravnom odjelu Grada Rovinja-Rovigno.

Ako se Komisija ne mozZe sloziti oko tumacenja odredbi ovoga Ugovora,
tumacenje ¢e se povjeriti neutralnom strucnjaku. O izboru neutralnog stru¢njaka
sporazumjeti ¢e se clanovi Komisije.

Neutralni stru¢njak ima pravo na odgovarajuc¢u naknadu koju zajednicki podmiruju
obje strane u jednakom iznosu.

Tumacenje neutralnog stru¢njaka Komisija je duzna prihvatiti kao svoje tumacenje
i tako ga prezentirati.

Tumacenja Komisije obavezna su i dostavljaju se podnositelju upita, drugoj
ugovornoj strani te Poslodavcu.

Clanak 118.
Komisija je duzna na pismeni zahtjev jedne od ugovornih strana dati tumacenje
odredbi Kolektivnog ugovora najkasnije u roku od 15 dana od primitka zahtjeva.

XIV. I1ZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA

Clanak 119.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se
pisano ocCitovati u roku od 15 dana od primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima
o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku
mirenja.




Clanak 120.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi ovaj Ugovor, strane su obvezne
oCitovati se o namjeri njegovog produzenja odnosno u istom roku pokrenuti postupak za
zakljucivanje novog kolektivnhog ugovora. Ako se Grad Rovinj-Rovigno ne ocituje, Ugovor
se smatra vazecim u istoj duljini trajanja.

Clanak 121.
Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku otkazati ovaj ugovor.
Otkazni rok iznosi tri mjeseca.

XV. ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 122.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.
Kolektivni ugovor objavit ¢e se u Sluzbenom Glasniku Grada Rovinja-Rovigno.

Clanak 123.
Ovaj se ugovor sklapa na tri godine.
Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana potpisivanja.

Clanak 124.

Ovaj ugovor sacinjen je u deset (10) primjeraka od kojih dva ( 2) zadrzava Grad
Rovinj-Rovigno, jedan (1) Opc¢ina Bale-Valle, jedan (1) Op¢ina Kanfanar, po jedan (1)
primjerak Djecji vrtic Neven-Giardino d'infanzia “Neven” i Talijanski djedji vrti¢ — Giardino
d'infanzia italiano “ Naridola”, te tri ( 3 ) Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske,
ajedan (1) primjerak izdvaja se za potrebe ovjere u Zupanijskom uredu Istarske zupanije.

U Rovinju, 2/7. veljace 2023. godine

GRAD. RbVINJ ROVIG *F “’Elgv S* SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA |
dr s "Marko Paliaga, folag nov:q/:'O \ KULTURE
Hoe @ Q‘\“
e % g |
é g( ala ‘@ ;8 4 Za Sindikalnu podruZnicu Djegji vrti¢
' S"v»;."f Neven Rovinj-Rovigno -  Giardino

d’'infanzia Neven Rovinj-Rovigno
j Ina povjerenica

v =

OPCINA B
Edi PastroVicehio

KLASA: 022-06/23-01/30 Za Sindikalnu podruznicu Talijanski djecji
URBROJ: 2163-11-02/1-23-1 vrtic — Giardino d'infanzia italiano
“Naridola” Rovinj-Rovigno

po punomoci, sindikalna povjerenica
Ornella Brezovecki
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