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I. USTROJSTVO RADA

Uvod:

Talijanski dječji vrtić “Naridola” je samostalna odgojno-obrazovna ustanova čiji su ciljevi ostvarivanje načela predškolskog odgoja i obrazovanja. Ustrojstvo i djelatnost  Talijanskog dječjeg vrtića “Naridola” obavljaju se prema Zakonu o predškolskom odgoju i prema Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece Republike Hrvatske. 

Osnivač dječjeg vrtića je Grad Rovinj.

Organ upravljanja Ustanove je Upravno vijeće koje se sastoji od 5 članova, u ustanovi djeluje i odgojiteljsko vijeće.
TDV “Naridola”  je predškolska ustanova sa radom na talijanskom jeziku i obavlja svoju djelatnost u Rovinju i u područnom odjeljenju u Općini Bale.

Obuhvaća 6 (šest) odgojnih skupina sa slijedećim programima:

	MJESTO
	PROGRAMI
	BROJ SKUPINA

	ROVINJ
	10-satni

primarni program
	5

	BALE
	10-satni

primarni program
	1

	UKUPNO:
	6


Podaci po skupinama na kraju pedagoške godine 2020/2021. (31.08.2021.):
	MJESTO
	DOBNE SKUPINE
	BROJ SKUP.
	BROJ DJECE 2019-20
	BROJ DJECE 2020-21
	BROJ ODGOJITELJA

	 
	4.god. Života
	1
	18
	19
	2

	ROVINJ
	5.god. Života
	1
	25
	22
	2

	 
	6.god. Života
	1
	25
	25
	2

	ROVINJ
	I-IIIgod. Života
	1
	13
	13
	2

	ROVINJ
	I-IIIgod. Života
	1
	13
	12
	2

	BALE
	mješovita
	1
	16
	18
	2

	 
	TOTALE
	6
	110
	109
	12


Broj djelatnika i  struktura radnog tjedna:

U odgojnim skupinama u Rovinju u kojima se ostvaruje redovni 10-satni primarni program, djeluju u svakoj skupini po dva odgojitelja (ukupno 10 odgojitelja). Neposredan rad s djecom je 5,30 sati dnevno, ili 27,50 sati tjedno, a dnevni preklop odgojitelja je od 2 (dva) sata dnevno i 3 (tri) sata u jasličkoj skupini te u skupini djece u IV godini života. Ostali dio radnog vremena raspoređen je za 
· pripreme 
· za sve ostale, prema Zakonu, obavezne poslove i radne zadatke.
U mješovitoj skupini u Balama rade 2 odgojiteljice a struktura radnog tjedna je ista kao u matičnom vrtiću. 

U ustanovi su zaposlene medicinska sestra i psiholog. Po potrebi surađujemo sa vanjskim stručnim suradnicima, pedagogom, logopedom-defektologom iz predškolske ustanove “Neven”.

Ostali djelatnici T.D.V. “Naridola” jesu: ravnateljica, administrativni djelatnik, knjigovođa, domar-ložač-vozač, kuharica, pomoćna kuharica na pola radnog vremena, servirka, kućni majstor, pralja na pola radnog vremena, tri spremačice. U toku pedagoške godine jedna je odgojiteljica nastavila pripravnički staž kojeg je bila prekinula radi epidemije Covid-19 kada je ustanova bila zatvorena. U ovoj je pedagoškoj godini stažirala od 1. listopada 2020. do 30.travnja 2021.
Radi Covid-19 epidemije, Ustanova je ostala zatvorena od 13.ožujka do 15.svibnja 2020.godine. Ustanova je nastavila s radom od ponedjeljka 18.svibnja 2020.sa smanjenim brojem djece, s 9 djece po skupini, a od 25.svibnja započelo se s normalnim radom uz epidemiološke mjere po preporukama Stožera civilne zaštite i Zavoda za javno zdravstvo. Svi zaposlenici ustanove pratili su propisane epidemiološke mjere.
Radno vrijeme vrtića:

	MJESTO
	PROGRAM
	RADNO VRIJEME
	POČETAK PED. GOD.
	ZAVRŠETAK PED. GOD.

	ROVINJ 
	10-satni


	6:30 –16:30
	01.09.2020.
	31.08.2021. 

	BALE
	10-satni
	6:30 –16:30
	01.09.2020.
	31.08.2021.


Dječji vrtić radi od ponedjeljka do petka.

 Tijekom ljeta, područno odjeljenje u Balama je bilo zatvoreno radi rekonstrukcije zgrade pa je na raspolaganju za djecu bila matična zgrada u Rovinju.
II. MATERIJALNI UVJETI RADA

a)       Prostor:

Prostor zadovoljava kriterije za optimalno izvođenje odgojno-obrazovnog rada: u toku godine dvorište je obogaćeno sa dvije didaktičke multifunkcionalne sprave. U svrhu poboljšanja uvjeta boravka na otvorenom, odgojitelji i drugo vrtićko osoblje su ukrasili vanjske prostore, ofarbali zidove i betonske površine i klupice. U buduće će biti potrebno svakako uložiti u prostor dvorišta, popločiti nanovo terase te zamijeniti oluke. 
Sa materijalnim sredstvima Ustanove podmireni su troškovi tekućeg održavanja, nabave didaktičkog materijala za izvršenje planiranih odgojno-obrazovnih sadržaja, podmireni su troškovi osiguranja zgrade i djelatnika, te troškovi registracije i osiguranja vozila i zgrade. Sa sredstvima osiguranima iz proračuna Grada Rovinja nabavljeni su novi rashladni uređaji za kuhinju te računalo za knjigovodstvo.
b) Didaktička  i ostala oprema:

Tijekom školske godine Ustanova je osigurala u skladu sa svojim mogućnostima, potreban potrošni materijal za odvijanje redovne djelatnosti obrazovnog rada i planiranih programa. Ove godine nismo dobili didaktička sredstva iz suradnje s Narodnim sveučilištem iz Trsta. Knjižnica Ustanove je obogaćena knjigama koje je kupila Ustanova i onima koje smo dobili od strane Talijanske Unije i Narodnog sveučilišta iz Trsta u sklopu redovne suradnje. Osim za matični vrtić, knjige su nabavljene i za područno odjeljenje Bale. 
III. RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAST DJECE I BRIZI ZA

NJIHOVO ZDRAVLJE

I u ovom djelokrugu rada uložena je velika pažnja kako bi se provele sve mjere prevencije potrebne za psihofizički i emocionalni razvoj djece. Ovaj je segment pretežito pratila zdravstvena voditeljica.

Ova je pedagoška godina bila posebno zahtjevna radi epidemije Covid-19. Pratili smo sve preporuke za osigurati što sigurniji ambijent za djecu i zaposlenike. Zdravstvena voditeljica sa ravnateljicom i psihologom izradila je protokol ponašanja za roditelje i radnike radi što kvalitetnijeg provođenja mjera protiv epidemije, na temelju preporuka Stožera civilne zaštite i ZZJZ. U toku pedagoške godine imali smo 3 puta po jednu skupinu u izolaciji sa njihovim odgojiteljima: u ožujku skupinu u Balama, dvije skupine u matičnom vrtiću u travnju.
Tijekom godine redovito se vodila briga o slijedećem:

MEDICINSKA SESTRA:

· Svakodnevno je medicinska sestra kao odgovorna osoba nadzirala 
provođenje HACCP-a u svim prostorijama vrtića

· Svakodnevno su se održavale i kontrolirale prostorije u kojima borave djeca te povremeno vršila dezinfekcija igračaka.
· Tjedno se mijenja i dezinficira posteljina
· Brinulo se o prehrani koja se je stalno prilagođavala potrebama djece, vodeći računa o namirnicama potrebnim djeci te o izbjegavanju namirnica koje bi mogle uzrokovati alergije, nudili smo raznolike obroke. Jelovnik i higijenu školske kuhinje redovito kontrolira Zavod za javno zdravstvo.

· Posebno se vodilo računa o higijeni tijekom pripreme hrane 
· Na početku pedagoške godine, medicinska sestra je pregledala zdravstvenu dokumentaciju novo upisane djece i sastavila spisak alergične djece te je s tim upoznala osoblje kuhinje i odgojiteljice,

· S roditeljima alergične djece, medicinska sestra je obavila razgovore više puta u toku godine
· I ove godine smo imali u vrtiću djevojčicu s dijabetesom tipa 1 koju su pratili medicinska sestra i asistent. Djevojčici se je stalno mjerio šećer i nakon obroka se je djevojčici davala doza inzulina, u suradnji s kuhinjom prilagođena je prehrana za djevojčicu;

· U toku godine imali smo 5 slučaja dječjih glista te su roditelji dobili upute kako suzbiti parazite;

· Imali smo i slučaj jedne frakture nadlaktice dječaka koji je pao u toku igre

· Zabilježen je 1 slučaj vodenih kozica

· Medicinska sestra vodi dječje zdravstvene kartone i nadzire cijepljenja djece. U dogovoru sa pedijatrom obavješteni su svi roditelji da moraju obaviti revakcinacije.
· Medicinska sestra vodi evidenciju izostanaka djece radi bolesti, što je izraženije u zimskom periodu, pogotovo u jasličkim skupinama gdje su djeca manja te je njihov imunitarni sustav slabiji: utvrđeno je da su najčešće djeca bila odsutna radi bolesti gornjeg dišnog sustava.
· Odsutnosti djece radi bolesti zabilježene su u evidenciji bolesti i cijepljenja djece
· Medicinska sestra provodi periodične preglede vlasišta djece radi sprječavanja ušljivosti,

· Medicinska sestra je provodila redovita antropometrijska mjerenja i analizirala podatke
· Medicinska sestra je provodila individualne konzultacije sa roditeljima jaslica radi odvikavanja od pelena djece te su se roditeljima podijelili i letci sa korisnim informacijama;
· Medicinska sestra je surađivala s odgojiteljima za svu problematiku nastalu u toku pedagoške godine:

· Tijekom godine medicinska sestra konstantno pomaže u radu u jasličkim skupinama i u vrtiću

· U suradnji sa ZZJZ naša je ustanova učestvovala u projektu „Zdravi tjedan u vrtiću“ koji se je održao od 6 do 9 travnja 2021. U odgojnim skupinama su organizirane aktivnosti o važnosti tjelesne aktivnosti, vode, zdrave prehrane i spavanja. Projektu su se odazvali 222 vrtića Hrvatske te je na kraju izrađena lijepa brošura.
· Medicinska sestra je pratila seminare i edukacije u Domu zdravlja Rovinj, u zavodu za javno zdravstvo te u hrvatskoj udruzi medicinskih sestara
· Medicinska sestra je također vodila računa o sanitarnim knjižicama djelatnika.

LOGOPED:

Na početku pedagoške godine defektolog-logoped PU “Neven” izvršio je trijažu upisane djece u Rovinju i Balama, od navršene 3,5 godine nadalje s ciljem prikupljanja podataka o psihofizičkom statusu novoprimljene djece i provjeru napretka kod starih polaznika kao i identifikaciju djece sa eventualnim poteškoćama u razvoju. Preventivni rad se provodio putem konzultacija s roditeljima. Individualni rad s djecom koja su imala potrebe logopeda provodio se je u vrtiću i nakon prekida radi epidemije nastavilo se sa radom u vrtiću Neven.
PSIHOLOG:

Stručni suradnik psiholog je radila sa odgojiteljima s ciljem stvaranja sigurno, zdravog i zanimljivog okruženja za djecu. 

Na početku godine odradila je sve ulazne procedure s roditeljima novoupisane djece, ulazne intervjue za prikupiti što više informacija o djeci radi što bolje adaptacije, kao i informacije o razvoju djeteta prije upisa u vrtić.

U toku godine s roditeljima je kontaktirala najviše telefonom radi situacije s epidemijom ali i u živo, zajedno s medicinskom sestrom i odgojiteljima uz poštivanje epidemioloških mjera. S odgojiteljima je suradnja bila odlična, konzultacije su bile redovite. Među aktivnostima koje je provodila s odgojiteljima bila je i radionica „Kako se nositi sa stresom i poboljšati komunikaciju“. Sa djecom je provodila aktivnosti za promicanje psihofizičkog i emocionalnog razvoja, boravila je i u skupinama i pratila odnose odgojitelja s djecom te među djecom u grupi. Rad s djecom provodila je individualnim vježbama, u opservaciji djeteta u grupi, te putem praćenja razvojnih lista.
U suradnji s roditeljima redovito je praćeno zdravstveno stanje djece.

Orijentacioni raspored dnevnog rada u vrtiću bio je slijedeći:
6.30 –   8.30  
sakupljanje djece i aktivnosti po izboru djece

8.30 –   9.00                doručak

9.00 – 11.30  
razne odgojno – obrazovne aktivnosti i boravak na zraku

10.00
marenda

11.30- 12.30
ručak

12.30- 14.30
dnevni odmor - obrazovne aktivnosti

14.30
užina

15.00- 16.30
slobodne aktivnosti i odlazak djece

IV. ODGOJNO-NAOBRAZBENI RAD

Program rada sa predškolskom djecom talijanske nacionalne zajednice ostvaruje se prema Zakonu i Programskom usmjerenju odgoja i naobrazbe predškolske djece Republike Hrvatske, a provodi se na talijanskom jeziku.

Obavljaju ga kvalificirani odgojitelji predškolskog odgoja i stručni tim.

 Odgojitelji, na Odgojiteljskom vijeću, prihvatili su globalni Plan i program rada Ustanove te Kurikulum. Odgojiteljsko vijeće je tijekom godine rješavalo razne organizacijske probleme i razne tematike. Rad je bio usmjeren odgojnim potrebama te interesima djece.

U toku godine nastojalo se pomoći djetetu da opušteno živi u sredini bez prisustva roditelja, da se osjeća prihvaćenim u sredini te da neopterećeno iskaže svoje osjećaje, te da boravi sa svojim vršnjacima u veseloj i sigurnoj atmosferi bez stresa radi nastale epidemije.

Odgojitelji i psiholog su surađivali maksimalno s roditeljima telefonom i putem informativnog materijala te u individualnim susretima poštujući epidemiološke mjere. Puno se je truda uložilo u rad s djecom koji imaju poteškoća s govorom talijanskog jezika te s onima s poteškoćama u socijalizaciji.
Razne teme koje su obrađene tijekom godine obogatile su se predlažući djeci igre, skladbe, pjesme, priče, praktične aktivnosti itd. te uvođenje elementarnih matematičkih pojmova. Jedna je djevojčica pohađala program predškole u trajanju od 250 sati.
Tijekom godine djeca su prisustvovala raznim kazališnim predstavama:

· „Moje tijelo?“ 
· „Priče o životinjama“
· „Ja “
· „More i njegovi stanovnici“

· „Stablo – naš prijatelj“
· „Prijateljstvo – naučimo iskazati emocije“
· „Upoznavanje s osnovnom školom - aktivnosti u suradnji s TOŠ Bernardo Benussi“ (na otvorenom)
U skupini prije polaska u školu koristili su radne materijale, zadatke za utvrđivanje znanja i vrednovanje.
KRAĆI PROGRAMI:

Sportski program „I ja ću biti sportaš“ kojeg vodi kineziolog Ariana Curto, održao se tijekom cijele godine.
KALENDAR JAVNIH MANIFESTACIJA:
Neke od aktivnosti koje spadaju u javne manifestacije ove godine su obilježene unutar vrtića:
· Dječji tjedan, aktivnosti su provedene u vrtiću (priprema slatkiša, igre na otvorenom, projekcija crtanog filma, aktivnosti izrade kanta za odvojeno prikupljanje otpada)
· Dani kruha, U vrtiću su se organizirale aktivnosti vezane za razne teme, kao sjetva pšenice, izrada kruha, razgovori, priče, recitacije itd
· Sveti Nikola – dekorirani su tanjurići i proslavljen je dan uz slatkiše koje nam je donirala Zajednica Talijana Rovinj
· Božićni blagdani, djeca su pisala pismo želja. Snimio se kratki videozapis u kojem Djed Božićnjak ulazi u odgojne skupine i gleda dječje radove te su djeca gledala taj film i dobili pakete u svojim skupinama
· Karneval, djeca su upoznala običaje i tradicije Karnevala, organizirali smo maskenbal u skupinama, djeca su plesala i veselila se i jela tradicionalne fritule. 
· Pozdrav velikima – proslava za djecu koja idu u školu u dvorištu, djeca su dobila darove i pozdrave od prijatelja iz drugih skupina. Organizirano je i malo druženje u dvorištu za roditelje pod epidemiološkom mjerama.
V. NAOBRAZBA I STRUČNO USAVRŠAVANJE DJELATNIKA

Odgojiteljice redovito su pratile stručne časopise, proučavale stručnu literaturu kojom raspolaže naša biblioteka. 

Redovito su se organizirali sastanci Odgojiteljskog vijeća a ove smo godine na internim stručnim aktivima obradili  slijedeće teme i sadržaje: 

     Odgojitelji, psiholog, medicinska sestra i ravnateljica, naizmjenično, prisustvovali su stručnim savjetovanjima i seminarima:
· Samozadovoljavanje djece

· Neurorizična djeca

· Komunikacija kao strateška vještina u upravljanju kritičnosti obrazovnog sustava na temelju programskih kurikularnih smjernica interdisciplinarnih tematika. Osobni i socijalni razvoj (Tijana Debelić, Alessandra Pokrajac Bullian, Luana Poleis)
· Mindfulness – za odgojitelje
· Škola za vrijeme Covida – kako se nositi s novim normalnim (Tijana Debelić mag.psih.)

· Poremečaj prehrane u adolescenciji kao pokazatelj socijalne i psihološke nelagode (Alessandra Pokrajac Bullian)

· Strategija „public speaking“-a. Prikaži sebe jer si ti najbolji proizvod. Upoznati sebe za savladati konflikte i pobijediti (Luana Poleis, mag.psih)
· Odgoj u Danskoj

· Seminari u organizaciji Doma zdravlja Rovinj, ZZJZ i HUMS za medicinsku sestru

· Dječji mozak objašnjen roditeljima
· Online psihodijagnostika djece i mladih: mogućnosti i izazovi (Poliklinika za zaštitu djece i mladih Grada Zagreba)

· Dijagnostika putem igre
· Suradnja dječjih vrtića i centara za socijalnu skrb (Rastimo zajedno)

· Psihologijski nalaz i mišljenje – psihološka procjena kod djece s teškoćama u razvoju 1 i 2 

· Prepoznavanje i procjenjivanje razvojnih rizika i sigurnosti djece

· Formativno praćenje

· Mindfullness – praksa i dobrobiti meditacije

· Teorija prihvaćanja i promjena – od automatskog pilota do svjesnog izbora

· Čemu služi tata

· Kako postaviti granice djetetu

· Povjerenje u sebe i samopouzdanje u djetetu

· Kad mobitel postane igračka

· Sretan roditelj, dobar roditelj

· Emocije i emocionalna pismenost djece

· Škola za roditelje – strategije za razvoj uspješne djece

· Komunikacija u odgoju

· Kreativna škola: ideje za lakše učenje
· Učiti glazbu na dječji način
VI. SURADNJA S RODITELJIMA

I ove godine suradnja s roditeljima bila je vrlo uspješna unatoč epidemiološkim mjerama. Odgojitelji su kontinuirano davali informacije putem Viber grupa te razgovarali s roditeljima o raznim problemima.. Koliko je situacija dozvoljavala, održale su se konzultacije s roditeljima te roditeljski sastanci na otvorenom prostoru poštujući mjere. Komunikacija s roditeljima stvarala se i putem obavijesti koje su se redovito objavljivale na vratima ustanove i na web stranicu. Medicinska sestra je temeljito pratila epidemiološku situaciju, komunicirala s roditeljima i odgojiteljima te pratila slučajeve zaraze i izolacije u stalnoj komunikaciji s epidemiološkom službom što je omogućilo odličnu kontrolu situacije i zadovoljstvo svih zaposlenika i roditelja te zaštitu djece.
SURADNJA S DRUŠTVENIM ČIMBENICIMA KOJI SUDJELUJU U OSTVARIVANJU ZADAĆA GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA USTANOVE
Dječji vrtić “Naridola” stalno surađuje sa:

· Talijanskom osnovnom školom “Bernardo Benussi” 

· Talijanskim zajednicama Rovinja i Bala
· Pučkim otvorenim učilištem Grada Rovinj-Rovinja
· Gradom Rovinj-Rovigno, odnosno Odjelom društvenih djelatnosti, koji pokazuje veliko razumijevanje za odgojno-naobrazbeni rad, za njegovu realizaciju i financiranje i pod čijim pokroviteljstvom se organiziraju Dječji tjedan i Božićne svečanosti,

· Općinom Bale, za realizaciju i financiranje odgojno-naobrazbenog rada područnog odjeljenja,

· Talijanskom Unijom i Narodnim Sveučilištem iz Trsta za nabavku didaktičkog materijala i knjiga za djecu i odgojitelje, te za organizaciju stručnih aktiva i seminara na talijanskom jeziku
· PU – DV “Neven” u svezi organiziranja zajedničkih aktivnosti i razmjeni iskustava te, kako je već rečeno, zbog stručnih usluga koje nam pruža (pedagog, logoped)
· Stožerom civilne zaštite

· Zavodom za javno zdravstvo
· Sa Dječjim dispanzerom,

· Sa Centrom za socijalnu skrb

· Sa centrom za rehabilitaciju – Pula

· S MUP-om Rovinj-Rovigno
· svim drugim ustanovama koje se bave odgojno-naobrazbenim radom.

Kolektiv vrtića je obavljao rad profesionalno i odgovorno.

Upravno vijeće je pokazalo veliki interes i profesionalnost u vođenju Ustanove u suradnji sa tajništvom i ravnateljicom. 

U Rovinju, 25.kolovoza 2021.


Ravnateljica:


Susanna Godena
            Ovo izviješće prihvaćeno je na sjednici Odgojiteljskog vijeća  održanoj dana 25.kolovoza 2021.g.

Godišnje izvješće o ostvarivanju plana i programa rada za p.g.2020/2021. prihvaćeno je na sjednici Upravnog vijeća Ustanove, održanoj dana 30.kolovoza 2021.
Predsjednik 

Upravnog vijeća: 

Maria Tamburini
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